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SUMMARY

This work investigates the integrity and complexity of legal regulations regarding the
political neutrality of the civil servant. As for incompatibilities/prohibitions, these are
found in three normative acts, lacking in some regulations such as political neutrality, and
could be qualified as vague or ambiguous, due to the fact that they are deduced from the
principles of conduct or the notion of self-interest for the obligation to declare the conflict
of interests. The normative framework in force establishes the civil servant in an area of
extended uncertainty on political parties as well.
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REZUMAT
Aceastd lucrare examineaza integritatea si complexitatea reglementdarilor legale pri-
vind neutralitatea politicd a functionarului public. In ceea ce priveste incompatibilitdtile/
interdictiile, acestea se regdsesc in trei acte normative, lipsite de unele reglementdri, pre-
cum neutralitatea politica si ar putea fi calificate ca vagi sau ambigue, datorita faptului ca
suntdeduse din principiile de conduitd sau din notiunea personald, interes pentru obligatia
de a declara conflictul de interese. Cadrul normativ in vigoare stabileste functionarul pu-
blic intr-o zond de incertitudine extinsd si asupra partidelor politice.
Cuvinte-cheie: functionar public, independentd, impartialitate, loialitate, interes per-
sonal, conflict de interese, obligatia de abtinere, principiul conformadrii, influente necores-
punzdtoare, membru de partid, neutralitate politica.

in anul 1939, pentru a limita activitatea
politica a exponentilor puterii executive
a Guvernului Federal, Congresul Statelor
Unite ale Americii a adoptat Actul pentru
prevenirea activitatilor politice pericu-
loase (Un Act To prevent pernicious po-
litical activities) [14] cunoscut sub denu-

mirea de Legea Hatch (Hatch Act). Legea
Hatch rezuma la faptul ca functionarul
agentiei federale nu poate folosi functia sa,
finantata din sursele contribuabililor, pen-
tru sustinerea convingerilor sale politice.
Unele reglementari din Legea Hatch sunt
regasite si in cadrul normativ national.



Societatea civila si statul de drept

Cu fincuviintare legald, functionarii
publici din Republica Moldova pot avea
calitatea de membri ai partidelor poli-
tice sau ai organizatiilor social-politice,
cu unele exceptii reglementate de lege
[8; art. 16]. Atribuind prevederilor legale
un regim uzual, distingem ca nu fiecare
functionar public poate adera la un par-
tid politic. Aceasta abatere de la norma nu
face referire la categoria functiei ocupate:
de conducere de nivel superior, de condu-
cere sau de executie, ci la scopul general
al functiei si sarcinile de baza. Implicarea
in activitati politice este interzisa pentru
functionarii publici cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si
entitatilor subordonate, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Centrului Na-
tional Anticoruptie, Autoritatii Nationale
de Integritate.

Ca rezultat al valorificarii dreptului de
aderare la un partid politic, functionarii
publici pot fi repartizati in 3 grupe: mem-
bri ai partidelor politice,

simpatizanti ai partidelor politice si
functionari apolitici. Conceptul de neutra-
litate politica Tnsumeaza toti detinatorii
statutului de functionar public.

Asa cum fiecare drept obtinut generea-
zd reciprocitate prin instituirea obligatiilor,
in aceastad lucrare va fi investigatd pleni-
tudinea si complexitatea reglementdrilor
legale cu privire la neutralitatea politicd a
functionarului public.

Legea cu privire la functia publica si
statutul functionarului public nr.158/2008
dispune dreptul la opinie a functionarului,
sub rezerva obligatei de abtinere de la
exprimarea sau manifestarea publicd a
preferintelor politice [8; art. 15, alin. (4)].
Obligatia de abtinere nu priveste continu-
tul opiniei, insa face referire la retinerea in
exprimarea acesteia. In doctrina francez
obligatia de abtinere poate fi regasita cu
titlu de obligatie de rezerva (obligation
de réserve) a functionarului public. Co-
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dul administrativ al Romaniei determina
obligatii in exercitarea dreptului la libera
exprimare [13; art. 432], in baza carora
functionarii publici trebuie sd aiba o atitu-
dine concilianta si sa evite generarea con-
flictelor datorate schimbului de pareri.

Un alt aspect ce urmeaza a fi analizat
vizeaza extinderea obligatiei de abtinere
doar pe perioada programului de activi-
tate, dar nu si in perioada concediului or-
dinar ori medical, zilelor libere, pauzei de
pranz. Interdictia implicd nu numai pro-
cesul de vociferare a propriilor convingeri
politice, dar include si domeniul de exte-
riorizare a manifestarilor: prin gesturi, ati-
tudine, vestimentatie etc.

Conformat cerintelor, functionarul
public nu va fi supus raspunderii admi-
nistrativ-disciplinare pentru expunerea
preferintelor si opiniilor cu tentd politica
pe paginile de socializare, implicarea in
campanii electorale, participarea la emi-
siuni televizate cu caracter politic, purta-
rea vestelor, tricourilor, chipiurilor cu sigla
partidelor politice etc. Cu toate acestea,
o atare forma de comunicare urmeaza
a fi apreciata de la caz la caz, cu respec-
tarea conditiei de neafectare a imaginii
autoritatii publice.

Intru instituirea unei norme clare si
aplicabile, ar fi binevenita completarea
Legii nr.158/2008 [8] cu un articol ce va
reglementa particularitatile obligatiei de
abtinere a functionarului public.

Totodata, obligatia de abtinere si de-
claratia de abtinere nu pot fi confunda-
te, acestea avand destinatii distincte. De
lege lata, declaratia de abtinere este un
act prezentat in scris superiorului ierarhic
pentru declararea situatiilor de conflict de
interese iscate intr-o procedura adminis-
trativa. Unul din temeiurile depunerii este
determinat de existenta motivului ,de
justificare a neincrederii fata de exercita-
rea impartiald a functiei” [4; art. 50, alin.
(D). Prin urmare, functionarul va prezen-
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ta declaratia de abtinere, invocand apar-
tenenta ori preferintele politice, in caz
cd prejudiciaza increderea publicului in
exercitarea impartiala a functiei.

Asigurarea realizarii unui serviciu pu-
blic impartial, in interesul societatii si al
statului constituie unul din obiectivele
activitatii autoritatilor publice. Totodata,
impartialitatea este unul dintre principi-
ile ce guverneaza conduita functionaru-
lui public, potrivit caruia este obligat sa
ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod
impartial, nediscriminatoriu si echitabil,
fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri in functie si de apartenentd poli-
tica [9; art.4, alin. (1)].

Atunci cand este pus in discutie prin-
cipiul impartialitatii, devine importanta
constientizarea dimensiunii acestuia, lu-
and in calcul aparentele. Impartialitatea
trebuie sa rezulte din actiunile intreprinse
si deciziile adoptate, tocmai pentru a in-
latura orice suspiciune cu privire la inde-
plinirea corecta si onesta a indatoririlor
profesionale. Impartialitatea nu este doar
o chestiune de substanta, ci si de aparen-
ta: nu este suficient sa fii impartial, acest
lucru trebuie sa fie vazut [4; p.2 3].

Pe de alta parte, anume prin pris-
ma principiului independentei, Codul
de conduita a functionarului public nr.
25/2008 [9; art. 5] dispune asupra li-
mitelor implicarii in activitati politice.
Apartenenta politicd a functionarului
public nu va influenta comportamentul
si deciziile acestuia, precum si politicile,
deciziile si actiunile autoritatilor publice.
Totodata, functionarilor, in exercitarea
functiei, le este interzis: sa participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice; sa foloseasca resur-
sele administrative pentru sustinerea
concurentilor electorali; sa afiseze, in in-
cinta autoritatilor publice, insemne sau
obiecte inscriptionate cu sigla sau denu-
mirea partidelor politice ori a candidatilor
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acestora; sa faca propaganda in favoarea
oricarui partid; sa creeze sau sa contribuie
la crearea unor subdiviziuni ale partidelor
politice in cadrul autoritatilor publice. Tn
atare formula, principiul independentei
constituie un garant al neutralitatii politi-
ce a functionarului public cu aluzii la in-
dependenta profesionala si operationald
a acestuia.

Pentru a face o analizda comparativa
a principiilor independentei si neutra-
litatii politice este necesar sa apelam la
semnificatia cuvintelor incluse in titlul lor.
Neutralitatea este caracterizata ca o obli-
gatie negativa, determinata de o atitudi-
ne pasiva si de neimplicare a functionaru-
lui in manifestarea convingerilor politice.
Independenta, la randul sdu, face referire
la libertatea oferita functionarului pen-
tru indeplinirea sarcinilor de functie, fara
imixtiunea colegilor, superiorilor, tertelor
persoane sau autoritati. Imixtiunea in ac-
tivitatea functionarului public din partea
tertelor persoane, pentru a-l determina sa
actioneze ilegal, poate fi calificata drept
influenta necorespunzatoare si urmeaza
a fi declarata in conditiile Legii integritatii
nr.82/2017 [7; art. 17].

Neutralitatea politica constituie un
principiu distinct, pus la baza activitatii
serviciului public din Ucraina. Tn sensul
art. 4, alin. (8) din Legea privind serviciul
public nr. 889/10.12.2015 [15], functiona-
rul public nu va admite influenta opiniilor
politice asupra actiunilor si deciziilor sale,
se va abtine de a-si demonstra atitudinea
fata de partidele politice, de a-si demon-
stra propriile opinii politice in timp ce
indeplineste atributii oficiale.

Identificam, in acest sens, o lipsa de
reglementare in cadrul normativ natio-
nal, inlaturarea careia ar exclude multiple
situatii de abuz de functie, protectionism
si favoritism, tainuire de conflicte de inte-
rese etc.

Principiul neutralitatii politice, deter-
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mina functionarii sa se asigure ca puncte-
le lor de vedere nu ar da nastere unui con-
flict de interese cu atributiile lor oficiale.
Conflictul de interese, asa cum este perce-
put, este determinat de aparitia unui con-
flict intre doud interese: de serviciu si per-
sonal, ultimul fiind determinativ. Interesul
personal, dupa cum este definit de Legea
privind declararea averii si intereselor
personale nr.133/17.06.2016 [10] include
si interesul material sau nematerial ce re-
zulta din relatiile sau afiliatiile inclusiv cu
partidele politice. Pentru conformarea cu
prevederile impuse, functionarul public
este obligat sd declare conflictul potential
si real de interese, subordonat intereselor
politice, generate de beneficiul moral ori
material al functionarului.

Loialitatea - principiu stipulat in art. 7
din Codul de conduitd a functionarului
public [9] prevede obligatia de a se abtine
de la orice act sau fapta care poate pre-
judicia imaginea, prestigiul sau interese-
le legale ale autoritatii publice. Mai mult,
manifestarea loialitatii cuprinde trasa-
turi, precum: fidelitatea, corectitudinea,
sinceritatea, responsabilitatea, respecta-
rea angajamentelor etc. Loialitatea este
un termen indivizibil, nefragmentat in
dependenta de programul de activitate,
agenda zilei, calendarul evenimentelor,
simpatiile politice etc.

In altd ordine de idei, ,disciplina de
partid” constituie o pozitie comuna obli-
gatorie pentru membrii unui partid po-
litic. Tn atare circumstante, loialitatea
functionarului politic poate fi divizata in:
1) loialitate fata de cetdtean, autoritate/
institutie publica si fata de stat in exerci-
tarea sarcinilor de functie; 2) devotament
fata de partid - in timpul liber. Or, dupa
cum mentioneaza savantul francez Jean-
Francois Keller in publicatia din a.1966 [9],
activitatea functionarului merita privita
si invers: activitatea in interiorul partidu-
lui si in afara partidului. lar, in acceptiunea
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savantului roman L. Coman-Kund:,... de-
vine greu de crezut ca un functionar pu-
blic, numit pe baza loialitatii fata de partid,
va da dovada, in exercitiul functiunii, de
impartialitate si echidistanta. Loialitatile,
instituite de Codul de conduita, fata de in-
teresul general si fata de institutie, vor fiin-
locuite cu fidelitatea fata de partid” [4; 24].
Principiile ce guverneaza conduita
functionarului public, privite ca o teza
fundamentala, urmeaza a fi percepute
ca un lot unic, acestea neputand fi res-
pectate selectiv sau formal. Principiul
prioritatii interesului public devine de-
clarativ atat timp, cat carentele legislati-
ve permit tacit continuarea activitatii in
situatii de conflict real dintre interesele
publice si cele de partid. De remarcat, ca
Codul administrativ [2; art. 18] defineste
notiunea de interes public, facand refe-
rire la ordinea de drept, democratia, ga-
rantarea drepturilor si a libertatilor per-
soanelor, precum si obligatiile acestora,
satisfacerea necesitatilor sociale, realiza-
rea competentelor autoritatilor publice,
functionarea lor legala si in bune conditii.
Continuand dezvoltarea acestui su-
biect, este de mentionat ca in literatura
juridica s-au conturat doua opinii contra-
re: prima, considera administratia anexa
a politicului si accepta ca o functie publi-
ca sa fie si politica; a doua, considera ca
functionarul public are datoria principala
si esentiala de a executa decizia politica
ridicata la rang de lege, fara a fi implicat
in activitatea partidelor [1; p. 76].
Scoaterea politicului din administratie
este una din necesitatile invocate de ce-
lebrul administrativist Anibal Teodorescu
inca in 1922. Functionarul public, in opi-
nia autorului, nu poate aplica obiectiv le-
gea in folosul colectivitatii, atunci cand se
foloseste de ea ,in vederea, mai ales a sa-
tisfacerii intereselor partidului politic care
detine puterea” [5; p.161].
La expirarea a circa unui secol, politicul
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ramane prezent in administratia publica.
Pe de alta parte, conform interdictiilor
statuate in Legea Hatch, functia publica
nu poate fi o recompensa pentru activita-
tea politica si totodata nu poate fi impli-
catin managementul politic. Pe aceasta li-
nie, functionarii publici din Romania sunt
opriti sa fie membri ai organelor de con-
ducere ale partidelor politice, iar inaltilor
functionari publici, sub sanctiunea des-
tituirii din functie, le este interzis sa fie
membri ai partidelor politice [12; art.
98]. Reglementarilor similare sunt supusi
functionarii publici din Ucraina [15; art.
10, alin. (3)]. Din continutul normei legale
pot fi facute urmatoarele precizari: nu a
fost interzisa numirea in functii pe crite-
rii politice, ci doar impusa obligatia sus-
pendarii activitatii politice pe perioada
mandatului. Cu toate acestea, subliniem
interdictia de a ocupa functii in organele
de conducere ale partidelor politice, care
isi gasesc argumentarea in renumitul dis-
curs ,Politica, o vocatie si o profesie” al so-
ciologului german Max Weber [16; p. 647].
Potrivit autorului, cel implicat in politica,
tinde spre putere, fie puterea ca un mij-
loc de a subordona alte scopuri (ideale ori
egoiste), fie ,de dragul” puterii, pentru a
savura din sentimentul prestigiului, oferit
de ea. Dupa Weber, persoana este ghi-
datd nu atat de vocatia de a fi politic, cat
de acea categorie de avantaje, ce le sunt
puse la dispozitie: motivare financiara,
pozitie sociald, monopolul functiei.
Trebuie inteles faptul ca activitatea
politicd a functionarilor publici, oricat
de corect si pe deplin ar fi reglementa-
ta, inclusiv prin instituirea interdictiilor
si incompatibilitatilor, oricum constitu-
ie un factor de risc de coruptie, acesta
fiind determinat de produsul valorilor
sociale, profesionale si individuale pro-
movate de functionar. In lipsa intentiei
de a supune unei analize detaliate avan-
tajele si dezavantajele obtinute, ori spre
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ce tinde functionarul in dorinta sa de a
deveni membru al vreo unui partid poli-
tic, este de precizat cd interferenta din-
tre functionarul public si apartenenta
politica devine, cu trecerea timpului,
un subiect plasat in atentia savantilor,
jurnalistilor, societatii civile, opiniei pu-
blice etc. Mai mult, potrivit art. 7, alin.
(3) din Legea privind partidele politice
nr. 294/2007 [11], ,aderarea la un partid
politic, precum si pierderea calitatii de
membru al acestuia nu pot servi temei
pentru acordarea de privilegii [...] Cu
toate acestea, atunci cand sistemul de
valori este negat, respectarea principiilor
neutralitatii, loialitatii, prioritatii intere-
sului public si impartialitatii devine un
termen declarativ.

Codul-modelde conduitaafunctionarilor
(agentilor) publici recomandat de Comi-
tetul de Ministri al Consiliului Europei [3]
oferd, la acest subiect, reglementari vaste si
usor de inteles, care ar putea servi ca sursa
de inspiratie pentru completarea cadrului
normativ national relevant. Statutul de re-
comandare a normei determina plasarea
integrala a articolului:

LArt. 16 Activitate politica sau publica.

1. Sub rezerva respectarii drepturilor
fundamentale si constitutionale, agentul
public trebuie sa vegheze ca participa-
rea sa in activitatile politice sau implica-
rea sa in dezbateri publice sau politice
nu va stirbi increderea publicului sau a
angajatilor sdi in capacitatea sa de a-si
satisface misiunea cu impartialitate si lo-
ialitate.

2.1n exercitiul functiei sale, agentul pu-
blic nu trebuie sa ofere ocazia la propria
sa utilizare in scopuri politice partizane.

3. Agentul public trebuie sa se con-
formeze oricarei restrictii impuse in con-
formitate cu legea anumitor categorii de
agenti publici in ceea ce priveste exer-
citarea unei activitati politice din cauza
pozitiei lor sau a naturii functiilor lor.”
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Cu toate acestea, nu poate fi omisg, in
studiul de fatd, analiza reglementarilor
legale cu privire la raspunderea juridica
a functionarilor publici pentru ignora-
rea incompatibilitatilor si restrictiilor de
natura politica. Drept abatere discipli-
nard, in temeiul art.57, lit. i) din Legea
nr.158/2008 [8], sunt specificate actiunile
de desfasurare, in timpul programului de
munca, a unor activitati cu caracter politic.
Asa cum, la prima vedere, ar constitui aba-
tere disciplinara orice activitate politica
intreprinsa in defavoarea activitatilor de
serviciu, cele reglementate reduc simtitor
din posibilitatile de sanctionare. Indata
ce actiunile functionarului aduc atinge-
re autoritatii publice in care activeaza,
acesta este pasibil tragerii la raspundere
administrativ-disciplinara, in temeiul art.
57, alin. 1 lit. g) din legea citata. Este insa
cu neputinta de a prevedea si nominali-
za toate actiunile/inactiunile ce afecteaza
prestigiul autoritatii publice, situatie ce
ar putea implica elemente de arbitrariu si
subiectivism in calificarea faptelor comise
ori omise de functionar.

Pe de alta parte, urmeaza a fi cerce-
tata optiunea tragerii la raspundere a
functionarului public pentru executa-
rea indicatiilor superiorului. Revenind
la prevederile Legii Hatch, de relatat ca,
potrivit amendamentelor operate in
1976, functionarii americani au obtinut
protectie impotriva constrangerii
angajatilor de catre superiorii lor.

Cadrul normativ national interzice
imixtiunea in activitatea functionarului,
dar totodata il obliga sa se conformeze
dispozitiilor primite de la conducator,
instituind astfel principiul conforma-
rii sau principiul obedientei (le principe
d'obéissance), dupa cum este reglemen-
tat in doctrina franceza.

Despre maniera in care poate fi exer-
citat principiul conformarii dispun trei
acte normative. Potrivit art. 3, alin. (2)
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din Codul de conduita a functionarului
public, functionarul va comunica supe-
riorului daca i se cere sa actioneze ilegal
sau contrar normelor de conduita [9]. La
randul sau, in temeiul art. 23 din Legea
cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr.158/2008, acesta
are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la
conducator daca le considera ilegale [8].
Cat priveste art. 17, alin. (3), lit. c si d) din
Legea integritatii nr. 82/2017 [7], in ca-
zul imposibilitatii de a respinge influenta
necorespunzatoare si afectdrii activitatii
profesionale, functionarul public este
obligat sa denunte cazul in termen de 3
zile lucratoare in adresa conducatorului
entitatii publice. In situatia care imixtiu-
nea parvine de la conducator, va sesiza
Centrul National Anticoruptie.

Constatam astfel o concurenta si tot-
odatd o ambiguitate a normelor de drept,
care in nici un fel nu oferd optiunea pri-
vind conduita in caz de ingerinte in activi-
tatea functionarului, fie si influente parti-
nice din partea sefului. Din acest punct de
vedere, se trag concluzii cd functionarul
nu este protejat impotriva constrange-
rilor superiorilor. Situatia ar putea fi cla-
rificata prin unificarea cerintelor intr-un
act normativ, care determina drepturile si
indatoririle functionarului public — Legea
nr.158/2008 [8].

Intrucat cadrul normativ in vigoare fi-
xeaza dreptul functionarilor publici de a
adera la partide politice, este esential de
a reglementa limitele activitatii politice
a functionarului cu celeritate, claritate si
complet, printr-un act normativ de aceiasi
forta juridica cu actul permisiv.

Cat priveste incompatibilitatile/inter-
dictiile de natura politica ale functiona-
rilor publici, acestea se regasesc in cu-
prinsul actelor normative analizate supra,
toate insa fiind lipsite de claritate privitor
la neutralitatea politica. Normele existen-
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te ar putea fi calificate ca lacunare sau
ambigui, deoarece sunt deduse din prin-
cipiile de conduita, ori din notiunea de
interes personal pentru obligatia declararii
conflictului de interese, ori din lista abate-
rilor disciplinare enumerate in lege. Cadrul
normativ in vigoare stabileste functionarul
public intr-o zona de incertitudine, extinsa
si asupra partidelor politice.

Generalizand cele concluzionate, sunt
inaintate urmatoarele sugestii si reco-
mandari:

1. Intru excluderea ambiguitatilor si vi-
dului legislativ ar fi binevenita revizuirea
cadrului normativ, in special:

1.1 Completarea Legii cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public nr.158/2008 cu reglementari des-
pre neutralitatea politica, particularitatile
obligatiei de abtinere si regula de confor-
mare indicatiilor superiorului;

1.2 Completarea continutului Codul de
conduita a functionarului public, adoptat
prin Legea nr.25/2008, cu principiul inde-
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pendentei operationale si instituirea nor-
melor privind activitatea politica si publi-
ca a functionarului public;

1.3 Completarea declaratiei de avere si
interese personale, anexa la Legea cu privi-
re la declararea averii si intereselor persona-
le nr.133/2016, compartimentul VIII. Intere-
se personale cu o rubrica noua, intitulata
,Relatii sau afiliatii cu partide politice”

2. Intru instituirea unei claritati si ofe-
rire de suport functionarului public in
studierea si constientizarea drepturilor si
indatoririlor, restrictiilor si interdictiilor cu
privire la limitele activitatii politice ar fi
binevenita elaborarea, sub egida Cance-
lariei de Stat, a Ghidului cu privire la neu-
tralitatea politicd a functionarului public.

3. In scopul dezvoltarii unui corp de
functionari publici stabili si integri, in
cadrul orelor si cursurilor de dezvoltare
profesionald, urmeazd a fi studiate su-
biecte cu referire la neutralitatea politica
si particularitatile conduitei functionarilor
publici in acest sens.

BIBLIOGRAFIE
1. Catlabuga V. Conduita functionarului public. in: Ghidul Functionarului public.
Liga nationald a asociatiilor de primari din Moldova. Chisinau: Tehnologii intelectuale,

2007, 446 p.

2. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19 iulie 2018. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 17.08.2018, nr. 309-320 (466).

3. Codul model de conduita pentru agentii (functionarii) publici. Anexa la Recoman-
darea Comitetului Ministrilor al Consiliului Europei catre statele-membre, aprobata la
11 mai 2000, la cea de-a 106-a Sesiune. In: Standarde anticoruptie ale Consiliului Euro-

pei. Strasbourg, 2009, 223 p.

4. Coman-Kund L. Deontologia si statutul functionarilor din administratia publica,

manual pentru specializarea universitara ,Administratie publica”.

si Pedagogica, 2005, 138 p.

=

Bucuresti: Didactica

5. Deleanu M. Deontologia functiei si a functionarului public. Resita: Timpul, 2001,

180 p.

6. Kesler Jean-Francois Les Fonctionnaires et la politique La Revue administrative
19e Année, No. 112 (Juillet Aout 1966), p. 363-368. Published by: Presses Universitaires
de France. in: www.jstor.org/stable/40777969 (accesat la 15.06.2020).

7. Legea integritatii. nr.82 din 25 mai2017. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldo-

va, 07.07.2017, nr. 229-243 (243).



Societatea civila si statul de drept 49

8. Legea Republicii Moldova cu privire la functia publica si statutul functionaru-
lui public, nr. 158-XVI din 04 iulie 2008. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
23.12.2008, nr. 230-232 (840).

9. Legea Republicii Moldova privind Codul de conduita a functionarului public, nr.
25 din 22 februarie 2008. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 11.04.2008, nr.
74-75 (243).

10. Legea Republicii Moldova privind declararea averii si a intereselor personale. nr.
133 din 17 iunie 2016. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 23.07.2016, nr. 245-
246 (513).

11. Legea Republicii Moldova privind partidele politice, nr. 294 din 21 decembrie
2007. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.02.2008, nr. 42-44 (119).

12. Legea Romaniei privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exer-
citarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, nr. 161 din 19 aprilie 2003. In: Monitorul Oficial nr. 279 din
21.03.2003. In: legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/43323 (accesat la 20.07.2020).

13. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei privind Codul administrativ, nr.
57 din 3 iulie 2019. In: Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07. 2019. in: legislatie.just.ro/
Public/DetaliiDocumentAfis/215925 (accesat la 20.07.2020).

14. Un Act To prevent pernicious political activitie. In: https://www.loc.gov/law/
help/statutes-at-large/76th-congress/session-1/c76s1ch410.pdf

15. 3aKoH YKpaiHu npo gepkaBHy cny»x6y N°889-VIIl ot 10.12.2015 p. (BigomocTi
BepxosHoi Pagu (BBP), 2016, N2 4, cT.43) In: zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19 (ac-
cesat la 16.07.2020).

16. Bebep M. MonnTuka Kak npussaHue unu npodeccus. in: Hebonblume Bbigep -
K/ U3 TPYOB BenuKoro nonutonora. Ms6paHHbie counnenns. M. In: platona.net/load/
knigi_po_filosofii/sociologija/veber_m_izbrannye_proizvedenija_1990/25-1-0-2231
(accesat la 18.07.2020).

Prezentat: 3 august 2020.
E-mail: t.mostovei@gmail.com



