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SUMMARY
This article contains the description and analysis of the most important instituition of la-
bour law - the individual employment contract. At the same time, we analyze the nature of
the individual employment contract, the instruments that should be concluded by employers
according to the labour law. Also, the article describes the main doctrinal opinions that ware
used to elucidate the concept of the individual employment contract.
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REZUMAT
Prezentul articol contine descrierea si analiza institutiei notorii a dreptului muncii - con-
tractul individual de muncd. In articol sunt descrise si analizate principalele caracteristici ale
contractului individual de muncd, ale actelor necesare de a fiincheiate de angajatoriin cadrul
raporturilor juridice de munca in baza reglementdrilor actuale ale relatiilor de muncd. Prezen-
tul articol contine, in afara de prevederile legislatiei muncii autohtone, si opinii doctrinare ale
cercetatorilor din domeniul dreptului muncii, in baza cdrora cercetarea institutiei contractului
individual de munca se infdtiseazd sub toate aspectele. Considerdm ca articolul va servi drept
reper pentru tinerii cercetdtori in domeniul relatiilor de muncd.
Cuvinte-cheie: dreptul muncii, relatii de muncd, contract individual de muncd, angajator,
salariat, dosar personal al salariatului, negociere individuald.

Munca ocupa un loc central in viata fieca-
rui om, deoarece prin contributia sa persoana
care a depus un anumit efort, fie fizic sau in-
telectual, a adus foloase altor oameni, intre-
prinderi sau altor formatiuni juridice. Pentru
a se considera drept munca, in special munca
in folosul altei persoane, institutia dreptului
muncii a creat un mecanism de statornicire si

reglementare a relatiilor aparute in cadrul ra-
porturilor juridice de munca intre persoanele
interesate, numindu-| contract individual de
munca.

Contractul individual de munca fsi are
originea juridica in una dintre formele clasi-
ce ale contractului de locatiune, mai exact al
locatiunii de servicii (locatio operanum), insa
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garantarea tot mai ampla a drepturilor mun-
citorilor a condus la ,,distantarea” contractului
de munca de normele dreptului civil.

in opinia autorilor Nicolae Romandas si
Eduard Boisteanu, prin intermediul contrac-
tului individual de munca se realizeaza o im-
binare armonioasa a intereselor personale ale
fiecarui salariat cu interesele unitatii in care
lucreaza si, in final, cu interesele generale ale
intregii societati.

Astfel, pentru a da putere de lege acestui
instrument, legiuitorul moldovean a statorni-
cit si a definit, prin intermediul Codului Muncii
al Republicii Moldova, notiunea contractului
individual de munca. Asadar, potrivit art. 45,
scontractul individual de muncd este intelege-
rea dintre salariat si angajator, prin care salaria-
tul se obligd sd presteze o muncd intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sd respecte
regulamentul intern al unitdtii, iar angajatorul
se obligd sd-i asigure conditiile de muncd preva-
zute de Codul Muncii, de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de muncd, precum si sa achite la timp si
integral salariul”.

Fiind o intelegere dintre persoane, de re-
gula, salariat si angajator si doar salariat si
angajator, acest contract face parte din cate-
goria contractelor numite si este reglementat
expres de prevederile legislatiei muncii.

Un element esential al acestui contract il
reprezinta elementul subordonarii salariatu-
lui fatd de angajator. Subordonarea, in sensul
acestui element, se materializeaza prin oferi-
rea timpului prestat sub forma serviciului in
favoarea altei persoane de cdtre salariat si in-
sarcinarea salariatului de catre angajator intru
indeplinirea anumitor operatiuni prevazute
de contractul individual de muncd, raportate
la categoria obligatiilor de munca.

Reiesind din definitia legala a contractu-
lui individual de munca propusa de legislatia
autohtona a muncii, se observad, ca incheierea
contractului individual de munca provoaca o
serie de acte necesare a fi aduse la cunostinta
salariatului si intreprinse de angajatori, in
special, asigurarea si indeplinirea conditiilor

stabilite de normele securitatii si sanatatii in
muncd. Mai mult ca atat, referindu-ne atat la
formalitatile stabilite de prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova, cat si ale altor
acte normative in vigoare, acestea, odatd in-
cheiate, fac aplicabile catre salariat actiunile
sale, in special, cele la nivelul unitatii, care prin
esenta lor stabilesc anumite facilitati pentru
munca prestata in cadrul unitatii de catre sala-
riat, cum a fi contractul colectiv de muncd.

Facand parte din categoria formalitatilor
obligatorii pentru parti, contractul individual
de muncd include, de regulga, volumul dreptu-
rilor si obligatiilor asumate de parti cu prilejul
incheierii acestuia si, totodatd, serveste drept
garantie ca pdrtile si-au asumat aceste angaja-
mente semnand actul respectiv.

Dupa cum am mentionat, incheierea con-
tractului individual de munca este obligatorie,
deoarece acesta, fiind principalul document al
partilor in cadrul relatiilor de munca in baza
cdruia partile executa prestatiile asumate si
indeplinesc un sir de conditii stabilite in acest
act de catre prevederile legislatiei in vigoare,
cum ar fi: achitarea contributiilor medicale,
sociale etc.

In practica judiciara s-a demonstrat ¢g, in
cazul inexistentei contractului individual de
munca incheiat intre parti, prin dovedirea
faptului de catre persoana interesatd, pre-
cum cd ea a prestat munca in folosul alteia si
nu i-au fost achitate prestatiile banesti, nu a
fost incheiat contractul individual de munca,
perfectat carnetul de munca cu operarea in-
scrierilor privind activitatea in campul muncii,
angajatorul indatorat va fi obligat sa achite
drepturile salariale si sa perfecteze toate ac-
tele prevazute de normele legislatiei in vigoa-
re. Speta Scorobogatov Vladimir vs SRL Gvard
Grup, nr.dosar 2 ra-1927/16.

in afard de cele mentionate, angajatorii
care nu respectd prevederile legislatiei mun-
cii, in special, cele privind perfectarea con-
tractului individual de munca la angajare, vor
fi sanctionati de cdtre Inspectoratul de Stat al
Muncii.

De requla, in baza procesului-verbal inche-
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iat de catre inspectorii in munca, care au efec-
tuat controlul in cadrul unitatii, se acorda un
termen de inlaturare a neajunsurilor constata-
te, In special, perfectarea formalitatilor nece-
sare procesului angajarii si ale altor subiecte
reglementate de legislatia in vigoare.

Pentru a participa la incheierea contractu-
lui individual de munca, viitorul salariat este
obligat sa-i prezinte angajatorului urmatoare-
le documente, potrivit art. 57 din Codul Mun-
cii al Republicii Moldova, dupa cum urmeaza:
buletinul de identitate sau un alt act de identi-
tate; carnetul de munca, cu exceptia cazurilor
cand persoana se incadreaza in campul mun-
Cii pentru prima datd sau se angajeaza la o
muncd prin cumul; documentele de evidenta
militara — pentru recruti si rezervisti; diploma
de studii, certificatul de calificare ce confirma
pregatirea speciald — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitdti speciale; certificatul
medical, in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare; declaratia pe propria rdspundere cu
privire la faptul ca, pe durata activitatii la locu-
rile de munca precedente, nu a incdlcat preve-
derile art. 6, alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale cu exceptia cazurilor cand per-
soana se incadreazd in campul muncii pentru
prima data.

Potrivit legislatiei muncii, aceasta lista de
acte este suficienta pentru angajarea perso-
nalului, deoarece in baza compartimentelor
ce sunt prevazute in actele de evidentd a per-
sonalului, alte informatii decat cele prevazute
in actele mentionate nu se solicitd. Mai mult
ca atat, potrivit art. 57, alin. (2) din Codul Mun-
cii al Republicii Moldova: se interzice angajato-
rilor s ceard de la persoanele care se angajeaza
alte documente decdt cele prevdzute anterior,
precum si de alte acte legislative.

Incheierea contractului individual de munca
reprezintd principala fazd a statornicirii relatiilor
negociate de pdrti, asadar, potrivit art. 56, alin.
(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova: con-
tractul individual de muncd se incheie in baza
negocierilor dintre salariat si angajator. inche-
ierea contractului individual de muncad poate fi

precedata de circumstante specifice (sustinerea
unui concurs, alegerea in functie etc.). Reiesind
din prevederile legale, se desprinde cd in baza
negocierilor purtate, salariatul si angajatorul
isi statornicesc intelegerea in contractul indi-
vidual de munca care se semneazd de parti.
Se cere a fi mentionat faptul ca, conform pre-
vederilor citate, incheierea contractului in-
dividual de munca poate fi conditionata de
anumiti factori, cum ar fi: sustinerea unui con-
curs, alegerea in functie.

Sustinerea unui concurs reprezinta prin
sine un adevarat test pentru viitorii salariati
deoarece, prin indeplinirea sarcinilor concur-
sului, persoana care doreste sa se angajeze
poate dovedi angajatorului prin cunostintele,
aptitudinile sale ca isi merita locul si cores-
punde postului vacant.

in afard de cele mentionate, concursul
desfasurat de catre angajator contine, de re-
gula, descrierea cerintelor minime pentru
pozitia vacantd, dupa cum urmeaza: vechi-
mea in munca, cunostinte intr-un domeniu,
cunoasterea softului, limbi strdine etc. Obiec-
tivele si cerintele concursului se stabilesc, de
reguld, de catre angajatori in functie de speci-
ficul muncii desfasurate de unitate.

Alegerea in functie reprezinta un alt com-
partiment care poate fi necesar angajdrii,
prin care persoana, in urma votului sau altor
actiuni similare, a fost aleasd intr-o anumita
functie.

Un alt aspectimportant, care poate fi stabi-
lit de parti in contractul individual de munca,
este perioada de probd, care este reglemen-
tata de prevederile art. 60 din Codul Muncii
al Republicii Moldova, potrivit caruia: pentru
verificarea aptitudinilor profesionale ale salari-
atului, la incheierea contractului individual de
muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de
proba de, cel mult, 3 luni si, respectiv, de cel mult
6 luni - in cazul conducatorului unitatii, adjunc-
tilor sdi, contabilului-sef si altor persoane cu
functie de rdaspundere, lista cdrora se aproba de
cdtre angajator cu consultarea reprezentantilor
salariatilor. In cazul angajarii muncitorilor neca-
lificati, perioada de proba se stabileste ca excep-
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tie si nu poate depdsi 30 de zile calendaristice.

In acest context de lege se desprinde un
drept al angajatorului si nu o obligatie, prin
care salariatul poate fi incadrat in munca cu
aplicarea perioadei de proba, mai mult ca
atat, norma data face distinctie intre diferite
functii ocupate de catre salariati, inclusiv de
cdtre personalul ierarhic al unitatii, cum ar fi:
conducatorul (managerul) unitatii, adjunctii
acestuia, contabilul-sef si alte persoane cu
functii de raspundere din cadrul unitatii, lis-
ta carora se aproba de catre angajator cu
consultarea reprezentantilor salariatilor. Un
aspect important al acestei prevederi consta
in faptul ca angajatorul nu poate stabili, fara
consultarea reprezentantilor salariatilor, peri-
oade de proba excesive, deoarece pentru sta-
bilirea perioadei de proba se cer a fi intrunite
anumite conditii, stabilite de art. 62, potrivit
caruia: se interzice aplicarea perioadei de pro-
bd in cazul incheierii contractului individual de
muncd cu: a) tinerii specialisti; b) persoanele in
vdrstd de pdnd la 18 ani; c) persoanele angajate
prin concurs; d) persoanele care au fost transfe-
rate de la o unitate la alta; e) femeile gravide; f)
persoanele cu dizabilitati; g) persoanele alese in
functii elective; h) persoanele angajate in baza
unui contract individual de muncad cu o durata
depand la 3 luni.

in scopul interzicerii aplicarii perioadei
de proba tinerilor specialisti, se aplica o alta
normad a art.1 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, care stabileste urmdtoarele: se con-
siderd tandr specialist absolventul institutiei de
invdtamdant superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional in primii trei ani de dupa
absolvirea acesteia.

Referindu-ne la actele necesare angajdrii
personalului in cadrul unitatii, principalele
acte necesare de a fi intocmite de angajatori,
prin intermediul serviciului resurse umane,
sunt:

- contractul individual de muncd, modelul
contractului individual de munca recoman-
dat de catre partenerii sociali este consfintit in
Conventia Colectiva (nivel national), nr. 4 din
25 iulie 2005 cu privire la modelul Contractu-

lui individual de munca. Prevederile acestei
conventii poarta un caracter de recomandare,
angajatorii avand la indemana posibilitatea
de a elabora un contract individual de munca
propriu;

- ordin de incadrare MR-1, aprobat prin Ho-
tararea nr. 01din 10.01.1997 a Departamentu-
lui Statistica al Republicii Moldova. Continutul
acestui ordin prevede majoritatea comparti-
mentelor ce necesita a fi indicate de catre an-
gajator la angajarea personalului. Acest ordin
poarta un caracter de recomandare, deoarece
angajatorii au la indemana posibilitatea de a
perfecta un ordin de incadrare propriu, con-
form propuriilor cerinte in functie de specificul
activitatilor unitatii;

- carnetul de muncd, in cazul in care persoa-
na se angajeaza pentru prima data, in celelalte
cazuri, introducerea inscrierilor privind anga-
jareain baza contractului individual de munca
si ordinului de angajare. Modul de completa-
re, pastrare, evidentd si circulatie al carnete-
lor de munca este reglementat de Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1449 din
24.12.2007 privind carnetul de muncg;

- fisa de post, aceasta se elaboreaza de catre
angajator in cazul in care contractul individual
de munca nu contine volumul de obligatii de
munca si clauze specifice activitatii in munca,
in special modul de indeplinire a obligatiilor
de munca. Modul de perfectare si aprobare a
acestora se stabileste de angajator. O conditie
obligatorie a punerii in circuit a fiselor de post
in cadrul intreprinderii o constituie ordinul de
aprobare a fiselor de post cu toate exigentele
specifice acestora stabilite de angajator, ce
imbraca forma unei anexe la contractul indivi-
dual de munca semnat de parti;

- fisa personald MR-2, aprobata prin Hota-
rarea nr. 01 din 10.01.1997 a Departamentului
Statistica al Republicii Moldova. Acest act este
obligatoriu de intocmit de cdtre angajator
la angajare, deoarece, in principal, acest act
contine informatia privind concediile anua-
le ale salariatului si alte informatii personale,
cum ar fi: numele, prenumele, locul nasterii,
data nasterii, starea familiald, studiile, prega-
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tirea militard, adresa domiciliului, datele de
contact;

- permis nominal de acces la locul de mun-
cd, reglementarea acestui act este stipulata
in prevederile art.10, alin. (2) din Codul Mun-
cii al Republicii Moldova. Necesitatea acestui
act este conditionata de eliminarea muncii
la negru, deoarece in continutul permisului
de acces la munca sunt compartimente care
includ numarul contractului individual de
muncd, data incheierii contractului individual
de munca, numele si prenumele salariatului,
functia/ocupatiunea, data eliberarii permi-
sului si semnatura olografa a conducatorului
unitatii certificatd prin stampila unitatii. Mo-
delul permisului de acces la locul de munca
este aprobat prin Conventia colectiva nr. 12
din 09.07.2012 (nivel national) privind formu-
larul statelor de personal si permisul nominal
de acces la locul de munca. Potrivit art. 2 din
conventia mentionatd, se recomanda angaja-
torilor sa utilizeze modelul formularului state-
lor de personal ale unitatii si modelul permi-
sului nominal de acces la locul de muncs;

- acord de prelucrare a datelor personale in
sistemele: video, contabil, pontare electronica.
Necesitatea semndrii acestor acorduri este
conditionatd de prevederile Legii nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor perso-
nale. Asadar, pentru a se prelucra aceste date
de catre angajator, acesta trebuie sa fie inre-
gistrat obligatoriu in registrul operatorilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal.
Semnarea de catre salariat a acestor acorduri
ii permite angajatorului de a prelucra prin ser-
viciile intreprinderii datele sale personale in
diferite sisteme. Un aspect foarte important
al acestui compartiment il constituie obligatia
angajatorului de a aproba un regulament spe-
cial ce va determina modul si conditiile de
prelucrare a datelor personale ale salariatilor,
insotit de politica de securitate a datelor cu
caracter personal;

- actele din domeniul securitdtii si sanatdtii
in munca aplicabile la nivelul unitdtii. Acestea
constituie principalele acte in baza carora se
vor desfasura toate operatiunile si sarcinile

stabilite de procesul de productie, in special
instructajele la locurile de munca cu inche-
ierea actelor necesare, instructiunile privind
securitatea si sanatatea in munca si alte acte
ce se vor realiza pe parcursul activitatii salaria-
tului la locul de munca.

Asadar, dupa cum observam, contractul
individual de munca constituie un adevdrat
nucleu al normelor juridice reglementate de
legislatia muncii, ce necesita a fi respectate in
prim-plan de catre angajator si apoi de sala-
riat.

in ceea ce priveste nerespectarea preve-
derilor legislative in domeniul relatiilor de
muncd, indeplinirea formalitatilor aferente
angajdrii, legiuitorul moldovean a stabilit un
cadru legislativ de sanctionare a persoanelor
gasite vinovate de nerespectarea prevederi-
lor legislatiei muncii cu prilejul incheierii con-
tractelor individuale de munca si altor situatii
aparute in cadrul raporturilor juridice de mun-
ca in Codul Contraventional al Republicii Mol-
dova, in special art. 54-61.

Un aspect deosebit de important al acestui
contract il constituie continutul acestuia, care
isi gaseste reglementarea in prevederile art.
49, alin. (1), lit. ( a-s ) din Codul Muncii al Re-
publicii Moldova. Potrivit acestui text de lege,
partile - angajatorul si salariatul - sunt libere
de a stabili clauzele contractului individual de
munca ce se afld in curs de incheiere cu res-
pectarea parghiilor legislative mentionate.
Cu titlu de model, partenerii sociali au pro-
pus, prin intermediul Conventiei colective
(nivel national) nr. 4 din 25.07.2005 cu privire
la modelul contractului individual de munca,
un model al contractului individual de mun-
ca cu titlu de recomandare tuturor unitatilor,
indiferent de tipul de proprietate si forma or-
ganizatorico-juridica, sa utilizeze acest model
de contract individual de munca cu persoa-
nele care se angajeaza in cdmpul muncii (art.
2). O prevedere de importanta semnificativa a
acestui act, consfintita in prevederile art. 4 din
conventia mentionata, o constituie interdictia
aplicarii modelului propus de partenerii soci-
ali la perfectarea relatiilor de munca cu con-
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ducatorii (managerii) unitatilor. Referindu-ne
la contractele individuale de munca inche-
iate cu conducatorii (managerii) unitatilor,
este relevant faptul ca aceste contracte fsi
pastreazda doar denumirea, adica imbraca
forma unui contract individual de munca si
se reglementeaza in mare parte de normele
legislatiei muncii, cu anumite exceptii speci-
fice acestui contract, cum ar fi: rdspunderea
conducatorului (managerului) unitatii intervi-
ne, de reguld, din domeniul dreptului civil si
altele. Mai mult ca atat, in acest caz remune-
rarea conducatorului, de regulg, se estimeaza
cu un salariu majorat fatd de ceilalti salariati
care, in afara de salariul de baza, poate include
si alte stimuldri banesti sub forma: premiilor,
bonusurilor de performanta, transportului
de serviciu, altor cheltuieli ce au fost stabili-
te de parti in contractul individual de munca
»special’, continutul cdruia difera semnificativ
de celelalte contracte de munca incheiate cu
salariatii.

Continuand ideea continutului contractu-
lui individual de munca, se cere a fi remarcat
faptul ca, potrivit art. 49, alin. (3) din Codul
Muncii al Republicii Moldova, este interzisa
stabilirea pentru salariat, prin contractul in-
dividual de muncd, a unor conditii sub nivelul
celor prevdzute de actele normative in vigoare,
de conventiile colective si de contractul colectiv
de muncd. Dupa cum observam, legiuitorul
moldovean, prevazand posibilele situatii de
abuzuri din partea angajatorului, a stabilit o
asemenea prevedere, care opereaza in cazul
unor conflicte ce se pot isca cu prilejul neco-
respunderii clauzelor de baza ale contractului
individual de munca cu cele garantate de ac-
tele legislative in vigoare.

Mai mult ca atat, in cazul nerezolvarii con-
flictului iscat intre parti, cu ocazia clauzelor
contradictorii incluse in contractul individual
de muncd, partea dezavantajata, salariatul se
poate adresa Inspectoratului de Stat al Muncii
cu o cerere de restabilire in drepturi si stabi-
lirii cuantumului garantat de prevederile ac-
telor legislative in vigoare sau in instanta de
judecatd. O alta prevedere cu tentd protectiva

in privinta duratei contractului individual de
muncad o constituie prevederile art. 54, alin.
(5) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
potrivit cdreia: contractul individual de muncd
incheiat pe durata determinatd in lipsa unor
temeiuri legale, constatatad de Inspectoratul de
Stat al Muncii, se considera incheiat pe duratd
nedeterminatd. Tn acest context concluzio-
ndm ca angajatorul este dezavantajat total in
privinta stabilirii unor clauze prevazute sub ni-
velul celor stabilite salariatului de actele nor-
mative in vigoare.

Un alt aspect nelipsit de importanta il con-
stituie durata contractului individual de mun-
ca. Potrivit art. 54, alin. (1) din Codul Muncii al
Republicii Moldova, contractul individual de
munca se incheie, de requld, pe duratd nedeter-
minatd. Fiind statornicit, ca regula, de catre
legiuitor, contractele individuale de munca se
incheie fara termen, adica nu se limiteaza in
timp ca reguld, in primul rand, deoarece con-
tractul individual de munca:

- este un contract cu executare succesiva
ceea ce inseamnd cd executarea lui se reali-
zeaza in timp. El este, prin urmare, supus re-
zilierii care produce prin natura sa efecte ex
nunc (pentru viitor), si nu rezolutiunii care
produce efecte ex tunc (pentru trecut). Una
dintre particularitatile contractului individual
de munca rezida in faptul ca nulitatea aces-
tuia nu produce efecte decat pentru viitor, nu
si pentru trecut, intrucat prestatiile executate
sunt, practic, ireversibile;

- este un contract prin care salariatul isi
asuma obligatia de ,a face” Reiesind din aceas-
ta, salariatul nu poate imputernici o alta per-
soana de a executa obligatiile sale de munca,
asumate prin contractul individual de munca,
deoarece elementul individualitatii acestuia
se refera doar la persoana celui ce si-a expri-
mat consimtamantul de a incheia contractul
individual de muncd. Mai mult ca atat, in te-
meiul contractului individual de muncainche-
iat, salariatul este obligat sd efectueze sarcinile
puse in seama sa de cdtre angajator pe toata
durata contractului individual de munca;

- este un contract in temeiul caruia
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obligatia asumatd de cdtre salariat este una de
mijloace si nu de rezultat. Astfel, salariatul se
obligd, prin semnarea contractului individual
de munca, sa presteze, si nu sa dea un produs
final.

in afara de cele mentionate in privinta du-
ratei contractului individual de munca, legiu-
itorul moldovean a creat un cadru legislativ,
prin aplicarea caruia angajatorul are dreptul
de a incheia contracte individuale de munca
pe durata determinata potrivit art. 55, alin. (1)
din Codul Muncii al Republicii Moldova. Pre-
vederile acestui articol contin o lista exhausti-
va a situatiilor ce apar in practica si durata ca-
rora este stabilitd de lege. Aceasta posibilitate
este dictata de specificul si conditiile muncii
ce necesita a fi prestata in imprejurarile ce au
conditionat aparitia acestor raporturi tempo-
rare.

Unul dintre cele mai importante aspecte
ale continutului contractului individual de
muncd il constituie salarizarea. Fiind unul din-
tre principalele scopuri ale incheierii raportu-
rilor juridice de munca si potrivit art.128 din
Codul Muncii al Republicii Moldova, salariul re-
prezintd orice recompensd sau cdstig evaluat in
bani, pldtit salariatului de catre angajator in te-
meiul contractului individual de muncd, pentru
munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata.
Mai mult ca atat, intru garantarea salariatilor a
acestui drept, prevederile art.128, alin. (2) din
Codul Muncii al Republicii Moldova stabilesc
urmatoarele: la stabilirea si achitarea salariu-
lui nu se admite nicio discriminare pe criterii de
sex, vdrstd, dizabilitate, origine sociald, situatie
familiald, apartenentd la o etnie, rasd sau natio-
nalitate, optiuni politice sau convingeri religioa-
se, apartenentd sau activitate sindicald.

Asadar, dupa cum se observa, legislatia
muncii garanteaza si obligd angajatorii sa
achite salariul persoanelor care au prestat
munca in folosul acestora conform prevederi-
lor stabilite in contractul individual de munca.
O alta prevedere de ordin protector stabilita la
alin. (3) al art.128 din Codul Muncii al Republi-
cii Moldova prevede ca: salariul este confiden-
tial si garantat. Reiterand prevederile citate, se

observa ca retributia pentru munca prestata
de catre salariat este protejata printru-n sir
de prevederi legislative, cum ar fi: Legea sa-
larizarii nr. 847 din 14.02.2002, in continutul
careia sunt definite si prezentate comparti-
mentele necesare salarizarii. Totodata, se cere
a fi remarcat faptul ca dreptul exclusiv asupra
stabilirii salariului minim pe tara i apartine
Guvernului Republicii Moldova in urma con-
sultarilor purtate.

Un element esential al continutului acestui
contract il reprezinta durata timpului de mun-
ca. In conformitate cu prevederile art. 43, alin.
(3) din Constitutia Republicii Moldova: durata
sdptdmdanii de muncd este de cel mult 40 de ore.
Fiind statornicite la nivel constitutional, partile
contractului individual de munca nu sunt in
drept sa stabileascd in contractul individual
de munca o duratd a timpului de munca in ca-
drul saptamanii, deoarece aceasta prevedere
poarta un caracter de standardizare a timpu-
lui prestat de cdtre salariat sub forma muncii.

In conformitate cu prevederile art. 96, alin.
(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
pentru anumite categorii de salariati, in functie
de varstd, de starea sdandtatii, de conditiile de
muncd si de alte circumstante, in conformitate
cu legislatia in vigoare si contractul individual
de muncd, se stabileste durata redusad a timpu-
lui de munca. Alin. (2) din Codul Muncii al Repu-
blicii Moldova stabileste divizdri in baza cdruia
angajatorii, in functie de specificul si conditiile
stabilite de legislatie, vor accepta durata redusd
atimpului de munca.

Fiind un contract cu executari succesive,
in practica pot aparea situatii care vor putea
conditiona schimbarea unor elemente ale
acestuia in functie de specificul unitatii in spe-
cial: functia/ocupatiunea salariatului, nivelul
salarizarii, locul de munca etc. in aceasta ordi-
ne de idei, partile sunt obligate sa perfecteze
un acord suplimentar cu privire la modifica-
rea clauzelor existente si stabilirii unor clauze
noi care, datorita acordului exprimat de catre
parti, se statornicesc intr-un acord suplimen-
tar la contractul individul de munca semnat
de parti, in conformitate cu prevederile art. 68,
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alin. (1) din Codul Muncii al Repubilicii Moldo-
va. Prevederile acestui mecanism se aplica si
la situatiile reglementate de art. 69-74 care, in
virtutea situatiilor apdrute in cadrul relatiilor
de muncd, necesita a fi protocolate conform
cerintelor stabilite de legislatia muncii in vi-
goare.

In conformitate cu prevederile art. 68, alin.
(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova,
modificare a contractului individual de muncd
se considerd orice modificare sau completa-
re care vizeazd, cel putin, una dintre clauzele
prevazute la art. 49, alin. (1) din Codul Muncii
al Republicii Moldova. Asadar, potrivit textului
de lege citat, pdrtile contractului individual de
muncd sunt obligate sd respecte cu strictete ori-
care modificare adusd clauzelor obligatorii ale
contractului individual de munca.

Referindu-ne la incetarea contractului indi-
vidual de munca, legislatia muncii a stabilit un
complex de norme, care in virtutea survenirii
sale, stopeazd actiunea contractului indivi-
dual de munca cu anumite exceptii care sunt
prevazute de art. 82, lit. (f ) din Codul Muncii
al Republicii Moldova. In ceea ce priveste in-
cetarea contractului individual de munca in
circumstante ce nu depind de vointa partilor,
legiuitorul moldovean a stabilit un set de im-
prejurdri din momentul aparitiei carora rapor-
turile de muncad nu-si vor putea produce efec-
tele, care se contin in prevederile art. 82 din
Codul Muncii al Republicii Moldova.

in afara de cele mentionate, la finele anu-
lui 2015 legislatia muncii s-a imbogatit cu o
norma care acorda partilor dreptul de a deci-
de asupra incetdrii contractului individual de
munca prin intermediul negocierilor purtate
de catre parti, cu ocazia incetarii raportu-
lui juridic de muncd. Asadar, pentru a inceta
actiunea contractului individual de munca,
partile, in special, salariatul este obligat sa pre-
zinte angajatorului o cerere prin care solicita
incetarea contractului individual de munca
prin acordul scris al partilor indicand ultima zi
de lucru, in temeiul art. 821 din Codul Muncii
al Republicii Moldova. La randul sau, angaja-
torul, daca este de acord cu cererea fnaintata

de catre salariat, depune un aviz pozitiv pe
cerere, dupa care specialistul din cadrul servi-
ciului resurse umane emite un acord care va
cuprinde compartimentele necesare identi-
ficarii contractului individual de munca si in
mod obligatoriu va indica ultima zi de lucru
a salariatului. In baza celor expuse angajato-
rul emite un ordin de incetare a contractului
individual de munca cu indicarea temeiurilor
legale ce au stat la baza incetarii relatiilor de
munca.

In afard de cele mentionate, legislatia muncii
contine posibilitati de desfacere a contractului in-
dividual de munca, cum ar fi: demisia, care repre-
zintd actiunea de desfacere a raportului de munca
din initiativa salariatului cu instiintarea angajatoru-
lui prin cerere scrisa cu, cel putin, 14 zile calenda-
ristice, potrivit art. 85 din Codul Muncii al Republi-
cii Moldova. Tot la art. 85 din Codul Muncii al Re-
publicii Moldova sunt prevazute anumite situatii in
pofida cérora legislatia permite angajatorilor de a
accepta demisia, in termene restranse.

Un alt aspect nelipsit de importanta, in cazul
desfacerii contractului individual de muncéd din
initiativa angajatorului, il constituie concedierea.
Asadar, potrivit art. 86, alin. (1) din Codul Muncii al
Republicii Moldova, concedierea — desfacerea din
initiativa angajatorului a contractului individu-
al de muncd pe duratd nedeterminatd, precum
si a celui pe duratd determinatd — se admite
pentru motivele stabilite la literele (a-z) din ar-
ticolul citat.

in cazul concedierii, este relevant de
retinut, cd majoritatea situatiilor de care leaga
legea sunt datorate incalcarilor comise de ca-
tre salariat care sunt stabilite atat de legislatie
cat si de normele locale aprobate si aduse la
cunostintd salariatilor conform prevederilor
legislative relevante.

Deci analizand institutia contractului in-
dividual de munca se observa ca importanta
respectarii tuturor compartimentelor acestuia
nu doar este dictata de lege, ci si in mod nor-
mal ar pune temeliile necesare atat unor relatii
de munca cat si celor personale, bazandu-se
pe respect, profesionalism si productivitate.
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