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SUMMARY
Occupational safety and health at work, labour law, is a set of uniform binding rules that
have as their object the regulation of social relations that form it with regard to the Organiza-
tion; conduct and control the processes work in order to ensure optimal conditions at science
level and modern technology; safeguard the life, for one limb and for all participants in this
prevention process of industrial accidents and occupational illness.

Problema sdndatditii si securitatii la locul de
munca a constituit si va constitui un element
fundamental al politicilor sociale ce au fost
adoptate de-a lungul timpului si, datorita di-
ferentelor majore intre statele membre, este
necesara o abordare globala cu privire la sa-
natate si securitate in munca.

Art. 41, alin. (2) din Constitutie dispune
ca: ,salariatii au dreptul la masuri de pro-
tectie sociald. Acestea privesc securitatea si
sanatatea salariatilor, regimul de munca al
femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe tara, repausul saptamanal,
concediul de odihna platit, prestarea muncii
in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum si alte situatii specifice,
stabilite prin lege.”

Potrivit art. 171 din Codul Muncii al Ro-
maniei, ,angajatorul are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea
si sanatatea lor in toate aspectele legate de
munca.”

Actul normativ special, Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca?
~Stabileste principii generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor, elimina-
rea factorilor de risc si accidentare, informa-
rea, consultarea, participarea echilibrata,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor
lor, precum si directiile generale pentru im-
plementarea acestor principii” (art. 1 si 2).

LSecuritatea si sandtatea in muncd, insti-
tutie a dreptului muncii, este un ansamblu
unitar de norme juridice imperative care au
ca obiect reglementarea relatiilor sociale ce
se formeaza cu privire la organizarea multi-
laterala, desfasurarea si controlul proceselor
de muncd, in scopul asigurarii conditiilor op-
time, la nivelul stiintei si tehnicii moderne,
pentru apdrarea vietii, integritatii corporale
si sanatatii tuturor participantilor in acest
proces, prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale.”

Incepand cu data de 01 octombrie 2006,
Legea nr. 319/2006 a abrogat Legea protec-
tiei muncii nr. 90/1996.

Principalele aspecte in care Legea nr.
90/1996 nu corespundea prevederilor legis-
latiei europene erau urmatoarele: prevedea
amenzi pentru salariati in cazul nerespecta-
rii de catre acestia a masurilor de protectie
a muncii, in contradictie cu Directiva-cadru
89/391/CEE care prevede ca unic raspunza-
tor pentru aplicarea masurilor de sanatate si
securitate in munca este angajatorul; condi-
tiona primirea echipamentului individual de
lucru de plata unei sume de cdtre angajat,
intr-un cuantum de maximum 50% din pre-
tul echipamentului, in contradictie cu Direc-
tiva-cadru care spune ca aplicarea masurilor
de protectie si prevenire nu trebuie in niciun
caz saimplice costuri pentru salariati; aces-
ta nu respectd unele dintre prevederile nou-
lui Cod al Muncii (Legea nr. 53/2003); folosea
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termenul de ,protectie a muncii”in loc de cel
utilizat de normele europene, respectiv cel
de ,securitate si sandtate in munca,” fapt cu
importante implicatii juridice.*

Activitatea de protectie a muncii a evo-
luat in tara noastra odata cu dezvoltarea in-
dustriei.

,in anii 1874 si 1894 au fost adoptate Le-
gea sanitard, respectiv Regulamentul indus-
triilor insalubre. Legea din 1874 constituie
un progres fata de legislatiile anterioare in-
troducand o noua conceptie moderna si pu-
nand mare accent pe igiena.”

Astfel, in art. 5 din Regulamentul indus-
triilor insalubre se prevedea:,in orice stabili-
ment industrial cu mai mult de 10 lucratori,
atelierele vor avea un spatiu de, cel putin, 5
m?3 de fiecare lucrator, iar plafonul va avea
indltimea de, cel putin, 3 m,”iar in art. 6 se
stipula: ,Pentru a inlatura pericolul ranirii lu-
cratorilor in timpul functionarii masinii, va
trebui prevazut un spatiu liber, destul de larg
pentru a permite circulatia, iar organele de
transmitere ale masinilor, ascensoarele, roti-
le legate de vreun motor se vor imprejmui cu
parapetele de siguranta.’

Apoi, protectia muncii a fost reglemen-
tata in mod direct, chiar daca nu s-a folosit
aceastd terminologie, prin Legea minelor®
din 1985, care, la art. 30, prevedea obligatia
intreprinzatorului de a lua ,toate masurile
pentru a executa lucrdrile de exploatare, ast-
fel incat sa evite orice pericol si sa garanteze
siguranta lucratorilor.”

Din aceeasi perioada mai dateaza si alte
acte normative cum ar fi: Legea pentru repa-
usulin zilele de duminicad si sérbdtori din 1897;
Legea privind munca femeilor in industrie si
exploatdri miniere din 1906; Legea privind
ajutoarele de boald si leziune din 1923; Legea
privind munca minorilor si femeilor din 1928.

In anul 1934 este promulgata Legea pri-
vind accidentele de muncd. Acest act norma-
tiv poate fi considerat actul de nastere al in-
stitutiei protectiei muncii pentru tara noas-
tra, in acceptia moderna a termenului.

Ministerul Muncii si Ocrotirii Sociale a
luat nastere in anul 1936, in anul 1949 s-a in-
fiintat Consiliul pentru protectia muncii.”

In anul 1953, s-a infiintat in cadrul Consi-
liului Central al Sindicatelor, Inspectia tehni-

cd de Stat pentru protectia muncii in subordi-
nea sa, Institutul de cercetdri stiintifice pentru
protectia muncii. La nivel teritorial, controlul
protectiei muncii era exercitat de inspectori
incadrati in consiliile regionale si ordsenesti
ale sindicatelor, coordonati metodologic de
inspectia amintita.

In luna decembrie 1965 a intrat in vigoare
Legea nr. 5 cu privire la protectia muncii care
cuprindea obligatii si raspunderi, precum si
ei centralizate.

In 1968, la Ministerul Muncii s-a infiin-
tat Inspectia de Stat pentru protectia muncii,
compusa din trei inspectorate generale pe
ramuri de activitate si o directie tehnica me-
nita sa inglobeze atributiile celor trei directii
functionale.

Intrucat modificdrile si completarile
aduse Legii nr. 90/1996 au fost numeroase,
aceasta a fost republicata in anul 2001, dar si
modificata ulterior.

Codul Muncii al Romaniei, intrat in vigoare
la 01 aprilie 2003, contine un intreg titlu (V)
intitulat Sdndtate si securitate in muncd, alca-
tuit din trei capitole, cuprinzand art. 171-187.

Necesitatea dezvoltarii prevederilor aces-
tui Cod, in concordanta cu normele europe-
ne, a impus adoptarea Legii nr. 319/2006.

in afard de Codul Muncii si de Legea nr.
319/2006, mai existd o serie de acte normati-
ve care reglementeaza aspecte ale sanatatii
si securitatii in munca.

+Problema sanatatii si securitatii la locul
de muncd a constituit un element funda-
mental al politicilor sociale ce au fost adop-
tate, de-a lungul timpului, incepand din
secolul trecut, in statele ce aveau sd devina
membre ale Comunitatilor Europene. Odata
cu constituirea comunitatilor europene, a
devenit tot mai necesara, in conditiile in care
existau mari diferentieri intre statele mem-
bre, o abordare globald a problemelor de sa-
ndtate si securitate la locul de munca.”®

In Cartea albd privind securitatea si sd-
ndtatea in muncd este subliniata ideea cd
aceasta problematica a constituit obiectul
de preocupare in ultimii 30 de ani, dar in
mod deosebit - dupa adoptarea Actului Unic
European din 1987, ritmul reglementarilor in
materie s-a intensificat.
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Obiectivele in materie sunt clar definite
in art. 118 si 118A din Tratatul asupra Co-
munitatii Europene, in sensul ca acestea se
angajeaza ca, printr-o armonizare tot mai
accentuata, sa contribuie la ameliorarea me-
diului de munca pentru a proteja sanatatea
si securitatea lucratorilor.

Organizatia Internationala a Muncii a
adoptat mai multe conventii in materia pro-
tectiei sanatatii si securitatii in munca, unele
dintre ele fiind ratificate si de Romania.

Principalele preocupari ale Organizatiei
Internationale a Muncii au fost, inca de la
aparitia acesteia (11 aprilie 1919), sanatatea
si securitatea in munca.

Aceastaare obligatia de a sprijini natiunile
lumii pentru elaborarea de programe proprii
vizand: cresterea nivelului de viatd, posibili-
tatea lucratorilor de a ocupa functii in care
sa dea toata mdsura abilitatii si cunostintelor
lor si care sa le creeze satisfactie, astfel incat
sa contribuie la bundstarea comund, asigu-
rarea pentru cei interesati a posibilitatii de
formare profesionald, posibilitatea tuturor
de a participa in mod echitabil la rezultatele
muncii in materie de salarii si alte castiguri,
extinderea masurilor de securitate sociala in
vederea asigurarii unui venit de baza pentru
toti cei care au nevoie de protectie precum
si pentru asigurarea unor ingrijiri medicale
complete, garantarea de sanse egale in do-
meniul educativ si profesional.’

Conventia nr. 121 referitoare la prestatiile
in caz de accidente de munca si de boli profe-
sionale, din anul 1964, prevede ca legislatiile
nationale ,trebuie sa protejeze toti salariatii
din sectoarele private sau publice, inclusiv
cooperatist”

Prima sesiune a Conferintei Internatio-
nale a Muncii, organul suprem, a avut loc la
Washington in luna octombrie 1919, ocazie
cu care a fost ales directorul primului Birou
International al Muncii.™

La cea de-a 95-a Conferinta Internationa-
Ia a Muncii, care s-a desfasurat la Geneva, in
perioada 31 mai - 16 iunie 2006, a fost adop-
tata Conventia privind cadrul promotional
pentru securitate si sdndtate in muncd.

In art. 2 din aceasta Conventie se cere fie-
carui membru care o rectifica de a promova
fmbunatatirea continua a securitatii si sana-

tatii in munca, cu scopul de a preveni acci-
dentele, bolile profesionale si decesele la lo-
cul de munca, prin elaborarea, in consultare
cu patronatele si sindicatele reprezentative,
a unei politici nationale, a unui sistem si a
unui program national.

Conform art. 4 din Conventie, sistemul
national de securitate si sandtate in munca
trebuie sa includa, printre altele:

- legislatia, contractele colective daca
este cazul si orice alte instrumente legate de
securitatea si sanatatea in munca;

- 0 autoritate sau un organism ori autori-
tati sau organisme responsabile cu securita-
tea si sanatatea in munca, desemnate con-
form legislatiei sau practicii nationale;

- mecanisme care sd asigure respectarea
legislatiei nationale, inclusiv sisteme de in-
spectie a muncii;

- masuri pentru promovarea, la nivel de
unitate, a cooperarii intre conducere, lucra-
tori si reprezentantii acestora, ca element
esential de prevenire in mediul munca.

In decursul existentei sale, cum era nor-
mal, Organizatia Internationala a Muncii s-a
preocupat de problemele privind securita-
tea si sandtatea in munca.

Conventia O..M nr. 121/1964 privitoare la
despdgubirile acordate in caz de accident de
muncd sau imbolndvire profesionald. Con-
ventia obligd statele membre sa stabileasca
in ce conditii un accident de traseu poate fi
considerat accident de munca; sa enumere
bolile ce sunt considerate boli profesionale.

Indemnizatiile cuvenite persoanelor care
au devenit incapabile de a muncii datori-
ta unui accident de munca, despagubirile
cuvenite urmasilor celui decedat  fintr-un
accident de munca formeaza obiectul regle-
mentdrii art. 13-15 din Conventie.

Conventia O.I.M. nr. 155/1981 privind secu-
ritatea si sdndtatea muncitorilor, conventie
esentiald, consacra obligatia statelor de a
aplica si de a verifica aplicarea unei politici
coerente in materie de securitate si sanatate
a lucratorilor la locul de munca."

Conventia O.I.M. nr. 161/1985 cu privire la
serviciile de sdndtate in muncd' stabileste
obligatia statelor membre de a institui pro-
gresiv servicii de medicina a muncii pentru
toti salariatii din economiile nationale .
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Serviciile de medicina a muncii trebuie:

- sa identifice riscurile de imbolnavire la
locul de munca;

- sa supravegheze sanatatea lucratorilor
in timpul procesului de munca;

- sa asigure promovarea precum si adap-
tarea muncii la lucrator si nu invers, sa se or-
ganizeze puncte de prim ajutor;

- sa fie gratuite;

- sa participe la cercetarea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale.™

In Uniunea Europeand a fost emisa o di-
rectiva cu aplicabilitate generala (Directiva-
cadru nr. 89/391 din 12 iunie 1989)'* si nume-
roase directive sectoriale, care formeaza ,un
adevarat labirint.”

Aceasta constituie cadrul juridic general
in aceasta materie, fiind stabilit, prin pream-
bulul sau, ca ,ameliorarea securitatii, a igie-
nei si sandtatii muncitorilor reprezinta un
obiectiv ce nu poate fi subordonat conside-
ratiilor de factura pur economica.” Elementul
de importanta deosebita adus de aceasta
Directivda consta in obligatia angajatorului
de a adapta munca la om, prin diferite pro-
cedee, printre care: alegerea metodelor de
productie si munca, organizarea ergonomi-
ca a locurilor de munca in scopul atenuarii
muncii monotone sau repetitive, reducerea
efectelor acestora asupra sanatatii.

Cel care angajeazad este obligat sa asigure
securitatea si sanatatea lucratorilor sub toa-
te aspectele legate de munca pe care o pre-
steaza. Angajatorul este cel care va suporta
toate cheltuielile pentru luarea masurilor de
securitate si sandtate in munca. Reprezen-
tantii salariatilor sunt cei care pot propune
masuri de protectie si sunt consultati con-
form legislatiei proprii fiecarui stat membru
al Uniunii Europene.

In baza Directivei-cadru nr.89/391 au fost
adoptate mai multe directive:

- Directiva nr. 89/654/CCE din 30 noiembrie
1989 privind prescriptiile minime de securitate
si sdndtate la locurile de munca;

- Directiva nr. 89/655/CCE din 30 noiembrie
1989 privind prescriptiile minime de securitate
si sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucratori
in timpul muncii a echipamentelor de munca,
modificata prin Directiva nr. 95/63 din 05 de-
cembrie 1995;

- Directiva nr. 89/656/CCE din 30 noiembrie
1989 privind prescriptiile minime de securitate
si sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori
in timpul muncii a echipamentelor de protec-
tie individuald;

- Directiva nr. 91/383/CCE din 25 iunie 1991
privind madsurile care vizeazd promovarea
ameliordrii securitdtii si sdndtdtii in muncad a
lucratorilor care au o relatie de munca pe du-
ratd determinatd sau o relatie de muncd inte-
rimard;

- Directiva nr. 2000/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 septembrie
2000 cu privire la protectia lucrdtorilor impo-
triva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in timpul muncii;

- Directiva nr. 2006/25/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 05 aprilie 2006
privind prescriptiile minime de securitate si sa-
natate referitoare la expunerea lucrdtorilor la
riscurile datorate agentilor fizici.

,Exista si anumite principii generale de
prevenire”'® care se vor regasi si in Directiva
Consiliului nr. 89/391/CCE:

- evitarea riscurilor;

- evaluarearriscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in
ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca,
a metodelor de munca si de productie, in ve-
derea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efecte-
lor acestora asupra sanatatii;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu
ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire
coerente care sa cuprinda tehnologiile, or-
ganizarea muncii, conditiile de munca, rela-
tiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor
de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;

- furnizarea de instructiuni corespunza-
toare lucrarilor.

In ceea ce priveste primele reglementari
ale protectiei muncii in unele tari dezvoltate
putem spune ca in Anglia, in anul 1833, au
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fost numiti primii inspectori pentru fabrici,
iar in 1844 a fost adoptat Marele act al fabri-
cii care a dainuit aproape un secol. In anul
1937 a fost inlocuit cu documentul intitulat
Actul fabricilor, modificat in anul 1948, care
stabileste in mod amplu aspecte referitoare
la prevenirea accidentelor de munca, sanc-
tionarea severa a abaterilor, aplicarea unor
masuri de siguranta si protectia sanatatii
personalului.

O.LLM. a devenit, in anul 1946, prima in-
stitutie specializata a Organizatiei Natiunilor
Unite.

Ea a jucat un rol activ in promovarea co-
operarii tehnice internationale, realizarea
unor norme juridice de munca aplicabile in
marea majoritate a lumii, s-a preocupat de
sporirea implicarii organizatiei in dezbaterea
si solutionarea marilor probleme ale dezvol-
tarii si pacii.

In cadrul sesiunilor sale au fost dezbatu-
te teme ca: industrializarea tarilor in curs de
dezvoltare, ameliorarea conditiilor si a me-
diului muncii, salariile minime, asigurarile
sociale si protectia sociala, libertatea sindi-
cala si negocierea colectiva, munca la do-
miciliu, abolirea muncii copiilor, reducerea
sardciei prin munca, globalizarea si efectele
sale sociale, stimularea incadrarii in munca a
tinerilor, criza locurilor de munca, munca de-
centd in serviciul dezvoltarii durabile.

Franta se remarca prin cele mai vechi

referiri la protectia muncii consemnate in
Legea pentru sanatate si moralitatea uceni-
cilor, din anul 1802 care stabilea standardul
pentru ventilatie si permitea magistratilor
sau membrilor marcanti din localitate sa in-
specteze orice loc de munca.

Sub aspectul competentei, Franta este
principala promotoare a sistemului generalist
al inspectiei muncii bazat pe interventia asu-
pra ansamblului realitatilor sociale ale intre-
prinderilor, respectiv: control, indrumare si
conciliere.

.Germania a avut primele reglementari
cu elemente de protectia muncii in Legea ti-
nerilor care muncesc in fabrici (1839) si Legea
pentru numirea inspectorilor (1845). Ulterior,
s-au adoptat Codul industrial (1869), Codul
imperial de asigurdri (1884), Legea minelor,
Legea produselor toxice, Legea produselor ex-
plozive si Legea echipamentelor tehnice."

LStatele Unite ale Americii au avut prime-
le reglementdri de protectia muncii in statul
Massachusetts prin Legea pentru prevenirea
accidentelor in fabrici (1877) si prin Legea de-
clardrii si cercetarii accidentelor (1886).""7

In considerarea aderarii Romaniei la Uni-
unea Europeana la 01 ianuarie 2007 si in te-
meiul Legii nr. 319/2006, s-a inregistrat un
proces accelerat de transpunere, pe calea
hotararilor de guvern, a directivelor speci-
fice in materie de securitate si sanatate in
munca.

NOTE

! A se vedea Codul munciiart. 171, alin. (1) si (2), adoptat prin Legea nr. 53/2003, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 72 din 05 februarie 2003 cu modificarile si completarile
aduse prin: Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. e), art. 50 din Legea nr. 53/2003 - Co-
dul Muncii publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 814 din 18 noiembrie 3003; Legea nr.
541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 913 din 19 decembrie 2003; Ordonanta de Urgenta a Guver-
nului Romaniei nr. 65/2005 privind modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 576 din 05 iulie 2005, aprobata cu modifi-
cari si completari prin Legea nr. 371/2005 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1147
din 19 decembrie 2005; Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 672 din 27 iulie 2005; Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata cu
completari prin Legea nr. 94/2007 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 264 din 19
aprilie 2007; Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 497 din 25 iulie 2007.
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2 Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006.

3Ticlea Alexandru, ,Tratat de dreptul muncii’, Editura U. J., Bucuresti, 2007, p. 709.

4 Radu Roxana Cristina, ,Dreptul muncii’, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008, p. 308.

> A se vedea si Livia Chirita, ,Scurt istoric al asistentei medicale in Romania,”in Revista,Me-
dicina Familiei,” nr. 13, Editura Polirom, Timisoara, 1997.

8 Acest act normativ prevedea infiintarea caselor de ajutor prin intermediul carora se acor-
da sprijin pentru incapacitate temporara de munca, datorita accidentarii sau imbolnavirii, dar
si a caselor de pensii, care stabileau pensii de invaliditate pentru accidente de munca sau boli
profesionale.

In prezent, accidentul de muncd reprezinta vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionald, care au avut loc in timpul procesului de munca sau in indepli-
nirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de, cel putin,
3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

Boala profesionald consta in afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei me-
serii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in pro-
cesul de munca.

7 Acesta s-a infiintat in subordinea Ministerului Muncii si Prevederilor Sociale, prezidat
de un ministru si format din consilieri ministeriali, reprezentanti ai Confederatiei Generale a
Muncii, Comisiunii de Stat a Planificarii, Ministerului Invatamantului Public si responsabili cu
protectia muncii.

Acest consiliu avea rolul de a studia si propune noi masuri in domeniu si de a controla
modul de aplicare a celor stabilite dispunand de un corp de inspectori tehnici, pe ramuri de
productie. De asemenea, erau stabilite obligatiile si raspunderile in domeniul protectiei mun-
cii la nivelul ministerelor, centralelor si intreprinderilor.

8Popescu Andrei,,,Dreptul international si european al muncii,” Editia 2, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2008, p. 410.

° A se vedea Ticlea Alexandru, op. cit., p. 78-79.

1°Primul director al Biroului International al Muncii a fost francezul Albert Thomas, fost
jurnalist, om politic, ministru in timpul primului razboi mondial, el a avut un rol major in ori-
entarea activitatii O.LM. la inceputurile acesteia.

" Angajatorii trebuie sd ia masuri pentru reducerea riscurilor ce ar putea aduce atingere
securitatii si sanatatii lucratorilor. Cel ce incadreaza va fi obligat sa puna la dispozitia lucra-
torilor imbracaminte si echipament de protectie si sa faca in asa fel incat masinile, utilajele,
substantele pe care le utilizeaza sa se afle sub un control strict si permanent.

12Prin serviciu de sandtate in munca se intelege orice serviciu investit cu functii esenti-
al preventive si insarcinat sa consilieze pe angajator, lucrator si pe reprezentantii acestora
cu exigentele impuse pentru stabilirea, precum si pentru mentinerea unui climat optim de
munca.

Acestea pot sa fie organizate atat ca servicii deservind o singura intreprindere, ori ca ser-
vicii deservind mai multe intreprinderi, ele trebuind sa fie informate de catre angajator cu
privire la orice factor care ar putea prejudicia sanatatea lucratorilor.

13 lon Traian Stefanescu, ,Tratat de dreptul muncii,” Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007,
p. 606.

% Publicata in J.O.C.E. nr. L183 din iunie 1989.

5Securitate si Sanatate in Munca, Editia a V-a, 22 februarie 2008, Editura Best Publishing,
p.14.

6 A se vedea Tiberiu-Constantin Medeanu, “Accidentele de muncd”, volumul |, Editura Lu-
mina Lex, Bucuresti, 1998, p. 11.

7 Ibidem, p. 15.



Societatea civila si statul de drept 45

BIBLIOGRAFIE

1.Ticlea Alexandru. Tratat de dreptul muncii. Editura U. J, Bucuresti, 2007.

2. Radu Roxana Cristina. Dreptul muncii. Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2008.

3. Chirita Livia. Scurt istoric al asistentei medicale in Romdnia. Revista Medicina Familiei, nr.
13, Editura Polirom, Timisoara, 1997.

4. Popescu Andrei. Dreptul international si european al muncii, editia a ll-a. Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2008.

5. Stefanescu lon Traian. Tratat de dreptul muncii. Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2007.

6.,Securitate si Sdnatate in Muncd”, editia a V-a, 22 februarie 2008, Editura Best Publishing.

7. Medeanu Tiberiu-Constantin. Accidentele de muncd, vol. I, Editura Lumina Lex, Bucuresti,
1998.

8. Codul Muncii al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003.

9. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial al Ro-
maniei, partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006.

10. Directiva-cadru nr. 89/391, publicatd in J.O.C.E. nr. L183 din iunie 1989.

11. Vieriu Eufemia, Vieriu Dumitru. Dreptul muncii. Editura Pro Universitaria, 2011.

Prezentat: 28 martie 2012.
E-mail: bajenaru@rambler.ru



