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SUMMARY

Well-being, welfare or wellness is a general term for the condition of an individual
or group, for example their social, economic, psychological, spiritual or medical state;
a high level of well-being means in some sense the individual or group’s experience is
positive, while low well-being is associated with negative happenings. In economics,
the term is used for one or more quantitative measures intended to assess the quality
of life of a group, for example, in the capabilities approach and the economics of happi-
ness. As with the related cognate terms ‘wealth’ and ‘welfare] economics sources often

contrast the state with its opposite.
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Cercetarea indicatorilor sociali ca do-
meniu distinct al stiintelor sociale a prins
contur in anii ‘60 ai secolului trecut in SUA,
raspandindu-se rapid in tarile europene
si in alte tari ale lumii, fiind preluata si de
unele organizatii internationale, precum
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) si Consiliul Economic si
Social al ONU.

Masurdtorii agregati ai productiei Pro-
dusul Intern Brut (PIB) si Produsul National
Brut (PNB) reprezinta ,indicatorii esentiali ai
dezvoltarii si cresterii economice!” Specialisti
notorii ca Samuelson, de exemplu, apreciaza
PIB-ul si sistemul conturilor nationale ca si
Jinventiile majore ale secolului al XX-lea”
PIB-ul exprima valoarea adaugata bruta a
bunurilor si serviciilor ajunse in ultimul sta-
diu al circuitului economic (pentru evita-
rea dublei inregistrari), produse in interiorul
tarii de catre agentii economici autohtoni si
strdini, intr-o anumita perioada de calcul, de
reguld — un an. PNB-ul exprima rezultatele
activitatii agentilor economici autohtoni
(din tara si de peste hotare) intr-o anumita
perioada de calcul, de requld — un an.

Dezavantajele acestor indicatori au fost
depistate in 1934, de Simon Kuznets, au-

torul sistemului american modern al contu-
rilor nationale si laureat al premiului Nobel
pentru economie in 1971, care a avertizat ca
sporirea PIB-ului nu este neaparat egala cu
bunastarea economica sau sociala.

Limitele PIB-ului sunt urmatoarele:

- acesta nu arata utilitatea bunurilor si a
serviciilor consumate;

- nu face distinctia intre cheltuielile care
sporesc bundstarea si asa-numitele ,chel-
tuieli defensive”;

- nu reflectd sustenabilitatea cresterii
economice;

- nu evidentiaza distributia bunastarii,
veniturilor,  oportunitdtilor la  nivelul
societatii.

Incepand cu anii '70 ai secolului trecut si
pana in prezent, au fost elaborati mai multi
indicatori ai bundstdrii: masura bunastarii
economice (MEW), indicele dezvoltarii
umane (HDI), indicele bunastarii economice
sustenabile (ISEW), indicatorul progresului
autentic (GPI), PIB-ul verde (Green GDP), in-
dicele avutiei veritabile (Genuine wealth),
indicele beneficiului net sustenabil (SNBI) si,
mai recent, indicele OCDE al vietii mai bune
si indicele progresului social - majoritatea
lor in structura sa componenta PIB-ului.
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In anul 2000, lideri ai 189 de tari ale lumii
au semnat Declaratia Mileniului, prin care
si-au propus un set de obiective: reducerea
saraciei severe, realizarea accesului universal
la educatia primara, promovarea egalitatii
intre sexe si afirmarea femeilor, reducerea
mortalitatii infantile, imbunatatirea sanatatii
materne, combaterea HIV/SIDA, malariei si a
altor boli, asigurarea sustenabilitatii medi-
ului, crearea de parteneriate globale pentru
dezvoltare. Acestor obiective le sunt asociati
48 de indicatori, care masoara progresul in-
registrat in atingerea acestora.

In anul 2004 OCDE a lansat Proiectul glo-
bal de masurare a progresului societatilor,
drept obiectiv general fiind Dezvoltarea
sistemului de indicatori economici, sociali
si de mediu care sa madsoare bunastarea
societatii, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica fiind o organizatie
internationald a natiunilor dezvoltate, care
accepta principiile democratiei reprezenta-
tive si ale economiei de piata libere. Printre
partenerii OCDE in acest proiect se numara:
Comisia Europeand, ONU, Banca Mondiala,
Programul Natiunilor Unite pentru Dez-
voltare (UNDP), Organizatia Conferintei Is-
lamice, Asociatia internationala pentru stu-
dii de calitate a vietii (ISQOLS). in vederea
indeplinirii obiectivului general, au avut loc
pana in prezent cinci forumuri mondiale
ale OCDE: Palermo (2004), Istanbul (2007),
Busan (2009), New Delhi (2012) si Paris
(2015).

in anul 2007 Comisia Europeana, Parla-
mentul European, Clubul de la Roma, OCDE,
Fondul Mondial pentru Natura (WWF) au
organizat Conferinta ,Beyond GDP” cu obi-
ectivul de imbunatatire a metodelor de
masurare a progresului societatii, in stransa
legatura cu obiectivele Strategiei Europa
2020. Ca rezultat, in anul 2009 a avut loc
lansarea foii de parcurs ,Dincolo de PIB -
masurarea progresului intr-o lume in schim-
bare”

in anul 2008, in Franta, presedintele
Frantei la acea vreme, Nicholas Sarkozy, a

initiat actiuniin vederea identificarii limitelor
PIB-ului ca indicator al performantei eco-
nomice si progresului social. In consecinta,
Comisia pentru masurarea performantei
economice si a progresului social (CMEPSP,
Comisia Stiglitz-Sen-Fitoussi) a elaborat un
raport, care a fost publicat in septembrie
2009. Comisia a atras atentia deopotriva
asupra importantei bunastarii actuale si
a sustenabilitatii acesteia. Dimensiunile
bunastarii la care s-a convenit au fost stan-
dardele de viata materiale (venit, consum,
avutie), sanatatea, educatia, activitatile per-
sonale (inclusiv munca), guvernanta, relatiile
sociale, mediul, nesiguranta.

in anul 2012, ONU a venit cu ideea
de construire a Cdii catre o economie
verde, eliminarea sardciei si dezvoltarea
economica durabila. Dupa 20 de ani de la
lansarea summit-ului de la Rio de Janeiro si
a conceptului de dezvoltare sustenabild, a
avut loc Conferinta Natiunilor Unite pentru
Dezvoltarea Sustenabila sau ,Rio+20". Para-
graful 38 al Declaratiei finale (,Viitorul pe
care ni-l dorim”) subliniaza angajamentul
comunitatii internationale de a reflecta pe
marginea unei masuri mai largi a progresu-
lui, care sa fie complementara cu PIB-ul.

iniunie 2015 aavut loc Forumul OECD: In-
vestim in viitor: populatie, planeta, prosperi-
tate. Desfasurat la Paris pentru a coincide cu
Sedinta Consiliului Ministerial al OECD, Fo-
rumul Organizatiei pentru Cooperare si Dez-
voltare Economica s-a impus ca eveniment
international de marca. Lideri din toate
sectoarele societdtii civile (actuali si fosti
sefi de stat si de guvern, directori executivi,
lideri din mari ONG-uri si sindicate, membri
proeminenti din media si universitati de re-
nume) s-au reunit pentru a dezbate cele mai
presante provocari economice si sociale cu
care se confrunta membrii OECD si nu nu-
mai.

Aproape 1.900 de participanti din toate
colturile lumii au avut ocazia de a cunoaste
tendintele si oportunitatile care dau contur
societatii actuale, au putut face schimb de
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idei si experiente in cadrul celor aproape
50 de sesiuni de dezbateri plenare, sesiuni
paralele, ,fabrici de idei’, laboratoare, pran-
zuri de lucru si ateliere de discutii.

Dezbaterile Forumului OECD 2015 au
urmarit cinci mari teme: investitii, crestere
inclusivd, inovatie, clima si obiectivele
de dezvoltare sustenabila. Fara indoiald,
tema predominanta a dezbaterilor au fost
investitiile care reprezinta, de altfel, si pri-
oritatea nr. 1, dezbateri in care s-a reiterat
angajamentul guvernelor de imbunatatire
a calitatii si eficientei investitiilor pentru a
raspunde noilor provocdri economice.

Aceste structuri folosesc mai des indici
compusi ca indicele dezvoltarii umane, in-
dicele progresului social, indicele OCDE al
vietii mai bune. in special, Indicele dezvolta-
rii umane (Human Development Index
- HDI) este calculat de PNUD din 1990 pe
baza a trei dimensiuni principale: sanatate,
educatie si nivelul de trai, ce cuprinde un to-
tal de zece indicatori.In 2013, au fost incluse
in analiza 187 de tari si teritorii, iar pentru
132 dintre acestea exista serii de date com-
plete pentru perioada1990-2013.

Din 2010, se calculeaza anual si Indicele
saraciei multidimensionale (Multidimen-
sional Poverty Index — MPI). Acest indice
identifica lipsurile pe cele trei dimensiuni
ale HDI si evidentiaza numarul de persoane
care sunt private de, cel putin, trei din cei
zece indicatori. Potrivit acestui indice, circa
1,7 miliarde de persoane din 109 tari (o tre-
ime din populatia totala a acestora) sunt pri-
vate de, cel putin, 3 din cei zece indicatori.
Acest numar depaseste totalul de 1,3 mili-
arde de persoane care trdiesc cu mai putin
de 1,25 dolari pe zi. Principala critica adusa
acestui indice se refera la absenta anumitor
dimensiuni ale bunastarii, precum mediul,
libertatea politica, drepturile omului, echi-
tate, sustenabilitate.

Indicele HDI este exprimat in valori
din intervalul de la 0 la 1. Categoriile in
dependenta de valoarea atribuita pen-
tru fiecare tara sunt: (0 - 0,55) ,Dezvoltarea

umana joasa,’ (0,55-0,7) ,Dezvoltarea umana
medie,” (0,7-0,8) ,Dezvoltarea umana mare”
si (0,8-1) ,Dezvoltarea umana foarte mare.”
Statisticile sunt furnizate de departamen-
tele economice si afacerile sociale ONU,
UNESCO si Banca Mondiala.

Indicele Dezvoltarii Umane (HDI) este
0 masura succinta a dezvoltdrii umane. El
masoara media realizarilor unei ftari pri-
vind trei dimensiuni de baza ale dezvoltarii
umane: o viata lungd si sanatoasa, acce-
sul la cunostinte si un standard decent de
viatd. HDI este media geometrica a indicilor
stabilizati ce masoard realizarile in fiecare
dintre aceste dimensiuni. Pentru calcularea
HDI se parcurg doi pasi.

Pasul 1. Crearea indicelui dimensiunii.
Sunt stabilite valorile minime si maxime
pentru a transforma indicatorii in indici cu
valori cuprinse intre 0 si 1. Maximele sunt
cele mai ridicate valori observate in seriile
de timp (1980-2013). Valorile minime pot
fi concepute ca fiind valori de subzistenta.
Valorile minime sunt setate la 20 de ani
pentru speranta de viata, la 0 ani pentru
ambele variabile educationale si la 100$ pe
cap de locuitor pentru produsul national
brut (PNB). Valoarea joasa pentru venit
poate fi justificata de volumul considerabil
al subzistentei nemdsurate si productia in
afara pietei in economiile aproape de nive-
lul minim, ce nu sunt cuprinse de datele ofi-
ciale.

Dupa definirea valorilor minime si maxi-
me, subindicii sunt calculati dupa cum
urmeaza: Indicele dimensiunii = (valoarea
reald - valoarea minimd)/(valoarea maximd -
valoarea minimd).

Pentru educatie, relatia datd este aplicata
la fiecare dintre cele doud subcomponente,
apoi este creata media geometrica a re-
zultatelor indicilor si, in final, ecuatia este
reaplicata pentru media geometrica a in-
dicilor, utilizand 0 pentru valoarea minima
in calcularea indicilor care rezulta pentru
perioada de timp luata in considerare. Aces-
ta este echivalentul aplicarii ecuatiei direct
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pentru media geometrica a celor doua sub-
componente.

Pentru ca fiecare indice al dimensiunii
este o0 aproximare a capacitatilor din dimen-
siunea respectiva, este posibil ca functia
de transformare de la venit la capacitati
sa fie concava. Prin urmare, pentru venit,
se utilizeaza logaritmul natural al valorilor
reale minime si maxime.

Pasul 2. Agregarea subindicilor pentru

a obtine Indicele Dezvoltdrii Umane. Indi-
cele HDI este media geometrica a celor trei
indici ai dimensiunii:

L
HDI = ‘rspe-ranta de viai‘;i‘reducat.a'e‘rvs-nit

Principalele critici ale variabilelor in-
cluse in HDI pornesc de la faptul ca aces-
tea reprezinta un numar limitat de aspecte

Tabelul 1
Indicele HDI pentru continentul european in anul 2014.
R:glg Tara Indice HDI R:giq Tara Indice HDI
1. Norvegia 0,944 23. |[Polonia 0,834
2. Elvetia 0,917 24. |Lituania 0,834
3. Olanda 0,915 25. |Slovacia 0,830
4, Germania 0,911 26. | Andora 0,830
5. Danemarca 0,900 27. | Malta 0,829
6. Irlanda 0,899 28. |Portugalia 0,822
7. Suedia 0,898 29. |Ungaria 0,818
8. Islanda 0,895 30. |Croatia 0,812
o. Marea Britanie 0,892 31. |Letonia 0,810
10. | Liechtenstein 0,889 32. | Muntenegru 0,789
11. |Franta 0,884 33. |Belarus 0,786
12. | Luxemburg 0,881 34. |Romania 0,785
13. |Belgia 0,881 35. [Rusia 0,788
14. | Austria 0,881 36. [Bulgaria 0,777
15. |Finlanda 0,879 37. |Turcia 0,759
16. | Slovenia 0,874 39. |Serbia 0,745
17. |ltalia 0,872 41. |[Ucraina 0,734
18. |Spania 0,869 42. | Macedonia 0,732
19. |RepublicaCeha| 0,861 43, |Bosniasi. 0,731
Hertegovina

20. |Grecia 0,853 45. |[Albania 0,716
21. | Cipru 0,845 46 Republica 0,663
22. |Estonia 0,840 " | Moldova '

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).
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ale bunastarii, ce omit dimensiuni impor-
tante precum egalitatea, libertatile politice,
drepturile omului, durabilitatea dezvoltarii,
nivelul de satisfactie si fericire etc. In po-
fida acestor neajunsuri, HDI si alti indicatori
similari sau derivati, cum ar fi HDI nonvenit,
HDI ajustat la nivelul de inegalitate, Indicele
Inegalitatii Genurilor si Indicele Saraciei
Multidimensionale.

In organizarea unui numar mare de
tari in conformitate cu indicele HDI se mai
poate urmari si deplasarea de la an la an pe
aceasta grila, observand care este ritmul de
dezvoltare fata de alte state.

Intre anii 1980 si 2013 (tabelul 2), in Re-
publica Moldova dimensiunea speranta de
viata a crescut cu 3,9 ani, perioada medie de
scolarizare a crescut cu 3,4 ani si durata de
scolarizare a scdzut cu 0,2 ani. In Republica
Moldova PNB pe cap de locuitor a scazut
cu aproximativ 11,7% intre 1990 si 2013.
Republica Moldova avea in 2013 HDI de
0,663 care este peste media de 0,614 pentru
tarile din grupul de dezvoltare umand me-
die si sub media de 0,738 ce reprezinta tarile
din Europa si Asia Centrala. Tarile care sunt

aproape de Republica Moldova din Europa
si Asia Centrala, in 2013 dupa rang si, intr-o
oarecare masura dupa numarul populatiei,
sunt Turkmenistanul si Uzbekistanul, care
au HDI clasat pe locul 105 si 116, respectiv.
(Tabelul 3)

HDI ajustat la nivelul de inegalitate (IHDI)
ia in considerare inegalitatea in toate cele
trei dimensiuni ale HDI si este dat de valoa-
rea medie in fiecare dimensiune in functie
de nivelul de inegalitate. IHDI este, in prin-
cipiu, HDI legat de reducerea inegalitatilor.

Daca se iau in vedere inegalitatile pe
toate dimensiunile, indicele HDI pentru Re-
publica Moldova cade la 0,582, o pierdere
de 12,2 %. Uzbekistanul arata o pierdere
ca urmare a inegalitatii de 15,8%. Pierderea
rezultata din inegalitate pentru tarile cu HDI
mediu este de 25,6%, iar pentru Europa si
Asia Centrala este de 13,3%. Coeficientul
inegalitatii umane pentru Republica Mol-
dova este de 12,0%.

Indiceleinegalitatii genurilor (Gll) reflecta
inegalitatile bazate pe sex in trei dimensi-
uni — sanatatea reproductiva, impartasirea
puterii si activitatea economica. Sanatatea

Tabelul 2
Tendintele HDI in baza seriilor dinamice pentru Republica Moldova.
anit | Speransa | O e | Duratamedie | er | b
4 preconizatd 4 (2011 PPP S)

1980 65,0 6,4
1985 66,3 7.3
1990 67,6 12,0 8,0 5708 0,645
1995 66,9 11,0 8,6 2549 0,593
2000 67,0 11,4 9,0 2364 0,598
2005 67,9 12,0 9,4 3724 0,639
2010 68,5 11,8 9,8 4260 0,652
2011 68,7 11,9 98 4516 0,656
2012 68,8 11,8 98 4631 0,657
2013 68,9 11,8 98 5041 0,663

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).



Administrarea Publica, nr. 4, 2015 80
Tabelul 3
Indicatorul HDI comparativ pentru Republica Moldova, anul 2013.
Durata de Durata PNB pe cap
Valoare Rang sp erc.ln;fl scolarizare medie de de locuitor
HDI HDI deviata |’
’ preconizata | scolarizare (PPPS)
Republica 0,663 114 68,9 11,8 9,8 5041
Moldova
Turkmenistan 0,698 105 65,5 12,6 99 11533
Uzbekistan 0,661 116 68,2 11,5 10,0 5227
Europa siAsia | ;34 - 71,3 13,6 9,6 12415
Centrala
Media HDI 0,614 - 67,9 11,7 55 5960

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).

reproductiva este masurata prin mortali-
tatea materna si natalitatea adolescenting;
impartasirea puterii este masurata prin cota
de locuri in parlament detinute de femei, iar
realizarea in invatdmant — de cota de stu-
dii secundare si superioare corespunzator;
activitatea economica este madsurata prin
rata de participare a femeilor si a barbatilor
pe piata fortei de munca. Indicele Gll poate
fi interpretat ca pierderea de dezvoltare
umana din cauza inegalitatilor de sex, in trei
dimensiuni ale GlI.

Republica Moldova are o valoare aindice-
lui Gll de 0,302, in clasament locul 51 din 149
tari pentru anul 2013. In Republica Moldova
19,8% de locuri in parlament sunt ocupate
de femei, si 93,6% din femei adulte au studii,
cel putin, la nivel secundar de educatie in
comparatie cu 96,6% la barbati.

Pentru fiecare 100.000 nascuti vii, 41,0%
femei sunt decedate in timpul sarcinii sau
nasterii, iar natalitatea adolescentind este
de 29,3 nasteri la 1.000 de nascuti vii.

Participarea femeilor pe piata fortei de

Tabelul 4
Indicatorul IHDI comparativ pentru Republica Moldova, anul 2013.
Pierdere | Coeficientul | Inegalitatea | Inegalitatea | Inegalitatea
Valoare U I o | N . N o
IHDI globald, | inegalitdtii | insperanta in educatie, | in venituri,
% umane, % de viatd, % % %
Republica 0582 | 122 12,0 11,0 6,1 18,9
Moldova
Turkmenistan 0,556 15,8 15,3 24,3 14 20,1
Uzbekistan 0,639 13,3 13,2 14,2 8,6 16,9
FuropasiAsia | 457 | 256 25,2 21,9 35,1 18,6
Centrala
Media HDI 0,614 - 67,9 11,7 55 5960

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).
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Tabelul 5
Indicele inegalitatii genurilor (Gll) pentru anul 2013.
- L T o
S, = N ] N S
5 = |§ | 88|se| guag 8.
(G) =9 h~ax~ < E n o S s Y
S > SE| S¢S € o $S9 Q3 €
o S £33 | =Y | &E E=S S g8 s
S ) SE | Sa| oS8 =3 e 8 € aE
o s g E g& £ X 8 3§¢% S v
g [ -E ‘G _8 O g. “w U W»n a QT
& = ° S Femei Bar- Femei Bar-
bati bati
Republica 0302 | 51 | 410 | 293 | 198 | 936 | 966 | 370 | 433
Moldova
Eur i Asi
uropastasiat 5317 | - 310 | 308 | 182 | 704 | 806 | 455 | 703
Centrala
Media HDI 0,502 - 186,0 | 42,8 17,5 44,7 53,2 38,7 80,0

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).

munca este 37,0% comparativ cu 43,3%
pentru bdrbati.

in 2014, raportul de dezvoltare umana va
contine o noua masurd, indicele dezvoltarii
de gen (GDI) bazate pe dezagregarea pe
sexe a indicelui dezvoltarii umane, definit
ca raport al HDI al sexului feminin la HDI al
sexului masculin.

Indicele GDI masoara inegalitatile de
gen privind dezvoltarea in trei dimen-
siuni de baza ale indicelui dezvoltarii
umane - sandtate (madsurata prin speranta

de viatd la nastere pe sexe feminin si mas-
culin), educatie (mdsurata prin perioada de
scolarizare preconizata pe sexe pentru copii
si durata medie de scolarizare pentru tineri
cu varsta de 25 de ani si mai mult); si contro-
lul asupra resurselor economice (masurata
prin PNB estimat pe cap de locuitor pe sexe
feminin si masculin).

GDlI este calculat pentru 148 de tari. Pen-
tru Republica Moldova valoarea HDI in anul
2013 pentru femei este 0,659 in contrast cu
0,666 pentru barbati, rezultand o valoare de

Tabelul 6
Indicele GDI in Republica Moldova pentru anul 2013.
Speranta s’z:,’:;‘;:; n?elgizt:e PNB pe cap Valoarea | Rata
de viata ’ . . . de locuitor HDI F/B
g preconizata | scolarizare

Fe- Bdar- Fe- Bdr- Fe- Bar- Fe- Bar- Fe- Bdr- DI

mei | bati | mei | bati | mei | bati | mei | bati | mei | bati
Republica 728 | 650 | 121 | 11,6 | 96 | 100 | 4196 | 5979 [0,659 | 0,666 | 0,99
Moldova
Uzbekistanul | 71,7 | 650 | 11,3 | 11,7 9,5 99 | 3579 | 6893 |0,637 (0,674 0,945
Europasi | oo/ 1 673 | 134 | 138 | 88 | 98 | 7287 | 17867 | 0,705 | 0,752 | 0,038
Asia Centrala
Media HDI 700 1 6591|114 | 11,8 4,7 6,4 | 3199 | 8619 | 0,565 | 0,646 | 0,875

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).
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GDI de 0,990. in comparatie, valoarea GDI
pentru Uzbekistan este de 0,945.

Indicele saraciei  multidimensionale
(MPI), care identifica lipsurile multiple ale
gospodariilor casnice in aceleasi dimensiuni
ca educatie, sanatate si nivelul de trai. Di-
mensiunile de educatie si de sanatate sunt
bazate pe doi indicatori, in timp ce dimensi-
unea nivelului de trai se bazeaza pe sase in-
dicatori. Toti indicatorii necesari pentru for-
marea indicelui MPI pentru gospodarii sunt
realizate prin sondajul gospodariilor cas-
nice. Indicatorii sunt ponderati pentru a crea
un scor al deprivarii, iar scorurile deprivarilor
sunt calculate pentru fiecare gospodarie din
studiu.

Tabelul 7 compara nivelul veniturilor,
masurat prin procentul de populatie care
trdieste sub 1,25 dolari SUA pe zi, si impactul
multidimensional asupra saraciei. Acesta
arata ca marimea venitului reflecta doar
o latura a sardciei. Faptul ca indivizii care
traiesc cu venituri mai sus de nivelul saraciei
pot suferi la fel de lipsurile in educatie,
sanatate si conditiile de viata. Tabelul 7 mai
arata procentul de populatie care este in
preajma sardciei (scor de privare intre 20 si
30%) si care traiesc in saracie severa (scor
de privare de 50% sau mai mult). Impactul
lipsurilor in fiecare dimensiune completeaza
imaginea sdraciei globale a persoanelor care
trdiesc in Republica Moldova.

Tabelul 7
Indicele saraciei multidimensional (MPI)
pentru Republica Moldova, anul 2005.
Cota Imp(:_ct}ll‘ deprlvarllf)r
. . la sardcia generald,
populatiei, % %
E o S ™
S = °\\ 2| =
3 § § | £85| &4 o T | & v
-S| S| E|gs|P3|(ss|c3s| & | § 3@
Ss| 3 S | 8| sS[8Q|o8 S 3 L=
<8| S G [ EI| =883 S S |
Republica 2005 | 0,005 | 13 [ 388 | 52 | 02 | 04 | 466 | 177 | 356
Moldova
Uzbechistanul | 006 | 0013 | 35 | 366 | 62 | 01 834 | 37 | 128

Sursa. United Nations Development Program, Human Development Report (2014).
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