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Marfa si formele sale contemporane de exprimare
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SUMMARY
In this article are examined the essence and properties of goods; double character of
the work included in goods; forms of goods’ development; unit of measurement for value
of goods; new categories of goods characteristic to the market economy etc.

Marfa si proprietatile sale: valoarea
de intrebuintare si valoarea de schimb.
In economia de piata productia de mar-
furi devine atotcuprinzatoare, iar fiecare
marfd, luata separat, apare ca particica
elementara a acestei productii. Dar ce
reprezinta marfa? Care sunt proprietatile
sale? Examinarea acestor si altor proble-
me constituie scopul prezentului articol.

Marfurile vin pe lume sub forma de va-
lori de intrebuintare, cum ar fi graul, stofa,
fierul s. a. Aceasta este forma lor naturalg,
obisnuita. Dar, in economia de piatd, aces-
tea sunt marfuri numai pentru ca au un
caracter dublu, pentru ca sunt, in acelasi
timp, obiecte de intrebuintare si purta-
toare de valoare de schimb. Ele apar deci
ca marfuri sau au forma de marfa numai
in masura in care au forma dubla: forma
naturald si forma-valoare. Grafic, aceasta
forma poate fi prezentata conform sche-
mei 1.

Asadar, marfa este un bun material sau
serviciu care, prin proprietatile sale, satis-
face anumite necesitati ale omului, fie in
mod direct, ca mijloc de existentd, sau in
mod indirect, ca mijloc de productie. Ori-
ce marfa ajunge in consum individual sau
productiv prin intermediul schimbului, al
actelor de vanzare-cumparare.

Marfurile sunt bunuri create in proce-
sul activitatii economice. Pot deveni mar-
furi si bunuri libere, cele oferite de natura,
in stare de a fi consumate fara o prelucra-
re prealabila a lor de catre oameni. Aceste
bunuri devin marfuri prin activitatea oa-
menilor de desprindere a lor din mediul
natural (de culegere), de transport, distri-
butie, sortare s. a.

Pentru a deveni marfuri, bunurile tre-
buie sa dispuna de utilitate, respectiv, sa
satisfaca o nevoie sau alta a omului. Dar
nu orice bun care are utilitate poate de-
veni marfa. Pentru a fi marfa, el trebuie sa

Schema 1. Marfa si proprietatile sale.

Valoarea de
intrebuintare

l

Se exprima in
calitatea marfii.

Valoarea
de schimb

!

Se exprimd in marimea cheltuielilor

de munca umana pentru producerea marfii.

Sursa. Elaborata de autor.
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satsifaca nevoile altor oameni decat ale
posesorului insusi. In acelasi timp, bunuri-
le trebuie sa treaca de la vanzator la cum-
parator nu in mod gratuit, ci prin interme-
diul schimbului, prin vanzare-cumparare
(un bun dat cadou nu este marfa).

Dupa cum s-a mentionat deja, orice
marfa se caracterizeaza prin doua propri-
etati si anume: valoarea de intrebuintare
si valoarea de schimb.

Valoarea de intrebuintare inseamna
ansamblul Tnsusirilor unui bun care fac
din el o utilitate. Altfel spus, capacitatea
bunului de a satisface o anumita nevoie
umana. Aceste insusiri reies atat din calita-
tile ,corpului marfii,” cat si din cele ale mo-
dului special in care s-a desfasurat munca
pentru a produce marfa.

Valoarea de intrebuintare este deter-
minatd de proprietatile fizice si chimice
ale lucrului care i-au fost imprimate in
urma activitatii rationale a omului, indrep-
tate spre un scop anumit, care adapteaza
anumite substante din natura la anumite
necesitati umane. In calitate de creator de
valori de intrebuintare, de munca util3,
munca este deci o conditie de existenta
a omului, independenta de orice forma
sociala, o necesitate naturala eterna, care
mijloceste schimbul de substante dintre
om si natura, adica insasi viata omului.

Valorile de intrebuintare (paine, haina,
incaltaminte) sunt combinatii din doua
elemente: substanta din natura si mun-
ca. Daca se scade suma totala a diferitelor
munci utile care sunt cuprinse in haing,
panza etc., ramane intotdeauna un sub-
strat material care exista de la natura, fara
nicio interventie din partea omului. In
procesul de productie, omul nu poate sa
actioneze decat asa cum actioneaza natu-
ra insasi, adica sa schimbe numai formele
substantelor. Mai mult, in insasi aceasta
munca de transformare el se sprijina in
permanenta pe fortele naturii. Munca nu
este deci singurul izvor al valorilor de in-
trebuintare pe care le produce, al avutiei

materiale.,,Munca este tatal acestei avutii,
dupa cum spune William Petty, iar paman-
tul este mama sa.’[1, pag. 471

Valoarea de intrebuintare nu se reali-
zeazd decat in procesul consumului indi-
vidual sau al utilizarii productive a aceste-
ia. Valorile de intrebuintare formeaza con-
tinutul material al avutiei nationale. Valo-
rile de intrebuintare sunt, in acelasi timp,
purtatorii materiali ai valorilor de schimb
ale marfurilor.

Valoarea de schimb reprezinta capa-
citatea unei marfi de a fi schimbata pe o
alta marfa diferita. Un astfel de schimb
este posibil numai in conditiile in care
exista acelasi element comensurabil cu-
prins in toate marfurile. Acest element co-
mensurabil cuprins in toate marfurile este
munca umana.

Valoarea de schimb constituie propor-
tia raporturilor in care valorile de intre-
buintare diferite se schimba intre ele. De
exemplu, 5 chintale de grau se schimba
pe o haina. Aceasta inseamna ca un ele-
ment comun (munca) de aceeasi marime
existd in doud obiecte diferite.

La cele expuse vom mai adduga ca un
bun poate sa fie valoare de intrebuintare
fara sa fie valoare. Aceasta se intampla in
cazul in care utilitatea sa pentru un om
nu este mijlocita de munca. Asa sunt, de
exemplu, aerul, pamanturile virgine, pasu-
nile naturale, padurile salbatice s. a. Un lu-
cru poate sa fie util si poate sa fie produs al
muncii umane fara sa fie marfa. Omul care
prin produsul muncii sale isi satisface o ne-
cesitate creeaza o valoare de intrebuinta-
re si nu o marfa. Pentru a produce o marfa,
el trebuie sa produca nu numai o valoare
deintrebuintare, ci o valoare de intrebuin-
tare pentru altii, valoare de intrebuintare
sociala. Si nu numai pentru altii in general.
De exemplu, o parte din graul produs de
taranul medieval era predat feudalului ca
dijma si o alta parte - clericului ca zeciu-
iala. Dar nici graul dat ca dijma, nici graul
dat ca zeciuiala nu deveneau marfuri prin
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faptul ca erau produse pentru altii. Pentru
a deveni marfa, produsul trebuie sa fie
transmis celui caruia ii serveste ca valoare
de intrebuintare, prin intermediul schim-
bului. In sfarsit, niciun bun nu poate sa fie
valoare, daca nu este, totodata, obiect de
intrebuintare. Daca lucrul este lipsit de uti-
litate, atunci si munca cuprinsa in el este
lipsita de utilitate, nu conteaza ca munca
si deci nu creeaza valoare.

Dublul caracter al muncii cuprinse
in valoare. Munca, in masura in care fsi
gaseste expresia in valoarea de intrebuin-
tare si in valoarea de schimb a marfii, are
un dublu caracter. Acest dublu caracter al
muncii cuprinse in marfa a fost ardtat pen-
tru prima data de autorul,,Capitalului”Karl
Marx. [2, pag. 77]

in viziunea lui Karl Marx, munca orica-
rui producator are, mai intai, o determi-
nare calitativa. Ea presupune o anumita
calificare, anumite mijloace de productie,
un scop bine determinat, un rezultat spe-
cific (de exemplu, munca brutarului sau
munca croitorului). Activitatea productiva
a omului desfasurata intr-o forma specia-
Ia cu anumite unelte si obiecte de munca,
indreptata spre un scop anumit, avand ca
rezultat o valoare de intrebuintare, se nu-
meste munca concreta.

Daca se face abstractie de modul spe-
cific in care se desfdasoard, munca umana
apare ca o cheltuire de munca in sens fi-
ziologic, adica de creier, muschi, nervi s. a.
Din acest punct de vedere, ea apare deci
ca munca abstracta.

Spre deosebire de munca concreta,
care posedad un caracter eterogen, munca
abstracta este omogend, egala calitativ,
ea reprezentand cheltuielile fizice si inte-
lectuale pe care le efectueaza muncitorul
la crearea marfii. Astfel, oricat s-ar deose-
bi munca brutarului de cea a croitorului,
ambii depun eforturi fizice si intelectuale
pentru producerea painii si confectiona-
rea hainelor. Deci munca abstracta este
munca privitd ca simplu consum de mun-

ca umang, in general. De aceea anume ea
creeaza valoarea de schimb a marfii.
Egalitatea fiziologica capata sens doar
in conditiile economiei de piata. Consu-
mul de energie musculara si nervoasa
a existat intotdeauna, dar numai atunci
cand oamenii produc in vederea vanzarii
(produc deci marfuri), consumul fiziologic
devine si inseamna munca abstracta.
Munca concreta si munca abstracta
nu sunt munci diferite, ci aceeasi munca
privita din doua unghiuri diferite. ,Orice
munca este, pe de o parte, cheltuire de
forta de munca umana in sens fiziologic si
in aceasta calitate, egala sau abstracta, ea
creeaza valoarea marfurilor. Orice munca
este, pe de alta parte, o cheltuire de forta
de munca umana intr-o forma speciala, in-
dreptata spre un scop anumit, si in aceas-
ta calitate a ei de munca utila concreta, ea
produce valori de intrebuintare!” [2, pag.
861
Determinarea marimii valorii mar-
fii. Problema determinarii marimii valorii
marfii a aparut odata cu aparitia schimbu-
lui de marfuri insotit de actul de vanzare-
cumparare. Inca in Grecia Antica, marele
ganditor economic Aristotel (384-322),
preocupat de analiza valorii marfii, a for-
mulat ideea ca mdrimea acesteia este data
de cantitatea de munca umana cheltuita
in procesul de producere a marfurilor.
Ulterior, economistul englez William
Petty (1623-1687) a precizat ca marimea
valorii este determinata nu de cantitatea
de munca, ci de timpul de munca consu-
mat pentru crearea marfii. [1, pag. 47] Po-
trivit parerii intemeietorului liberalismului
economic clasic Adam Smith (1723-1790)
L.munca este singura mdsurd a mdrimii va-
loriimarfii!’ [2, pag. 26] Alt fondator al libe-
ralismului economic clasic, David Ricardo
(1772-1823), a facut un pas inainte com-
parativ cu Adam Smith, precizand ca,ma-
rimea valorii marfii este data de timpul de
munca necesara pentru producerea aces-
teia." [3, pag. 60]
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oy A
1

Punctul pe ,i” in aceasta problema a
fost pus de autorul ,Capitalului” Karl Marx
(1818-1883). El a argumentat teza con-
form careia marimea valorii marfii este
determinata nu de timpul de munca ne-
cesar, ci de timpul de muncd socialmente
necesar. [4, pag. 79] Argumentarea este
urmatoarea. Dacd valoarea unei marfi
este determinata de cantitatea de munca
cheltuita pentru producerea ei, s-ar putea
crede ca, cu cat un om este mai lenes si
mai neindemanatic, cu atat valoarea mar-
fii sale este mai mare, pentru ca lui ii tre-
buie cu atat mai mult timp pentru confec-
tionarea marfii respective. Dar munca ce
formeaza substanta valorilor este munca
umana identica, este cheltuirea uneia si
aceleiasi forte de munca umane. intreaga
forta de munca a societatii, care se ma-
nifesta in valorile lumii marfurilor, este
considerata aici ca una si aceeasi forta de
munca umana, desi ea se compune din
nenumarate forte de munca individuale.
Fiecare dintre aceste forte de munca indi-
viduale este aceeasi forta de munca ome-
neasca ca si celelalte in masura in care ea
are caracterul unei forte de munca sociale
mijlocii si actioneaza ca forta de munca
sociala mijlocie, deci in masura in care,
pentru producerea unei marfi, ea nu folo-
seste decat timpul de mumca necesar in
medie, adica timpul de munca socialmen-
te necesar. Timpul de munca socialmente
necesar este timpul de munca cerut pen-
tru a produce valoare de intrebuintare oa-
recare, in conditiile de productie existen-
te, normale din punct de vedere social, si
cu gradul social mediu de indemanare si
intensitate a muncii.

Prin urmare, numai cantitatea de
munca socialmente necesara sau timpul
de munca socialmente necesar pentru
producerea unei valori de intrebuintare
determina madrimea valorii sale. Fiecare
marfa in parte conteazd, in genere, ca un
exemplar mijlociu al genului sau. Marfuri-
le in care sunt cuprinse cantitati de mun-

ca egale sau care pot fi produse in acelasi
timp de munca au deci valori de aceeasi
marime. Intre valoarea unei marfi si valoa-
rea oricarei alte marfi este acelasi raport
ca si intre timpul de munca necesar pen-
tru producerea celei dintai si timpul de
munca necesar pentru producerea celei
de-a doua. Ca valori, toate marfurile sunt
doar masuri determinate de timp de mun-
ca solidificat.

Marimea valorii unei marfi ar ramane
deci constanta, daca timpul de munca ne-
cesar pentru producerea sa ar fi constant.
Dar acesta din urma se schimba odata cu
fiecare schimbare care intervine in forta
productiva a muncii.

Forta productiva a muncii este deter-
minata de circumstante diferite, cum ar fi:
nivelul mediu de indemanare a muncito-
rilor, de gradul de dezvoltare a stiintei si
de gradul sau de aplicabilitate tehnologi-
cd, de combinarea sociala a procesului de
productie, de volumul si de eficacitatea
mijloacelor de productie, precum si de
conditiile naturale. De exemplu, aceeasi
cantitate de munca isi gaseste expresia in
8 chintale de grau, daca anul este favora-
bil, si numai in 4 chintale daca anul este
nefavorabil. Aceeasi cantitate de munca
produce mai mult metal in minele bogate
decat in cele sarace s.a.m.d. In general, cu
cat este mai mare forta productiva a mun-
cii, cu atat este mai scurt timpul de munca
necesar pentru producerea unui articol,
cu atat este mai mica masa de munca cris-
talizata in el, cu atat este mai mica valoa-
rea sa. Invers, cu cat este mai mica forta
productiva a muncii, cu atat este mai mare
timpul de munca necesar pentru produ-
cerea unui articol, cu atat este mai mare
valoarea articolului respectiv. Marimea va-
lorii unei marfi variaza deci direct propor-
tional cu cantitatea si invers proportional
cu forta productiva a muncii care se reali-
zeaza in aceasta marfa. [2, pag. 80]

Dezvoltarea formelor valorii de schimb a
marfii. Sunt cunoscute patru forme de dez-
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voltare a valorii de schimb a marfii: 7) sim-
pld, singulard sau ocazionald; 2) dezvoltatd
sau totald; 3) generald; 4) forma bani.
Forma simpla, singulara sau ocazio-
nala poate fiilustrata dupa cum urmeaza:
X marfd A = Y marfa B (sau X marfa A va-
loreaza cat Y marfa B). De exemplu, 1 sac
de grau = 1 ovind, adica un sac de grau va-
loreaza cat o ovind. Dupa cum observam,
doua marfuri diferite, A si B (in exemplul
mentionat — graul si ovina) joaca roluri
diferite. Graul fisi exprima valoarea prin
oving, iar ovina serveste ca unitate de
masura pentru aceasta expresie a valorii.
Prima marfa joaca un rol activ, iar a doua
—unul pasiv. Altfel spus, a doua marfa (ovi-
na) functioneaza ca echivalent. in practi-
cd, aceasta forma de schimb s-a aplicat in
perioada primei mari diviziuni sociale a
muncii cand sectorul zootehnic s-a sepa-
rat de sectorul de cultivare a plantelor, iar
produsele muncii se schimbau intre ele in
forma simpld, ocazionala. Schimbul pro-
dus contra produs se mai numeste troc.
Forma simpla sau trocul a fost inso-
tita peste tot de dificultatea de a gasi o
contraparte cu necesitati si disponibili-
tati complementare. De aceea, pe masura
aprofundarii diviziunii sociale a muncii si
specializarii productiei, cresterii si diver-
sificarii necesitatilor oamenilor, s-a trecut
la forma dezvoltata sau totald a valorii de
schimb, care poate fi interpretata astfel:
Zmarfd A=Umarfd B=V marfd C=W
marfd D = X marfd E... s.a.m.d. (Adica 7 sac
de grau = 1 ovind = 20 coti de panzd = 1 ha-
ind=1sapd... etc.).
Schimbul de marfuri capata acum ur-
matorul aspect:
1 ovina =
20 coti de pénzd =
1 haind = > Isacde grau

1 sapa =

Valoarea unei marfi, de exemplu, a
graului, se exprima, dupa cum se poate
observa, prin nenumarate alte marfuri.
Orice alta marfa devine o oglinda a valo-
rii graului. Valoarea graului apare ea insasi
ca o cristalizare a muncii umane nedife-
rentiate. Aceasta intrucat munca pe care
O Creeaza este exprimata acum ca munca
echivalenta cu orice alta munca umana,
indiferent de forma naturala a acesteia din
urma si deci indiferent daca ea se concre-
tizeaza intr-o oving, o haina, o panza sau o
sapa. Prin forma sa valoarea, graul, se afla
acum fintr-un raport social nu numai cu
un singur fel de marfa diferita de el, ci cu
intreaga partida de marfuri. Raportul in-
tamplator dintre doi posesori de marfuri
individuali dispare. Acum marfurile isi ex-
prima valorile printr-o singura marfa - in
grau. Graul devine, in acest caz, echivalent
pentru un numar tot mai mare de marfuri.
Pe masura cresterii volumului productiei
de marfuri, largirii schimbului de bunuri
materiale intre oameni, in lumea marfuri-
lor se separa o marfa ce devine echivalent
pentru toate celelate marfuri. Forma va-
loare dezvoltata se transforma treptat in
forma valoare generala.

Daca la stadiile precedente ale evoluti-
ei schimbului functia de echivalent putea
fi indeplinita de orice marfa, apoi odata
cu trecerea la forma generala, rolul de
echivalent il indeplineste numai o singura
marfa, de exemplu, aurul.

Forma generala a valorii de schimb a
marfurilor poate fi prezentata dupa cum
urmeaza:

4 saci de cereale =

20 metri de stofa =

3 paltoane = 2 grame
7 perechi de > de aur
incaltaminte =
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Folosirea aurului in calitate de echiva-
lent general a fost conditionatd de anu-
mite proprietati pe care le poseda acest
metal pretios: a) este placut la vedere; b)
poate fi fractionat in nenumarate parti,
fara a-si pierde proprietatile fizice; ) cu
trecerea timpului, se deterioreaza foarte
incet si intr-o mica masura; d) nu rugines-
te; e) este un metal rar; f) pentru obtinerea
aurului se cheltuieste o cantitate mare de
munca umana.

O marfa (aurul) se afla in forma de
echivalent general numai pentru ca si in
masura in care ea, ca echivalent, este ex-
clusa de toate celelalte marfuri din randul
lor. Toate acestea isi exprima valoarea lor
de schimb printr-o anumita cantitate de
aur. Aurul si-a cucerit acest loc privilegiat
in virtutea unui proces istoric indelungat.
Cand schimbul de marfuri s-a largit si a
depasit granitele pietei locale, a aparut
necesitatea ca rolul de echivalent general
sa-l indeplineasca o singura marfa. Aceas-
ta marfa specifica au fost banii. Rolul de
bani l-au indeplinit diferite obiecte, dar,
treptat, acest rol s-a fixat asupra aurului.

Forma bani a valorii poate fi prezenta-
ta astfel:

4 saci de cereale =

3 ovine =

20 metri de stofa = 100 unitati
2 paltoane - banesti

5 perechi de pantofi =

= o

De mentionat, ca aurul apare fata de
celelalte marfui ca bani numai pentru ca
mai fnainte a aparut ca marfa. Asemenea
tuturor celorlalte marfuri, a functionat si
el ca echivalent, fie ca echivalent singular
in acte de schimb izolate, fie ca echivalent
special alaturi de alte marfuri-echivalente.
Treptat, el a ajuns sa functioneze in sfe-
re mai restranse sau mai largi, ca echiva-

lent general. De indata ce aurul cucereste
monopolul acestei pozitii in expresia de
valoare a lumii marfurilor, el devine mar-
fa-bani. Cu alte cuvinte, forma generala a
valorii se transforma in bani.

Odata cu aparitia banilor, intreaga
lume a marfurilor s-a separat in doua po-
luri: la un pol - toate marfurile obisnuite,
la celalat — banii ca echivalent general.
Din acest moment valoarea oricarei marfi
obisnuite se exprima in bani. in felul aces-
ta, marfurile capata un pret. Pretul devine
expresia baneasca a valorii marfii.

Categorii de marfuri proprii doar
economiei de piata. in economia de pia-
ta, marfuri specifice devin: forta de mun-
ca, pamantul, apa, traficul de fiinte uma-
ne, serviciile prostituatelor, crima organi-
zata s. a.

Sa luam, de exemplu, una dintre aceste
marfi - forta de munca. In niciuna dintre
societatile precapitaliste forta de mun-
ca a lucratorului, adica capacitatea sa de
a munci, nu se vindea si nu se cumpara,
nu imbraca forma de marfa. In conditiile
sistemului economic capitalist persoana
apta de munca devine libera atat juridic,
cat si din punct de vedere economic, dar
fn majoritatea absoluta a cazurilor lipsita
de mijloacele de productie necesare crea-
rii bunurilor materiale si serviciilor pentru
satisfacerea nevoilor de trai. Pomenindu-
se intr-o astfel de situatie, persoanele apte
de munca sunt nevoite sa apeleze la pro-
prietarii mijloacelor de productie pentru a
fi angajate la munca contra unei anumite
sume de bani, numita salariu. Insa specifi-
cul marfii fortd de munca nu se epuizeaza
aici. Aceasta marfa, spre deosebire de toa-
te celelalte marfuri obisnuite, are capaci-
tatea de a crea o valoare care depaseste
propria sa valoare, de a crea plusvaloare.
Anume pentru aceasta capacitate proprie-
tarul mijloacelor de productie o cumpara.

Fenomenul poate fi explicat dupa cum
urmeaza:
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Schema 2. Forta de munca ca marfa specifica.

Valoarea
de schimb

l

Se exprima in
marimea salariului
primit de muncitor.

Prin fortd de muncd sau capacitate de
muncd se intelege totalitatea aptitudinilor
fizice si intelectuale care exista in organis-
mul, in personalitatea vie a omului, si pe
care el le pune in functiune atunci, cand
produce valori de intrebuintare de un fel
oarecare.

Aptitudini fizice si intelectuale puse in
miscare au existat dintotdeauna. Forta de
munca in calitate de marfa nu exista insa
decat atunci cand simultan sunt indepli-
nite doua conditii; cand posesorul acestor
aptitudini este liber in dublu sens: pe de
o parte, in sensnul ca dispune ca persoa-
na libera de forta sa de muncd, ca de o
marfa a sa, pe de alta parte, in sensul ca
nu are de vanzare alte marfuri, ca este li-
ber si eliberat de toate acele lucruri care
sunt necesare pentru realizarea fortei sale
de muncd. Deci muncitorul trebuie sa fie,
mai intai, liber din punct de vedere juridic
pentru a-si putea vinde forta de munca
pe un timp si in conditii determinate. Sa
fie, apoi, liber din punct de vedere econo-
mic — sa nu posede mijloace prin care sa-
si asigure existenta si, in virtutea acestui
fapt, sa fie nevoit sa vanda singurul lucru
pe care il are — capacitatea de munca. Po-
sibilitatea, dar si necesitatea ca forta de
munca sa se transforme in marfa nu apare
decat in economia de piata.

Ca orice marfd, forta de munca este su-
pusa legii valorii: are deci valoare si valoa-
re de intrebuintare.

Marfa-
forta de
munca

Valoarea
de intrebuintare

l

Se exprima in capacitatea
muncitorului de a produce pentru
angajator plusvaloare.

Valoarea fortei de munca este determi-
nata de cheltuielile de munca socialmente
necesare pentru producerea si reproduce-
rea sa. Fiind legata de existenta si supra-
vietuirea organismului viu al omului, de
perenitatea situarii sale la dispozitia anga-
jatorului, la niveluri calitative crescande,
structura valorii fortei de munca include:
valoarea mijloacelor de trai necesare lu-
cratorului si familiei sale, cheltuielile de
calificare, transport s. a. Mai remarcam ca
limita minima a valorii fortei de munca o
formeaza valoarea mijloacelor de subzis-
tenta fiziceste indispensabile, adica acel
minim necesar sub care existenta insasi a
individului este pusa sub semnul intreba-
rii.

Valoarea de intrebuintare a marfii-forta
de munca reprezinta capacitatea sa de a
produce, in procesul de productie pentru
care este angajata, o valoare mai mare de-
cat propria sa valoare, de a produce plus-
valoare.

Pentru aceasta calitate a ei, poseso-
rul mijloacelor de productie o angajeaza.
Ceea ce vinde salariatul nu este munca,
timpul sdu de munca, ci forta sa de munca
pentru un anumit timp.

La originea plusvalorii se afla deci con-
sumarea fortei de munca a muncitorului.
Ea nu poate apartine decat celui care a
cumparat-o pe piata, pe baza schimbului
de echivalente — proprietarului mijloace-
lor de productie. Echivalenta de pe piata
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permite exploatarea in procesul de pro-
ductie.

Odata acest lucru stabilit, mai ramane
de determinat comportamentul diferit in
crearea valorii marfurilor de catre forta de
munca fatd de mijloacele de productie.
Indiferent daca se comporta ca mijloace
fixe sau ca mijloace circulante, mijloace-
le de productie, in esentd, nu fac decat
sa-si transmita valoarea lor asupra bunu-
rilor nou-create. Banii investiti in forta de
munca, care utilizeaza mijloacele de pro-
ductie in procesul de productie, reproduc
valoarea sa, dar creeaza si un excedent,
plusvaloarea insusita gratuit de proprieta-
rul mijloacelor de productie. Reiesind din
cele mentionate, structural valoarea mar-
fii poate fi reprezentatad in formula:
100.000 60.000 20.000 20.000

vV = M + S + PV,

pc

V - valoarea marfii;

M. - mijloacele de productie consu-
mate;

S - salariul angajatilor;

P, - plusvaloarea creata de supramun-
ca angajatilor.

Daca, de exemplu, consumul de mij-
loace fixe constituie 40 mii de lei, cel de
mijloace circulante — 20 mii de lei, salariul
angajatilor — 20 mii de lei si plusvaloarea
creata de supramunca angajatilor — 20 mii
de lei, atunci valoarea marfii va fi egala cu
100 mii de lei.

Sa mai examinam un bun care imbraca
forma de marfa doar in conditiile econo-
miei de piata. Este vorba de pamant. Pa-
mantul este cea mai importanta parte a
naturii pe care omul si-a apropiat-o. Toate
activitatile lui sunt legate, intr-un fel sau
altul, direct sau indirect, de pamant. El
constituie suportul desfasurarii oricarei
activitati umane.

In acest context, fondatorul doctrinei
justitiei sociale Thomas d’Aquino (1225-
1274) afirma:,Dumnezeu a creat pamantul
pentru toti oamenii si deci niciunul dintre ei

unde:

nu poate pretinde sd-i priveze pe altii' [6,
pag. 147]

Ulterior, vestitul economist englez Wil-
liam Petty (1623-1687), referindu-se la im-
portanta pamantului, a subliniat: ,Pdman-
tul este mama avutiei, iar munca este tatal
acestei avutii’ [1, pag. 63] La cele mentio-
nate vom mai adauga: pamantul nu este
produsul muncii umane, ci un dar al natu-
rii. El nu are valoare; cu toate acestea, in
conditiile economiei de piata, pamantul,
neavand valoare, are pret, se vinde si se
cumpara, asa cum se vand si se cumpa-
ra toate celelalte marfuri. Paradoxal, dar
aceasta este realitatea.

Mai mult, exista si o formula generala
pentru calcularea pretului pamantului,
care se prezinta astfel:

Pp =(R/d’) x 100%, unde:

P, - pretul pamantului;

R -renta;

d’ - rata dobanzii.

Daca, de exemplu, banca plateste
deponentilor o dobanda anuala de 5%,
atunci un lot de pamant, care aduce o ren-
ta anuala de 1.000 USD, va fi vandut la un
pret de 20.000 USD (P, =1.000/5 x 100).

Exemple de marfuri caracteristice doar
economiei de piata sunt multe, noiinsa ne
limitam la cele mentionate pe parcursul
expunerii materialului prezentului articol.

Concluzii.

1. Economia de piata este, in esenta, o
economie producatoare de marfuri, volu-
mul si diversitatea carora se afla in creste-
re continua. Aici se transforma in marfa
si multe bunuri care in trecut nu formau
obiectul vanzarii-cumpararii (pamantul,
de exemplu, forta de munca s. a.). Nu ar
trebui sa-I faca si in prezent. De aceea stu-
dierea naturii si menirea marfii devine o
necesitate tot mai actuala.

2.Valoarea de intrebuintare este o pro-
prietate a omului. Bogat este un om sau o
comunitate. Valoarea este o proprietate a
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lucrurilor. In acest sens, ea implicd in mod
necesar schimbul, bogatia insa nu.

3.Valoarea de intrebuintare si valoarea
de schimb a marfurilor este determinata
de cantitatea de munca umana cheltuita
pentru producerea lor, iar marimea aces-
tei cantitati — de timpul de munca social-
mente necesar pentru crearea fiecarei uni-
tati de marfa (ora, zi, lund s. a.).

4, Toate marfurile sunt nonvalori de
intrebuintare pentru posesorii lor, si va-
lori de intrebuintare pentru cumparatori.
Ele toate trebuie sa-si schimbe stapanii.
Aceasta schimbare de stapan reprezinta

actul de vanzare-cumpadrare prin interme-
diul banilor.

5. Utilitatea nu este masuratorul valorii
de schimb, cu toate ca este pentru aceasta
neaparat necesard. Apa si aerul sunt neo-
bisnuit de utile, indispensabile existentei
umane. Cu toate acestea, in conditii nor-
male nu se poate obtine nimic in schim-
bul lor. Aurul, dimpotriva, cu toate ca are
in comparatie cu apa si aerul o mica uti-
litate, se poate schimba contra unei mari
cantitati de alte lucruri. Acestea sunt para-
doxuri ale economiei de piata.
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