Administrarea Publica, nr. 3, 2016 146
Tehnologii educationale inovative in
invatamantul superior

Ruslana SAVIN,

doctoranda, Universitatea de Stat din Tiraspol

cu sediul la Chisinau

SUMMARY

Transformative learning offers a theory of learning that is uniquelyadult, abstract,
idealized, and grounded in the nature of human communication.

Itis a theory that is partly a developmental process,but more as “learning is under-
stood as the process of using aprior interpretation to construe a new or revised inter-
pretation ofthe meaning of one’s experience in order to guide future action”.

Transformative learning offers an explanationfor change in meaning structures
that evolves in two domainsof learning based on the epistemology of Habermas’

communicativetheory.
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REZUMAT
Astazi, scoala superioard este dezvoltarea de competente. Aceasta evolutie, care
solicitd nu numai schimbdri in selectarea si armonizarea obiectivelor si continutului
invatdrii, dar, de asemenea, afecteazd modul de a proiecta si implementa situatii de

predare /invdtare.

Din perspectiva teoreticd, prezentul articol presupune o serie de analize ale litera-
turii de specialitate menite sa configureze un cadru explicativ coerent in acord cu pro-
blematica investigatd, respectiv impactul stilurilor educationale asupra rezultatelor

studentilor.

Cuvinte-cheie: invatdmant superior, invatare transformativd, invdtarea adultilor.

Dupa cum afirma loan Panzaru, ,nu nu-
mai studentii invata — profesorii invata si
descopera - dar institutia nsasi, prin strate-
gia si prin managementul sau, trebuie sa se
dovedeasca in stare sa faca fata provocari-
lor realitatii, sa invete din experiente si sa-si
amelioreze performanta”.

intr-adevar, societatea dezvoltandu-se
permanent, are nevoie de oameni care sd
serveasca procesul de realizare a obiecti-
velor trasate de cerintele sociale. Si aceasta
necesitate de a avea specialistii respectivi

nu are cine sa o satisfaca in afara de inva-
tamant.

Astfel, avem de a face cu un lant logic: se
dezvolta omenirea, se nasc noi cerinte, noi-
le cerinte nasc noi obiective, noile obiective
cer noi calitati si particularitati care trebuie
sa fie formate in invatdmant pentru a sati-
sface cerintele omenirii.

De aici, indestularea necesitatilor de
specialisti, de oameni capabili sa corespun-
da cerintelor productiei industriale, agrico-
le, stiintifice, oranduirii economice, culturii,
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activitatilor sociale, familiilor in permanent
proces de formare.

in sens larg, invitarea este procesul de
dobandire a experientei individuale de
comportare, avand ca finalitate adaptarea
(Bonchis, 2004). Astfel, invatarea apare ca
un fenomen multidimensional, cu structuri
proprii, care exercitd o influentd puternica
asupra dezvoltarii.

P. Golu mentioneaza ca descifrarea pro-
cesului de invatare si intelegerea rolului
invatdrii in viata omului sunt operatii ce
depind intr-o mare masura de specificul
teoriilor psihologice ale invatarii. La nivel
uman, invatarea isi dezvaluie inepuizabilele
valente informative si formative.

Astfel, termenul poate fi inteles ca o ati-
tudine atat fatd de cunoastere, cat si fata de
viatd, plasand accentul pe initiativa umana,
in scopul achizitionarii de noi abilitati pen-
tru o mai buna adaptare la modificarile pro-
duse in mediu.

La acest nivel, conceptul capdta conota-
tie psihopedagogica si se circumscrie unei
activitati in care se insusesc cunostinte, se
dobandesc deprinderi, se formeaza abilitati
intelectuale.

invatarea, prin continuturile sale, duce
la o modificare de comportament, condi-
tionata de o experientd individuala si care
include atat o latura strict cognitiva, insu-
mand cunoasterea, dezvoltarea functiilor
cognitive, a capacitatii de intelegere, catsi o
latura practica ce se refera la invdtarea unor
scheme actionale, la formarea priceperilor
si deprinderilor, la insusirea unor modele de
comportament social etc.

Tot mai frecvent, invatarea este vazuta
ca proces de constructie a cunostintelor in
acord cu structurile existente in lumea ex-
terna. In acest sens, vom mentiona foarte
sugestiv faptul ca noi nu invatam pentru a
invata, ci facem acest lucru pentru a con-
strui, pentru a ne valorifica aptitudinile, op-
tiunile.

Pornind de la realitatea secolului al XXI
- lea ca invatarea nu se mai poate propu-

ne studentilor doar sub forma transmiterii
de cunostinte din partea profesorului, ca
unicul lor detinator, ci prin modalitati de
implicare a studentilor in procesul formarii
propriei cunoasteri prin castigarea experi-
entelor de invatare, din situatiile de invatare
propuse de profesor, studiind literatura de
specialitate, in mod special am mentionat
teoria invatarii transformative, dupd cea
tranzactionala (bazata pe constructivism),
care mi-a devenit definitorie in dezvoltarea
profesionala.

invatarea cotidiana si multe dintre pro-
gramele educationale sunt concentrate
doar spre invatarea prin asimilare, acestea
fiind tipul de invatare la care se refera ceea
ce este inteles, de obicei, prin conceptul de
invatare.

Este evident insa ca aceasta conceptie
este insuficientd in ziua de astazi, iar
compententele generale atat de cautate se
pot construi doar printr-o combinatie intre
procesele de invatare prin asimilare, aco-
modare si, eventual, transformare.

invatarea transformativa implicd ceea
ce numim schimbari de personalitate sau
schimbari in organizarea eu-lui si este ca-
racterizata de restructurarea simultana a
unui intreg grup de scheme sau tipare din
cadrul celor trei dimensiuni ale invatarii.

invatarea transformativa este, asadar,
profunda si ampla, necesitand o cantitate
mare de energie mintala, iar cand este reali-
zatd, poate fi resimtita adesea si fizic, printr-
un sentiment de usurare sau relaxare.

Savantii identificati ca fiind lideri in
dezvoltarea teoriei invatarii transformative
sunt Mezirow, Brookfield, Cranton, Dirkx,
Kasl, Marsick. Constantin Petrovici remarca
despre conceptul de politica ca acesta de-
semneaza atat scopurile pe care detinatorii
puterii si le fixeaza cat si modul concret,
organizat, in care actiunile sunt intreprinse
pentru atingerea acestor scopuri.

Mezirow prevede trei faze in invdtarea
transformativa — reflectie critica, dezvolta-
rea unui discurs reflexiv si actiune — astfel
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studentilor li se ofera mediul de invatare
transformativa, constand in faptul ca ei au
beneficiat de intreaga informatie necesara,
nu sunt supusi coercitiilor, au oportunitati
egale de a-si asuma diferite roluri, pot emi-
te reflectii critice asupra ipotezelor de lucru
si solutiilor, au, astfel, dorinta de a sintetiza
diferitele puncte de vedere si devin buni as-
cultatori si empatici.

Activitatile fata-in-fata si la distantd, al-
tfel spus, prin strategia blended learning,
desfasurate in aceasta modalitate, permit
formarea la studenti a independentei de
spirit si capacitatii de a da sens informatiilor
mai degraba decat sa le reproduca, adica
ceea ce Mezirow doreste la orice educabil:
»a reflecta critic asupra presupunerilor/ipo-
tezelor si convingerilor pentru a lua decizii
constiente sia le pune in aplicare pentru noi
moduri de definire a lumii’, in ideea trans-
formarii sale reale prin invatare.

Un aspect important al conceptului de
invatare transformativd este concentra-
rea pe relatiile student-profesor si relatiile
student - student. O modalitate usoara de
a gandi despre acest lucru este sa ne in-
trebam: cum obtin opinii, idei sau cum se
includ participantii mei in procesul de in-
struire? Avand in vedere modul in care vom
motiva participantii sa beneficieze de me-
todele pe care le folosim pentru a preda,
vom crea o situatie prin care se va renunta
la control si, astfel, vor spori relatiile partici-
pant-formator si participant-participant.

Un mod de a gandi despre cum motivam
participantii in procesul de predare este fo-
losirea spectrului de stiluri de predare al
autorilor Mosston si Ashworth. Spectrul pla-
seaza contextul didactic pe un continuum.
Continuumul este ancorat la un capat de
stilurile de predare care sunt convergente
sau care vin pentru un scop comun. Capa-
tul opus al continuum-ului este ancorat de
stilurile de predare care sunt divergente sau
care au mai multe obiective sau raspunsuri
posibile.

Pentru Mosston,

spectrul identifica

optiunile de predare si invatare. Astfel,
obiectivul spectrului pentru formator a
fost de a deveni expert in generarea vari-
etatilor de contexte de predare bazate pe
continutul focusat, obiective si nevoile par-
ticipantului.

Miscarea de-a lungul continuum-ului de
predare se bazeaza pe manipularea celor
trei faze de predare: preimpact, impactul si
postimpact. Faza preimpact presupune sta-
bilirea obiectivelor si ideile-cheie ale lectiei.
in majoritatea cazurilor, formatorul este, in
primul rand, responsabil de acest aspect
de predare. Faza de impact este executa-
rea efectiva a predarii. Aceasta include ele-
mente, cum ar fi ritmul lectiei si tipurile de
activitati de invatare.

in mod evident, aceste aspecte pot fi, in
primul rand, centrate pe formator, dar in ca-
drul spectrului: atunci cand formatorul face
un pas intr-o parte de centrul in faza de im-
pact pentru a obtine o abordare mai centra-
ta pe participant.

Faza postimpact include evaluarea
performantelor participantului, atat in tim-
pul cat si dupa terminarea sarcinii. Caracte-
ristica principala a profesorului este o ati-
tudine reflexiva, capacitatea de a observa,
de a reglementa, de a inova, de a invata de
la altii, cu studentii, cu experienta. In acest
context, identificdm urmatoarele capacitati
ale profesorului, care lucreaza cu studentii:

- sa invete sa gestioneze grupul de
studenti cafiind o comunitate educationals;

- sa stie cum sa inspire si sa incuraje-
ze etapele unui proiect ca mod de lucru
obisnuit;

- sd fie capabil sa identifice si sd modifice
ceea ce dd sau ia departe sensul cunoasterii
si a activitatilor scolare;

- sa stie cum sa creeze si sa gestioneze
situatiile problematice, identificarea obsta-
colelor, sa analizeze si sa reordoneze sarci-
nile.

O idee majora ce se degaja din studiu
este si aceea ca se impune reducerea, evi-
tarea si eliminarea invatamantului teore-
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tizat excesiv, care impune preponderenta
memorarii si reproducerii, fara raportarea la
real, fara ilustrarea importantei cunoasterii
in plan actional, practic, de transformare in
sensuri benefice ale realitatii.

Problemele actuale ale invatamantului
sunt deosebit de complexe datorita pro-
gresului cunoasterii umane si interactiunii
dintre stiinta, tehnologie, educatie, cultura
si societate, iar rezolvarea lor reclama reu-
nirea eforturilor factorilor de culturd, stiinta
si educatie.

In acest context, marcata si de o explozie
informationala fara precedent, devine tot
mai actuala maxima Non multa, sed multum,
care considera esential nu volumul cunos-
tintelor, ci calitatea lor.

Necesitatea abordarii interdisciplinare a
problemelor stiintei, vietii sociale si invata-
mantului deriva din imposibilitatea unei sti-
inte, oricare ar fi aceea, de a cerceta global
problemele complexe ale realitatii.
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