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SUMMARY

Of labor disputes are conflicts between employee and employer that can be solved by direct
negotiations between the parties or with the participation of trade unions for the establish-
ment or modification of working conditions their applications, conclusion, amendment and
implementation of a collective agreement, on the social and working conditions.

The employment disputes means the differences of the subjects of law and the law enforce-
ment work, as well as other laws on labor, collective bargaining and other agreements, and the
establishment of new or change the existing terms of labor occupancy, which is not covered by

labor law.

Litigiile de munca sunt litigii intre lucra-
tori si angajator ce pot fi solutionate prin ne-
gocieri directe intre parti sau cu participarea
unor sindicate, pentru stabilirea sau modi-
ficarea conditiilor de munca si la aplicatiile
acestora, incheierea, modificarea si punerea
in aplicare a unui acord colectiv privind pro-
blemele sociale si conditiile de munca.

Prin litigiile de munca se inteleg atat dife-
rentele dintre subiectii de drept de munca si
de aplicare a legilor, cat si ale altor acte nor-
mative cu privire la munca, negocierile co-
lective de munca si alte acorduri, precum si
stabilirea de noi sau de a modifica conditiile
existente de ocupare a fortei de munca, care
nu sunt reglementate de legislatia muncii.

Este evident ca aceste diferente care au
aparut intre subiectii de drept de munca pot
fi solutionate in timpul convorbirilor directe
de concesii reciproce si acorduri. Cu toate
acestea, daca un astfel de acord nu s-a inche-
iat, atunci aceste diferente sunt transferate
catre autoritatile competente pentru exami-
narea litigiilor de munca.

Izvoarele ce conditioneazd aparitia litigi-
ilor de muncd sunt diferite. Acestea reies, in
primul rand, din conditiile socioeconomice
din tara ca urmare a tranzitiei la economia de
piata, privatizarii proprietatii de stat, stoparii
unor intreprinderi si disponibilizarii muncito-
rilor in legatura cu aceasta.

La fel reprezinta izvoare ce conditionea-

za aparitia litigiilor de munca factorii subiec-
tivi. Diferentele de acest gen sunt asociate cu
erorile produse de managementul intreprin-
derii si anume - incompetenta personalului
de conducere pentru organizarea productiei,
fara a tine cont de interesele muncitorilor.
Tot aici se poate mentiona si lipsa pregatirii
juridice a managerilor, inclusiv in domeniul
dreptului muncii. Dar, pe de alta parte, si per-
sonalul angajat, la fel, nu dispune de cunos-
tinte in domeniul dreptului muncii.

Aceasta se manifesta, de multe ori, prin
pretentiile nejustificate in adresa institutiei,
bazate pe opiniile proprii vizavi de drepturile
si responsabilitatile lor de munca.

Conditiile aparitiei litigiilor individuale de
muncd. Aceasta este situatia sau imprejurari-
le, care afecteaza in mod direct sau indirect,
relatiile de munca, care rezulta in situatia in
care nu sunt rezolvate divergentele aparute
intre angajatii si managerul intreprinderii.

Cauzele apatritiei litigiilor individuale de
muncd sunt conditionate de faptele juridice,
care au condus direct la dezacordurile dintre
angajat si managerul intreprinderii. Chiar si
cauzele comune ale litigiilor de munca sunt
specifice in rezolvarea litigiilor de munca.
Acestea sunt incdlcarile drepturilor si obliga-
tiunilor angajatului ce-i revin fata de intre-
prindere.

Conditiile aparitiei litigiilor individuale
de munca devin cauze concrete intr-un anu-
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mit litigiu de munca. Litigiile individuale de
munca de multe ori pot apdrea ca urmare a
unei combinatii de mai multi factori. Unii din-
tre ei sunt de ordin economic, altii — sociali,
iar altii — juridici.

Factorii de naturad economica includ in-
stitutiile financiare, care impiedica plata pe
deplin si la timp a salariilor, acordarea ga-
rantiilor beneficiarilor sau insuficienta de
fonduri pentru protectia muncii. Conditiile
ce conduc la aparitia litigiilor individuale de
munca de natura economica dau nastere la
consecinte sociale grave, care, larandul lor, in
asociere cu impactul economic al intreprin-
derii, conduc la aparitia litigiilor de munca.
Insuficienta resurselor conduce la reduce-
rea numarului muncitorilor sau la lichidarea
intreprinderii. Lucratorii concediati sau re-
dusi isi redobandesc dreptul pentru locul de
munca in instantele de judecata.

Factorii sociali cuprind decalajul dintre sa-
lariile mici si cele foarte inalte ale lucratorilor
unei intreprinderi.

Factorii juridici cuprind, in special, com-
plexitatea, contradictiile si lipsa de disponi-
bilitate de a cunoaste Codul muncii de catre
administratie si, in special, de catre lucratori,
in astfel de conditii rezulta cunostintele sla-
be privind drepturile angajatilor si obligatii-
le angajatorilor; ale metodelor de apdrare a
drepturilor; nerespectarea legislatiei muncii
de catre multi manageri, persoanele de ras-
pundere din administratie, cunostintele sla-
be ale liderilor sindicali, activistilor sindicali
pentru protectia lucratorilor prin intermediul
legislatiei muncii.

Este inevitabil ca in anumite situatii pa-
tronatul si organizatia sindicala sa fie in
dezacord privind problemele de la locul de
munca. in aceste conditii apar premise reale
pentru declansarea conflictului colectiv de
munca.

Necesitatea reglementdrilor conflictelor
colective de munca a rezultat dintr-un ade-
var simplu constatat atat de catre stat, cat si
de partile in conflict: prelungirea conflictelor
colective si cu deosebire, a grevelor condu-
ce, in final, la aceea ca atat invingatorii, cat si
fnvinsii sa devina epuizati, iar economia nati-
onala - afectatd.

Confilicte colective de muncd. Divergentele

nesolutionate dintre salariati sau reprezen-
tantii lor si angajatori sau reprezentantii lor
privind stabilirea si modificarea conditiilor
de munca, inclusiv a salariului, privind des-
fasurarea negocierilor colective, incheierea,
modificarea si executarea contractelor co-
lective de munca si a conventiilor colective
privind refuzul angajatorului de a lua in con-
siderare pozitia reprezentantilor salariatilor
in procesul adoptarii, in cadrul unitatii, a ac-
telor juridice ce contin norme ale dreptului
muncii, precum si divergentele referitoare la
interesele economice, sociale, profesionale
si culturale ale salariatilor, apdrute la diferite
niveluri intre partenerii sociali.

Tot conflicte colective de munca sunt si
cele aparute intre conducerea unitatii si sa-
lariatii unei subunitati sau ai unui comparti-
ment al acesteia, precum si intre conducerea
unitatii si salariatii care exercita aceeasi me-
serie sau profesie in respectiva unitate.

Ne aflam in prezenta unui conflict colec-
tiv de munca numai dacad acesta:

- se referd la una dintre problemele re-
levate expres in art. 357 din Codul Muncii
al Repubilicii Moldova sau la interesele eco-
nomice, sociale, profesionale si culturale ale
salariatilor. Aceste interese nu sunt altceva
decat consecintele drepturilor fundamenta-
le ale salariatilor si anume: dreptul la munca,
dreptul la salariu, dreptul la odihna, dreptul
la asociere in sindicate, dreptul la conditii
de munca corespunzatoare etc. In principiu,
rezulta ca revendicarile de factura generala,
cum ar fi diminuarea inflatiei, a somajului, nu
pot constitui obiectul unui conflict colectiv
de muncg;

- a rezultat din desfasurarea raporturilor
de munca dintre unitate si salariatul acesteia
ori majoritatea salariatilor sai.

Cunoasterea cauzelor litigiilor de muncd
reprezinta o importanta problema sociala.
Chiar daca plecam de la intelesul comun al
cuvantului litigiu” - neintelegere, dezacord
- nu este nevoie de o demonstratie prea am-
pla pentru a desprinde concluzia ca un nu-
mar sporit de procese reprezinta un indice
negativ si ca, dimpotriva, scaderea continua
a numarului acestora este un semn de pro-
gres, de perfectionare a relatiilor sociale.

Problema cauzelor litigiilor, in general, si
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a litigiilor de munca, in special, nu se pune in
aceiasi termeni in diverse societati.

In societatea contemporand, conflictele
de munca cuprind adeseori ramuri intregi ale
economiei luand proportiile unor confrun-
tari pe scara nationala. Pentru apdrarea inte-
reselor sale vitale, angajatii recurg la greva,
forma de lupta in care se imbina obiectivele
economice si cele politice. Legislatia unor
tari cuprinde o seama de prevederi, care au
ca scop paralizarea sau ingradirea dreptului
la greva. Este interzisa ca ,socialmente peri-
culoasd” greva de solidaritate.

In societate, munca — situatd pe treapta
cea mai fnaltd a valorilor umane - creeaza
relatii noi intre membrii colectivitatii, de co-
laborare, de intrajutorare si ajutor reciproc.
Baza relatiilor sociale o constituie proprieta-
tea. In dubla lor calitate — de producétori ai
valorilor materiale si spirituale si, in acelasi
timp, de proprietari ai mijloacelor de pro-
ductie, ai intregii avutii nationale - angajatii
au dreptul si datoria de a desfasura o munca
utila pentru societate. Aplicarea pe scara cea
mai larga si cu deplina consecventa a muncii
interesate asigura participarea maselor de
angajati la rezolvarea problemelor celor mai
importante legate de viata si activitatea fie-
carei intreprinderi si comunitati.

In aceste conditii, nu se poate vorbi de
~conflicte”izvorate din antagonisme de clasa.
Continutul litigiilor de munca ce mai apar in
unitati este fundamental diferit, fata de con-
flictele de munca, specifice altor oranduiri
sociale. Cunoasterea cauzelor acestor litigii
constituie una dintre problemele de a carei
rezolvare depinde — asa cum s-a mai spus —
perfectionarea relatiilor dintre membrii soci-
etatii. Numai examinarea cu exigenta a feno-
menului litigios, pentru aflarea cauzelor sale
adevdrate, poate asigura desfasurarea unor
actiuni eficiente, care sa duca la preintampi-
narea, la restrangerea si chiar la lichidarea lui.

Principalele cauze ale litigiilor de munca.
Rasfoind revistele de specialitate ori culege-
rile de hotarari ale instantelor judecatoresti
putem constata ca, in cadrul litigiilor supuse
spre solutionare, judecata se confrunta cu o
diversitate de fapte.

Astfel, din cuprinsul unora dintre hotara-
rile pronuntate rezulta ca se mai savarsesc

acte de indisciplina: absente sau intarzieri de
la serviciu, plecari in concediu fara aprobare,
refuzuri de a executa ordinele de delegare ori
alte dispozitii ale sefilor ierarhici. Alteori, ca-
uzele solutionate scot la iveald indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
insuficienta preocupare pentru calitatea lu-
crarilor sau produselor, pentru gestionarea si
paza bunurilor. Raspunderea materiala a per-
soanelor incadrate in munca mai este anga-
jata pentru ca nu se acorda atentia cuvenita
efectuarii receptiei, incarcarii, transportului,
descarcarii si depozitarii marfurilor, pentru ca
nu se urmareste indeajuns modul in care se
indeplinesc obligatiile din contractele eco-
nomice, ceea ce conduce la plata de amenzi,
penalitati si despagubiri.

La originea litigiilor de munca se gdsesc
fapte imputabile nu numai personalului de
executie, ci si organelor unitatii sau altor per-
soane cu functii de conducere. Se mai con-
statd uneori cazuri de nerespectare a con-
tractelor de munca, de exemplu, schimbarea
unilaterala, de catre unitate, a felului muncii
si desfaceri de contracte fara respectarea
conditiilor de fond sau ale celor procedurale
cum sunt: depdsirea termenelor legale, ne-
efectuarea cercetarii prealabile a abaterilor
s. a. In unele cazuri, se incalci prevederile
legale referitoare la retribuirea muncii cum
ar fi plata unei retributii mai mari decat cea
stabilita in indicatorul tarifar si a unor ore
suplimentare peste plafonul legal etc. Se in-
credinteaza uneori spre folosinta bunuri si
se presteaza gratuit servicii, fara temei legal.
Examinarea altor litigii releva ca s-a pierdut
dreptul unitatii de a recupera prejudiciile ce
i s-au adus, deoarece nu s-au emis la timp
deciziile de imputare ori nu s-au introdus ac-
tiunile in termenele libere de prescriptie, nu
s-au exercitat caile de atac etc.

Toate acestea nu reprezinta insa decat
fapte. Ceea ce intereseaza este dezvaluirea
cauzelor care genereaza atare situatii. Sa in-
cercam sa le examinam pe cele care, in opi-
nia noastra, sunt cele mai importante si mai
frecvente.

Una dintre aceste cauze consta in ne-
cunoasterea sau cunodasterea insuficienta a
legii, a drepturilor si obligatiilor prevazute
in cuprinsul ei, a sarcinilor ori atributiilor de
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serviciu. Faptul ca nu se cunosc indeajuns
prevederile legale conduce in multe cazuri
la cheltuirea unor sume fara temei si la am-
plificarea fenomenului litigios. De exemplu,
in cazul platii premiilor fara indeplinirea con-
ditiilor legale, recuperarea sumelor de la be-
neficiarii directi implica emiterea unui mare
numar de decizii de imputare si, pe cale de
consecinta, face posibila aparitia a numeroa-
se litigii de munca.

Nu pot scapa unei analize judicioase a ca-
uzelor litigiilor de munca anumite conceptii
eronate despre puterea obligatorie a legii. Sa
ne oprim asupra unora dintre ele.

Se considera uneori ca faptul de a nu fi cu-
noscut legea ar putea constitui un motiv care
sa absolve de raspundere. in fata organelor
de jurisdictie se mai intampla ca cei vinovati
de sdvarsirea unor abateri ori de prejudicii
aduse avutului public sau privat, sa se apere
spunand: ,N-am stiut ca trebuie sa procedez
astfel, n-am cunoscut legea” Este o aparare
ridicatd pe un esafodaj fragil, pentru ca necu-
noasterea legii nu exonereaza de raspunde-
re, asa cum glasuieste un stravechi principiu
de drept, care si-a pastrat pana astazi intrea-
ga lui valoare.

Este gresita, fara indoiala, si conceptia
conform cdreia, in imprejurdri considerate
de exceptie, ar fi ,tolerabile” abaterile de la
dispozitiile legale, daca mobilul actiunii ras-
punde intereselor unitatii sau intereselor
generale ale economiei. Asa ar fi, in aceasta
optica gresita, cheltuirea unor sume cu de-
pasirea normativelor aprobate, sub cuvant
cd numai in acest mod puteau fi indeplinite
sarcinile, chemarile la ore suplimentare pes-
te limita ingaduita de lege, pentru executa-
rea unor lucrari urgente, omiterea in numele
Loperativitatii” a unor masuri de tehnica a
securitatii. Este lesne de inteles ca asemenea
justificari nu au, nici ele, sorti de izbanda. Le-
galitatea, disciplina financiara, apararea vietii
si a sanatatii oamenilor nu ingdaduie aseme-
nea derogari. Niciun fel de rezultat, in orice
domeniu de activitate, nu poate fi calificat
ca o contributie pozitiva, daca nu a fost obti-
nut pe cai legale. Astfel, in cadrul economiei
libere respectarea disciplinei financiare, pre-
cum si, in genere, al dispozitiilor legale este
o conditie esentiala pentru buna desfasura-

re a activitatii organizatiilor. Aceasta asigura
dezvoltarea noilor relatii social-economice si
apara proprietatea, astfel ca nicio abatere de
la ea nu poate fi ingaduita.” Facand aplicarea
acestui principiu, instanta noastra suprema
a decis ca platile, facute la originea multor
greseli, cauzeaza destule litigii de munca. A
interzice scoaterea materialelor din magazie
fara bonuri de iesire ori plata cheltuielilor de
deplasare fara prezentarea documentelor
de decontare riguros intocmite — acestea nu
sunt decat doua din nenumaratele exemple
care s-ar putea da - nu inseamna nicidecum
birocratie, ci ordine, legalitate si disciplina,
deci o conduita dintre cele mai pozitive.

In greselile, omisiunile si chiar micile ne-
glijente cu privire la consumul materialelor,
la intocmirea actelor de evidenta primara
pentru stabilirea lucrului efectuat ori la acti-
vitatea de normare, se afla adesea punctele
de la care pornesc drumurile lungi ale unor
litigii, inceputul procesului de acumulare a
pagubelor. Exista insa si alt fel de cauze, iar
ele trebuie sa fie dezvaluite cu intransigenta.
La originea unor masuri care genereaza litigii
de munca se mai afla, din pacate, conduita
abuzivd, eludarea legii prin folosirea dreptu-
rilor pe care le confera functia, incercarea de
a prezenta unele masuri ca fiind reclamate
de interesele unitatii, pe cand, in realitate,
ele ascund mobiluri sau porniri subiective.
Verificand imprejurdrile de fapt, instantele
noastre vadesc o preocupare sustinuta de a
descoperi situatia reald, de a inlatura valul
aparentelor, de a separa motivele obiective
care justifica masurile luate de unitate, de
ceea ce constituie doar pretexte. In legatura
Cu aceasta, sunt semnificative solutiile date
cu privire la desfacerea contractului de mun-
ca pentru motivul ca se reduce personalul
prin desfiintarea unor posturi, ca urmare a
reorganizarii. [art. 86, alin. (1), lit. b) din Codul
Muncii] Pornind nu numai de la textul legii,
ci de la ceea ce constituie insdsi ratiunea lui,
Instanta Suprema a subliniat constant ca re-
ducerea personalului trebuie sa fie reala, sa
corespunda necesitatilor obiective legate de
bunul mers al unitatii. Nu se poate admite ca
reducerea personalului sa fie un simplu pre-
text pentru inlaturarea nejustificata a unor
persoane, spre a fi inlocuite cu altele. De ace-
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ea, succesiunea la un scurt interval de timp
a desfacerii contractului si a infiintarii de noi
posturi poate fi apreciata, in imprejurarile
concrete ale cauzei, ca o incercare de a in-
l[atura persoana incadrata in munca in baza
unui motiv numai aparent legal.

Examinand cu atentie faptele si pronun-
tand solutiile de mai sus, instantele s-au con-
format unui principiu fundamental, care si-a
gasit astazi consacrarea expresa in art. 18 din
Codul Muncii si potrivit caruia ,drepturile
persoanelor incadrate in munca nu pot face
obiectul vreunei tranzactii, renuntdri sau
limitari, ele fiind aparate de stat impotriva
oricdror incalcari, a manifestarilor de subiec-
tivism, abuz sau arbitrariu.”

Incalcarile de lege savarsite cu rea-credin-
ta, faptele daunatoare proprietatii, comise de
elemente refractare, cu adanci carente edu-
cative, sunt, desigur, din ce in ce mai rare; nu-
marul si frecventa lor nu sunt nicidecum ca-
racteristice pentru viata societatii noastre. Cu
atat mai mult, cu cat asemenea fapte mai au
loc, ele trebuie sa fie examinate cu deosebita
atentie, in vederea cunoasterii imprejurarilor
in care s-au produs si eliminarii lor.

Cdile de prevenire a litigiilor de munca.
Daca am vrea sa rezumam in putine cuvinte
ceea ce este esential in asigurarea ordinii de
drept - si deci in preintampinarea oricaror
litigii — am putea spune ca manifestarea res-
pectului fata de lege este un fapt de constiin-
ta. Aceasta inseamna, in primul rand, cunoas-
terea legii, dar nu o cunoastere formala, nicio
memorizare de texte, ci patrunderea sensuri-
lor adanci ale legii, a scopurilor pe care le ur-
mareste, a intereselor pe care le apara. Aceas-
ta inseamnd, de asemenea, respectarea legii,
traducerea ei in viata, dar nu numai din tea-
ma de sanctiune, ci din convingere, din ade-
rarea deplina si constienta la scopul legii, in
sfarsit, aceasta inseamna atitudine combativa
pentru a face sa triumfe respectul pentru lege,
adica sa nu fii satisfacut numai de propria ta
corectitudine, ci sa devii si sd ramai zi de zi un
militant pentru ca si ceilalti sa respecte legea.

O seama de masuri au fost luate si sunt
continuu aplicate in tara noastra in scopul cu-
noasterii, al popularizdrii legii. Dintre acestea,
am putea enumera: aducerea la cunostinta
maselor largi de angajati a celor mai impor-

tante proiecte de legi, in vederea dezbaterii
si imbunatatirii prevederilor lor; inscrierea in
planurile editurilor a unor lucrari de popu-
larizare a cunostintelor juridice s. a.; patrun-
derea in randurile cele mai largi de cetateni
a cunostintelor despre lege, aplicarea ei si
consecintele ei. Am mai amintit de principiul
potrivit cdruia nimanui nu-i este ingaduit sa
nu cunoasca legea (nemo censetur ignorare
legem). Preluand acest principiu, legiuitorul
nostru i-a dat un continut bogat, I-a dezvol-
tat, tinand seama de specificul relatiilor din
societate, ca o normad gandita pentru oameni
si adresata lor, nu ca o regula rigida. De ace-
ea, popularizarea legislatiei impune - in con-
ceptia care a stat la baza legii - o seama de
sarcini pentru organele centrale si locale ale
administratiei de stat, pentru toate unitatile
de productie, ea imbraca forme dintre cele
mai variate: organizarea in unitati a studierii
temeinice a legilor si celorlalte acte norma-
tive; controlul permanent asupra modului in
care acestea se aplica; prezentarea in aduna-
rile angajatilor a legilor cu un larg camp de
aplicare, ca si a dispozitiilor din unele acte
normative legate direct de specificul activita-
tii desfasurate in anumite sectoare; infiinta-
rea unor rubriciin presa de larga circulatie, in
emisiunile de radio si televiziune, consacrate
unor teme juridice; publicarea in ziare a uno-
ra dintre solutiile pronuntate de instantele
judecatoresti etc.

Cunoasterea legii este doar primul pas spre
asigurarea legalitatii, in sensul deplin al aces-
tui cuvant. Etapele urmatoare, de o insemna-
tate decisiva, constau in asigurarea aplicdrii
legii, in controlul permanent asupra modului
in care se aduc la indeplinire prevederile ei,
precum si intr-un ansamblu de masuri ce se
impun in cazurile de incalcare a legii.

Vom sublinia valoarea constitutionala
a obligatiei de a respecta legea — obligatie
care revine deopotriva tuturor unitatilor eco-
nomice si persoanelor incadrate in munca.
Dintre formele eficiente in care isi gdseste
expresia aceasta participare, noi mentionam
posibilitatea analizarii in adunarile angajati-
lor a abaterilor savarsite, stabilirea raspun-
derii si luarea masurilor corespunzatoare,
precum si combaterea deschisa a unor fapte
care formeaza obiectul unor procese.
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In actiunea de preintdmpinare a oricaror
abateri de la lege, aportul mdsurilor tehnico-
organizatorice este substantial. Actele nor-
mative — de exemplu, reglementarile privind
gestionarea bunurilor materiale si rdspunde-
rea gestionarilor — vadesc preocuparea legiu-
itorului pentru asigurarea, in activitatea fie-
carei unitati, a masurilor practice, tehnice si
organizatorice, de natura sa previna indisci-
plina, risipa, diminuarea bunurilor materiale
si nemateriale. Experienta confirma justetea
unei atare preocupari.

In concluzie, putem mentiona, ca apli-
carea justa a prevederilor legale privind
raspunderea se defineste ca unul dintre
instrumentele puternice de prevenire a li-
tigiilor de munca. Dar, insasi stabilirea per-
soanelor vinovate, a intinderii pagubei si a
despagubirilor, corecta repartizare a obliga-
tiilor, atunci cand prejudiciul a fost pricinuit
fn comun, emiterea in termen a deciziilor de
imputare si aplicarea in termen a sanctiuni-
lor disciplinare implica responsabilitati, care
trebuie sa fie privite cu toata seriozitatea.

Unele deficiente semnalate, de exemplu,
cum ar fi managementul din unitati, fac sa
functioneze institutia raspunderii materiale
si disciplinare, pot constitui cauze ale unor
noi litigii, determinand desfasurarea in lant
a unor fenomene negative in activitatea
unitatilor, ar mai fi de addugat ca dezvolta-
rea constiintei rdspunderii implica nu numai
abtinerea de la orice actiune potrivnica legii,
nu numai intelegerea adanca a sarcinilor si
atributiilor de serviciu, ci si asumarea con-
secintelor abaterilor sau greselilor proprii.
Este si aici una dintre sursele combaterii fe-
nomenului litigios, a micsorarii numarului
proceselor.

La fel, in legatura cu mijloacele de preve-
nire a litigiilor, de reducere a numarului si a
frecventei lor, o mentiune speciala se impu-
ne cu privire la activitatea organelor de juris-
dictie. Prin aplicarea cu fermitate a legii si sta-
bilirea justa a raspunderilor, prin indrumarile
pe care le dau partilor, instantele de judecata
vor contribui la solutionarea litigiilor indivi-
duale de munca.
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