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SUMMARY
This article examines the one of the most pressing issues, caused by the massive migration
of the population of the Republic of Moldova on its national security. There are highlited such
negative aspects of population departure abroad as demographic issues, the ensuring of the
labor market with high-skilled workers, including the emergence of the phenomenon of ,brain
drain’] depopulation of the villages, the increasing number of abandoned children, etc.

Impactul proceselor migrationiste din
ultimii ani se rasfrange in mod divers atat
asupra tarii-gazda, care este receptoare de
migranti, dar in mod deosebit - asupra tarii
de origine a celor plecati peste hotare. Sa
analizam, pentru inceput, impactul migratiei
asupra tarilor-gazda.

Conform opiniei specialistilor in materie,
efectele economice ale migratiei se rasfrang,
in primul rand, negativ asupra numarului de
angajati si remunerarii salariatilor din tarile-
gazda. Logica acestui argument este urma-
toarea: in momentul emigrarii intr-o anumi-
ta tara, muncitorii imigranti devin concurenti
directi ai muncitorilor locali.

Deoarece muncitorii migranti sunt nevo-
iti adesea sa accepte conditii de munca infe-
rioare, cum ar fi salarii mici, imposibilitatea
de a beneficia de programele de asistenta
sociala si de protectia sindicatelor, angajato-
rii 1i prefera pe ei, deoarece aceasta le per-
mite sa-si reduca cheltuielile operationale,
astfel obtinand profituri mai mari. in termeni
practici, aceasta conduce la faptul ca munci-
torii migranti, intr-o anumita masura, partici-
pa/provoaca migrarea lucratorilor din tarile-
gazda si, astfel, contribuie la cresterea soma-
jului si reducerea salariilor pe piata muncii in
tara-gazda. In acest sens, este deosebit de
ddunatoare situatia care poate sa afecteze
tarile-gazda in perioada crizelor economice.

Un alt argument invocat, de obicei, cu pri-

vire la impactul migratiei asupra economiei
este efectul negativ pe care prezenta imi-
grantilor o are asupra sistemelor sociale sau
de asistenta sociala din tara-gazda. Aceasta
se explica prin faptul ca sosirea masiva a imi-
grantilor si a familiilor acestora, multi din-
tre care solicitd beneficii pentru sanatate si
fnvatamant (pentru copiii lor), supraincarca
costurile sistemului social, generand un dez-
echilibru in conturile fiscale. Aceasta situatie
are, de asemenea, efecte negative asupra
economiei tarii-gazda. Dar unii cercetatori
semnaleaza ca migrantii, in special cei inca-
drati in campul muncii, care activeaza legal,
reprezintd un beneficiu pentru societate, de-
oarece contribuie la crearea sistemului social
al tarii-gazda. in linii generale, se considera
ca migratia genereazd totusi un efect pozi-
tiv asupra dezvoltarii economice a tarilor-
gazda. Studiile in privinta migratiei bazate
pe evenimente si date istorice consolideaza
aceasta idee. Demografii, istoricii si econo-
mistii sunt de opinia ca fluxurile migratorii
au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
economice a unor astfel de tari, precum SUA,
Canada, Australia si Argentina in secolul al
XIX-lea si in prima jumatate a secolului al
XX-lea. In acelasi timp, accesul aproape neli-
mitat al miilor de persoane (fortd de munca)
provenite din colonii sau al muncitorilor mi-
granti sositi in diferite state europene (Fran-
ta, Germania, Elvetia si Marea Britanie) a fost
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un factor important in dezvoltarea rapida
a acestor tari in perioada anilor 1950-1980.
Insd nu trebuie de neglijat nici efectele ne-
gative ale migratiei asupra dezvoltarii eco-
nomice a statelor. Numdrul excesiv de mun-
citori la locurile de munca poate conduce la
scaderea productivitatii, cu efecte si asupra
calitatii marfurilor si produselor. Totodata,
dupa cum mentioneaza specialistii, prezen-
ta imigrantilor poate sa inhibeze in anumite
momente procesul de dezvoltare tehnolo-
gica (angajatorii pot utiliza forta de munca
ieftina, mentinand, astfel, concurenta), care
intr-o perioada mai lunga de timp incepe sa
afecteze negativ dezvoltarea economica. Nu
pot fi neglijate nici aspectele de tensiune so-
ciala create intre populatia autohtona si noii
veniti. Alte probleme care apar ar fi dificul-
tatile de adaptare a emigrantilor, diferentele
culturale si religioase [1, p. 111-114].

Referitor la efectele economice ale mi-
gratiei asupra tarilor de origine, opiniile spe-
cialistilor sunt de mai multe ori impartite, si
anume daca prevaleaza efectele pozitive sau
negative ale acestui fenomen. Printre aspec-
tele pozitive ale migratiei asupra economiei
tarilor de origine se indica asupra faptului ca
iesirea masiva a persoanelor din tara repre-
zinta de multe ori o salvare pentru autoritati
de la marile probleme sociale. Multe tari sa-
race, care dispun de un numar mare de so-
meri si populatie necalificata, promoveaza
emigratia pentru a scadea presiunile asupra
serviciilor sociale si pentru a scapa de forta
de munca inutila.

Un alt argument invocat frecvent privind
efectele pozitive ale migratiei asupra tarilor
de origine este cd acestea pot fi interesate in
promovarea emigratiei pentru a asigura tri-
miterea din partea cetatenilor sdi a sumelor
de bani (remitentele), care pentru multe tari
sunt o sursa importanta de venit. De remar-
cat ca, intr-adevar, transferurile banesti din
partea cetatenilor care muncesc in straina-
tate reprezinta una din sursele de baza ce
contribuie la cresterea veniturilor populatiei
in tarile de origine. De asemenea, se consi-
dera ca unele state de origine pot promova
emigrarea cu scopul de a incuraja formarea
unui personal calificat in strainatate.

Totodatd, opiniile specialistilor privind

consecintele negative ale migratiei asupra
tarilor de origine atentioneaza asupra apari-
tiei problemelor care, in ultima instanta, se
rasfrang negativ nu doar asupra economiei,
dar, in genere, influenteaza securitatea lor
nationala. In continuare, este important sa
analizam impactul plecarii masive a mun-
citorilor asupra tarilor de origine, care este
deosebit de relevant asupra situatiei interne
a statelor furnizoare de fortd de munca in
exterior.

Impactul produs de plecarea masiva a
muncitorilor este, cu probabilitate, singurul
punct in care exista un consens vizavi de
efectele migratiei asupra economiei tari-
lor. In general, autorii sustin aceeasi parere
privind faptul ca exodul masiv al fortei de
munca este negativ pentru tarile de origine,
in special, in cazul fortei de munca califica-
te. Pierderea inginerilor bine pregatiti pro-
fesional, juristilor, medicilor, pedagogilor,
oamenilor de stiinta si a altor profesionisti
se rasfrange negativ asupra productivita-
tii economiei tarilor de origine. Aici se cere
de amintit faptul ca de multe ori statul face
investitii considerabile in vederea instruirii
profesionale a acestor specialisti si cd, odata
cu plecarea lor, acest fapt conduce la efecte
negative asupra tarii de origine.

In cazul oamenilor de stiintd cu o inalta
calificare, emigrarea acestora inseamna ca
tara va fi lipsita de specialisti greu de substi-
tuit, ceea ce va face incd mai dificila dezvol-
tarea investigatiilor stiintifice locale. Exodul
personalului medical, cum ar fi medicii, asis-
tentele medicale, psihologii si profesorii, de
asemenea, genereaza o mare pierdere si, de
obicei, conduce la lipsa de profesionisti in
sectoarele-cheie, cum ar fi sanatatea si inva-
tamantul. Totodata, se cere de mentionat ca
fn multe tari in curs de dezvoltare statul tin-
de sa pregdteasca mai multi specialisti decat
ar fiin stare sa absoarba piata muncii.

Un aspect al problemei privind migratia
fortei de munca calificata din tarile de origi-
ne este in stransa legdtura cu politicile tari-
lor-gazda, care sustin cele mai bune cadre
ale tarilor in curs de dezvoltare in tendinta
lor de a migra, oferindu-le salarii si condi-
tii de munca net superioare comparativ cu
cele pe care ei le au acasa. Acordarea bur-
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selor pentru studii la fel actioneaza ca un
factor atractiv pentru procesul de emigrare,
pentru ca multi dintre bursieri la momentul
incheierii studiilor nu se mai intorc in tarile
lor de origine. La fel, tarile de origine tradi-
tionale au inceput sa primeasca muncitori si
personal calificat din tarile-gazda (tarile dez-
voltate), care sunt contractati de companiile
multinationale sau migreaza, pentru ca, indi-
ferent de calificarile pe care le detin, nu pot
gasi locuri de munca adecvate in tarile lor.
Desi tendinta respectiva este una in crestere,
numarul acestor emigranti este inca destul
de mic.[2 p. 115-116]

Raportat la Republica Moldova, conse-
cintele migratiei asupra situatiei social-eco-
nomice, dar si cea a securitatii nationale,
sunt deosebit de relevante. In primul rand,
trebuie de indicat asupra faptului ca numa-
rul persoanelor din tara noastra care pleaca
peste hotare in cautarea unui loc de munca,
raportat la numarul total al populatiei este
foarte mare. Conform unelor date (diferite
surse prezinta si date diferite), peste hotare
s-ar afla de la 400 de mii pana la circa 800 de
mii de cetateni ai Republicii Moldova. Astfel,
in perioada pregatirii catre alegerile parla-
mentare din 5 aprilie 2009, Comisia Electora-
la Centrala (CEC) a facut publica cifra oficiala
a moldovenilor aflati peste hotare: potrivit
datelor Serviciului de graniceri aceasta ar
constitui 627.959 de persoane. Secretarul
CEC lurie Ciocan a afirmat ca cifra include
cetdtenii moldoveni care au parasit tara si
Nnu au mai revenit in patrie pana la aceasta
data. Nu s-a putut stabili nici cate persoane
din cele aproximativ 628 de mii au buletinul
de identitate expirat si care este locul aflarii
lor. [3]

Impactul numarului mare de cetateni ai
Republicii Moldova care si-au parasit tara
genereaza una dintre cele mai grave conse-
cinte ale migratiei, cum ar fi cea a agravarii
securitatii demografice. Astfel, daca in 1989
numarul populatiei in Republica Moldova
constituia circa 4, 3 milioane de oameni, in
anul 2008 ea s-a redus pana la 3, 572 milioa-
ne (in datele din 2008 nu se include popula-
tia raioanelor din partea stanga a Nistrului si
a municipiului Bender). [4, p.8] Declinul de-
mografic se datoreaza micsordrii natalitatii,

mentinerii unui nivel ridicat al mortalitatii,
emigrarii masive, accelerarii procesului de
fmbatranire al populatiei.

Componenta migratiei la procesul de
reducere a populatiei Republicii Moldova
este deosebit de relevant. Astfel, conform
rezultatelor cercetdrii statistice, realizata
prin ancheta fortei de munca, efectuata de
Biroul National de Statistica, denota ca la
01.01.2008 au fost declarate plecate peste
hotare la lucru sau in cautare de lucru, 25,8
% din totalul populatiei active de peste 15
ani. Ponderea cea mai insemnatd printre
cei plecati peste hotare o detineau persoa-
nele cu varsta cuprinsa intre 25-34 ani (29,5
%) si 35-44 ani (24,7 %), care reprezinta cel
mai valoros contingent in aspecte sociode-
mografice si economice. Migratia externa se
caracterizeaza prin exodul masiv al persoa-
nelor de varsta reproductiva si economic ac-
tiva. [5, p.169] Conform unor investigatii re-
cente, impactul migratiei populatiei asupra
situatiei demografice in Republica Moldova
contureaza perspectiva deloc optimista ca
pana in anul 2020 va continua reducerea
ponderii grupelor de varsta tanara a popula-
tiei. Astfel, se estimeaza reducerea esentiala
a efectivului de 0-4 ani ca rezultat al scaderii
natalitatii. Daca in anul 2005 ponderea po-
pulatiei de varsta intre 10-19 ani constituia
30,7% din totalul populatiei, atunci in 2020
ea va descreste pana la 19,5%. [6, pag. 99]

O trasatura distincta a migratiei din Mol-
dova consta in faptul ca o parte semnificati-
va a celor care pleaca au un nivel relativ bun
de educatie; 28% din numarul total al mi-
grantilor au absolvit institutii de invatamant
universitar, iar 63% au absolvit liceul sau o
institutie de invatamant profesional. Alta
caracteristica a migratiei moldovenesti este
exodul de specialisti dintr-un sir de sectoare
ale economiei nationale, ceea ce a cauzat fe-
nomenul de exod intelectual pentru tard. Din
cei care pleaca, intelectualii reprezinta 18%;
fnainte de a emigra ei au lucrat in Moldova
in calitate de ingineri, medici, juristi si eco-
nomisti. Instabilitatea economica si politica
a crizelor, saracia si standardele joase de trai,
somajul si/sau salariile mici, protectia sociala
neadecvata si oportunitatile limitate de trai
au cauzat plecarea populatiei. Fenomenul
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de exod intelectual a inceput odata cu libe-
ralizarea sistemului sovietic, care a afectat in
mare parte ramura cercetarilor stiintifice si a
dezvoltarii. Reducerea continua a numaru-
lui savantilor a inceput in Moldova in 1991 si
s-a intensificat pe parcursul anilor urmatori.

O parte insemnata a moldovenilor cu ca-
lificare inalta sunt supusi,descalificarii profe-
sionale” atunci cand migreaza, fiind deseori
angajati la munci de calificare joasa sau ne-
calificate. Exodul intelectual din Moldova nu
devine neaparat un castig intelectual pentru
tarile de destinatie, dar mai degraba o irosire
intelectuala pentru migranti. Desi fluxul spre
exterior al capitalului intelectual din Moldo-
va este estimat a fi substantial, pana in pre-
zent nu au fost facute studii sistematice si
detaliate cu privire la exodul intelectual.

Conform estimarilor oficiale, mai mult de
un sfert din forta de munca din Moldova lo-
cuieste si munceste in prezent peste hotare.
Pe de o parte, aceasta este o sursa majora
de venit pentru economia nationald, cuprin-
zand 36% din PIB-ul Moldoveiin 2007. Pe de
alta parte, daca nu va fi gestionata adecvat,
situatia migratiei ar putea genera probleme
serioase pentru tard, printre care, dar nu nu-
mai, si pierderea fortei de munca cu califica-
re Tnaltd, ca rezultat se va incetini cresterea
economica si a productivitatii muncii din ca-
uza numarului mic de muncitori cu calificare
inalta, pierderea veniturilor fiscale din impo-
zitarea muncitorilor etc. [7, pag 11,15]

Unul dintre aspectele negative ale pleca-
rii cetatenilor moldoveni peste hotare este
cel al ,exodului creierilor’, ca parte compo-
nenta a emigratiei in general. Fenomenul
este raspandit atat in statele inalt industria-
lizate, cat si in tdrile in curs de dezvoltare. El
reprezinta problema capitalului uman care
opteaza pentru emigrare in favoarea unor
conditii mai avantajoase pentru cariera. Exo-
dul de creieri aduce prin definitie mai mul-
te costuri decat beneficii, insa tendinta ge-
nerala consta in colaborarea guvernelor cu
universitatile si organizatiile internationale
pentru a promova circuitul creierilor si mo-
bilitatea savantilor si studentilor.

in prezent, se poate constata existenta
unui nou val de migratiune din Republica
Moldova, principalul subiect al caruia devin

de multe ori tinerii cu studii superioare, ceea
ce implica un risc tot mai mare al exodului de
creieri din tara. Principalii factori care condi-
tioneaza aceste migratsii sunt saracia, nive-
lul inferior de trai, lipsa unui loc de munca
bine platit conform specialitatii detinute, cri-
za financiar-economica etc. in acest context
fenomenul exodului creierilor influenteaza
negativ asupra securitatii statului la nivel
societal. [8, pag.99] Pierderea de inteligenta
este un indicator social dificil de cuantificat.
Deoarece capitalul uman joaca un rol foarte
important in dezvoltarea economica a sta-
telor, scurgerea de inteligenta fara masuri
adecvate de intoarcere acasad a celor plecati,
conduce la agravarea sardciei. Din perspecti-
va tdrii emitente, fenomenul exodului creie-
rilor inseamna o pierdere de investitii aproa-
pe imposibil de recuperat, care poate reduce
atat rata de crestere economica, cat si nivelul
veniturilor.

Datele statistice confirma ca in ultimii ani
din sfera invatamantului au plecat peste 28
mii de profesori, iar din cea a sanatatii — pes-
te 36 mii de medici. De remarcat ca pe plan
european se simte nevoia importului de for-
ta de munca de inalta calificare. Studiile de
prognoza evidentiaza necesitatea importarii
de catre tarile dezvoltate ale UE a unui nu-
mar de 700 mii de cercetdtori in urmdtoa-
rele decenii. Prin urmare, ,exodul creierilor’,
pierderea fortei de munca calificata datorita
emigrarii are un impact fundamental pentru
potentialul de dezvoltare a tarilor in tranzi-
tie. Fenomenul de plecare masiva a tinerilor
peste hotare are ca tara de destinatie, in pri-
mul rand, SUA, dar in ultimii ani - si tarile UE
devin tot mai atractive pentru specialistii din
Republica Moldova. Dupa colapsul URSS, UE
a stiut sa profite de situatie si sa atraga multi
savanti, cercetatori stiintifici si lucratori inalt
calificati din republicile ex-sovietice pentru
asigurarea dezvoltarii economice de durata.

Specialistii autohtoni in domeniu consi-
derd ca mai mult de jumatate din emigrantii
moldoveni sunt specialisti calificati. Astfel,
din numarul total al emigrantilor 39% au stu-
dii medii de specialitate, 12% - studii superi-
oare, iar 4% - studii superioare incomplete.
Totodata, din numarul total al migrantilor cu
studii superioare ce se afld in tarile UE, 15%
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sunt antrenati in sfera de deservire hoteliera,
14% - in sectorul privat, 13% - in comert, adi-
ca sunt angajati in activitati ce nu necesita o
calificare nalta. Actualmente, doar fiecare al
8-lea absolvent al institutiilor de invatamant
superior isi gaseste de lucru in tara. In rezul-
tat, R. Moldova se transforma treptat intr-un
furnizor de forta de munca calificata (dar si
necalificatd) pentru alte tari. Lipsa de speci-
alisti afecteaza unele sectoare vitale ale eco-
nomiei tarii noastre, in special agricultura,
unele ramuri industriale performante in do-
meniul informaticii si tehnologiei, deoarece
o buna parte dintre absolventii moldoveni ai
facultatilor de profil pleaca definitiv in strdi-
natate (Canada, SUA, Franta, Germania, Ro-
mania, F. Rusa etc.). [9, pag 99-100]

Problemele cauzate de migratia tinerilor
specialisti peste hotare sunt multiple si ne-
cesita o abordare complexa a masurilor ne-
cesare pentru redresarea situatiei. Se consi-
dera, de exemplu, ca tinerii mai calificati sunt
vulnerabili pe piata muncii din R. Moldova,
care este mai accesibila pentru cei care pre-
steaza munci mai putin calificate. Salariile
mici si ofertele neatragatoare ii fac pe unii
tineri bine pregatiti sa ia calea strainata-
tii, unde, de cele mai multe ori, presteaza
munci care nu corespund profilului lor pro-
fesional. Astfel, R. Moldova pierde capitalul
intelectual valoros, fiind o sursa de forta de
munca ieftina. Mai mult, ,exodul de creieri”
comportd riscul de crestere a impozitelor
pe venit pentru populatia economic activa.
Specialistii in domeniu considera ca locul ti-
nerilor pe piata muncii in Moldova este unul
nesigur. Pe de o parte, pregatirea academica
a tinerilor specialisti reduce din compatibili-
tatea lor cu cererea de pe piata muncii. Or,
pe piata muncii sunt solicitate meserii califi-
cate, platite cu salarii relativ mici. Pe de alta
parte, competenta profesionalda a tinerilor
este pusa la indoiala in multe cazuri de an-
gajatori, in lipsa unor cunostinte practice de
specialitate. [10]

Cercetarile asupra problemei in cauza au
indicat ca circa 10% din tineri cu varsta cu-
prinsa intre 15 si 29 de ani sunt sometri. Toto-
datd, somajul in randul tinerilor este in mare
masurd cauzat de salariile mici oferite la lo-
curile de munca de agentiile de ocupare a

fortei de munca. Faptul ca multi tineri raman
neincadrati inseamna o pierdere reala de ca-
pital uman si aparitia unui deficit de cadre
inalt calificate. Din aceste motive persoanele
inalt calificate care parasesc tara pe termen
lung nu se pot angaja conform specialitatii,
doar pentru faptul ca diploma si meritele
obtinute in Moldova nu sunt sau sunt par-
tial recunoscute de autoritatile straine. in
consecintd, Republica Moldova devine fur-
nizoare de forta de munca ieftina, persista
fenomenul exodului de creieri, dar nu existd
un transfer de cunostinte si tehnologii in be-
neficiul tarilor preferate de migranti. [11]

O alta problema grava cauzata de migra-
tia masiva din Republica Moldova o consti-
tuie impactul proceselor migrationiste asupra
copiilor. Deoarece un numar semnificativ al
migrantilor sunt parinti care isi abandonea-
za pentru o anumita perioada copiii, aceasta
stare de lucruri se rasfrange in cel mai ne-
gativ mod asupra tinerei generatii. Studiul
sociologic realizat la cererea Organizatiei In-
ternationale pentru Migratiune, in perioada
iulie-august 2006, a estimat circa 177 mii de
copii cu varsta intre 0-18 ani, care au ramas
fara ingrijire parinteasca din cauza faptului
ca parintii erau plecati sa munceasca peste
hotare: 14,5% din copii aveau varsta de la 0
la 4 ani, 18,5% -5-9 ani, 36,5% - 10-15 ani si
30,5% - 16-18 ani. Analiza acestor date a evi-
dentiat urmatoarele consecinte ale migratiei
parintilor asupra copiilor: economice, de sa-
natate, de educatie, de dezvoltare sociala si
emotionald si, nu in ultimul rand, de schim-
bare a structurii familiei.

Desi majoritatea copiilor care au parinti-
migranti au indicat ca situatia lor materiala
s-a Imbunatatit, copiii migrantilor sunt su-
pusi unui risc mai mare la consumul de dro-
guri, abandon scolar, relatii sexuale timpurii
si comportament social nefavorabil. Copiii
cu parinti plecati la munca peste hotare au
relatat ca calitatea relatiilor interumane s-a
modificat. Multi dintre ei s-au descris pe sine
ca fiind singuratici, izolati si fara sprijin. Aces-
ti copii sunt nevoiti sa ia din responsabilitati-
le parintilor si au trebuit sa adopte decizii in
mod independent si aveau nevoie de incre-
dere personala, de abilitati de management
al timpului si de deprinderi de a-si controla
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emotiile. Totodata, divortul este frecvent
intalnit in familiile migrantilor. Aproxima-
tiv 60% din familiile cu un membru plecat
la munca peste hotare au divortat ulterior,
afectand deja si sub alta forma viata copiilor.

Absenta parintilor are un impact negativ
asupra educatiei morale si academice a co-
piilor, asupra sanatatii fizice si psihologice a
acestora. Migratia parintilor implica un stres
maxim pentru copiii in varsta de 2-6 ani, stres
care le cauzeaza intarzierea in dezvoltarea
lingvistica, dar si cea generala. Migratia afec-
teaza si relatiile de comunicare a parintilor cu
copiii, care este doar episodica. Consecinte-
le migratiei asupra copiilor in termen mediu
si lung sunt dificil de estimat. In mod sigur
fnsd acesti copii care nu au simtit dragostea
parintilor atunci cand au avut nevoie de ea,
care nu au inteles esenta familiei, vor perpe-
tua modelele de viata pe care le-au cunoscut

si le-au experimentat. [12, pag.187-188]

Concluzionand asupra problemelor ana-
lizate, vom mentiona ca migratia are un im-
pact diferit asupra securitatii statelor. Daca
influenta proceselor migrationiste asupra
tarilor-gazda are, in general, un impact po-
zitiv, nu acelasi lucru se poate spune si des-
pre tarile de origine ale migrantilor. in spe-
cial, aceasta se refera la Republica Moldova,
unde sunt semnalate (cu exceptia remiten-
telor) efecte negative asupra vietii social-
economice. La acestea se referd agravarea
problemelor de ordin demografic, impactul
negativ asupra dezvoltdrii economice (lipsa
cadrelor calificate de specialisti), ,exodul cre-
ierilor” si lipsa de perspectiva a multor tineri,
influenta nefasta a lipsei parintilor plecati
peste hotare asupra copiilor. In ansamblu,
toate aceste fenomene au un impact negativ
si asupra securitatii nationale.
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