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SUMMARY

The complexity of relationships that is created between the sportsman and the
club/sport company, by concluding employment contracts, have determined na-
tional federations to adopt measures, aimed at regulating all aspects regarding
this contracts, through its own arbitration institutions, by introducing in advance
the arbitration clauses, which is allowed by the state, through lack of interest in
regulating the sportiv field.
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REZUMAT
Complexitatea raporturilor ce se creeaza intre sportiv si clubul/societatea spor-
tivd, prin incheierea contractelor de muncd, a determinat federatiile nationale sd
adopte mdsuri, menite sd reglementeze toate aspectele ce privesc aceste contrac-
te, prin institutii proprii de arbitraj, introducdnd anticipat clauze compromisorii,
acestea find permise si de stat, prin lipsa de interes in reglementarea domeniului

sportiv.

Cuvinte-cheie: disciplind, raspunderea disciplinard, requlamente, litigii.

Abordarea acestui subiect nu este
intamplatoare, incercam sa analizam
elementul comun, disciplina, care apare
in dreptul muncii, dreptul civil siin re-
gulamentele si statutele sportive si care
nu trebuie sa creeze o confuzie la nivel
jurisdictional, atata timp cat sportul are
propriile reguli tehnice si disciplinare ce
presupun sanctiuni sportive, iar dreptul
muncii, legislatia muncii trebuie sa re-
glementeze exclusiv raportul de munca
dintre angajator, club/societate sportiva
si angajat, sportiv, datorita subordonarii
specifice create.

De asemenea, consideram ca ameste-
cul de norme si complexitatea raporturi-

lor create in domeniul sportiv condug, in
mod inevitabil, la crearea unei discipline
noi de studiu in cadrul careia urmeaza sa
regasim norme care sa reglementeze cat
mai explicitmodul de solutionare a even-
tualelor litigii si sa stabileasca, de aseme-
nea, limita dintre munca si sport, dintre
ceea ce este arbitrabil de ceea ce nu este
arbitrabil, tinand cont si de modul de re-
glementare la nivel international.

Acest element comun este disciplina
si trebuie sa tinem cont de faptul ca con-
tractul de munca incheiat de sportiv cu
un club/societate sportiva este un con-
tract, ceea ce presupune un acord de
vointa ca pentru orice alt contract civil
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sau comercial, este un contract de mun-
ca, deoarece se refera la activitatea pe
care o va desfasura sportivul ca angajat,
caci din activatea desfasurata el obtine
venituri, iar neconformarea si neexecu-
tarea contractelor in termenele stipulate
impune disciplinarea raporturilor create.

Disciplina, ca si concept, este o com-
ponenta importantd a vietii sociale si
reprezinta un ansamblu de reguli com-
portamentale care trebuie respectate
de catre individ sau grup in relatiile cu
ceilalti membri ai grupului.

Disciplina este, asadar, specifica
relatiilor sociale, in general, dar si celor
de muncad, in special, si reprezinta un
element important cu ajutorul caruia
se regleaza incalcarea regulilor stabilite
prin dispozitii legale, statute sau regula-
mente.

Din punctul de vedere al contractelor
de munca sportive si litigiilor ce decurg
din acestea, sunt trei aspecte importan-
te ale disciplinei care se intersecteaza si
anume;

- disciplina muncii;

- disciplina sportiva;

- disciplina contractuala.

Disciplina muncii, ca o componenta
a conceptului de disciplina, presupune
0 acceptare liber consimtita de catre
fiecare individ in parte, dar si de catre
membrii grupului in ansamblu, in urma
incheierii unui contract de munca, a le-
gilor si regulilor organizationale, precum
si a dispozitiilor emise de catre condu-
cerea unei unitati, pentru bunul mers
al activitatii, fiind in stransa legatura cu
drepturile si obligatiile angajatilor, ori-
ce incalcare a drepturilor, dar mai ales a
obligatiilor poate genera acte de indis-
ciplina.

Pentru a vorbi de disciplina muncii,

ne referim la un element principal care
poate declansa proceduri disciplinare,
acesta fiind contractul de munca, ce
presupune o subordonare a angajatului
fata de angajator, in cadrul relatiilor de
muncd unde isi desfasoara activitatea,
potrivit functiei pe care o ocupa si in
conformitate cu fisa postului.

Pe langa contractul de munca, in fi-
ecare unitate exista si un regulament
intern, care este adus la cunostinta
anagajatilor pe baza de semnatura, in
care sunt specificate regulile de discipli-
na, a caror respectare se cere pe durata
de actiune a contractelor de munca.

Disciplina poate fi definita ca ordinea
necesara in desfasurarea procesului de
munca, ce presupune indeplinirea sar-
cinilor de serviciu si respectarea norme-
lor de conduita de catre participantii la
acest proces. [1, p. 408, pp. 515]

Disciplina sportiva este o alta com-
ponenta a conceptului de diciplina si
reprezinta un element  specific do-
meniului sportiv, care contribuie la
dezvoltarea sportului si obtinerea de
rezultate, potrivit careia sportivii sunt
obligati atat in timpul antrenamente-
lor, al competitiilor, dar si in timpul liber
sa aiba o anumita conduita, un anumit
comportament.

Disciplina sportiva are in continutul
sau elemente ale disciplinei muncii, dar
este mai complexa, aceasta datorandu-
se caracterului mixt al contractului de
munca sportiv, dar si relatiilor ce se sta-
bilesc intre federatiile si cluburile sporti-
ve, sportivi, relatii de subordonare. Dis-
ciplina sportiva se aplica tuturor sporti-
vilor fie ca sunt sportivi profesionisti, fie
ca sunt sportivi amatori, fiind obligati
deopotriva sa respecte regulile stabilite
pentru sportul practicat.
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Momentul in care se naste obligatia
de respectare a disciplinei sportive,
pentru sportivul profesionist, coincide
cu incheierea contractului de munca
sportiv si inceteaza odata cu ajungerea
la termen a contractului sau prin ori-
ce alta modalitate care face imposibila
continuarea contractului. Nu i se pot
aplica sanctiuni disciplinare unui spor-
tiv care nu are incheiat niciun contract
de munca sau alt tip de contract in baza
cdruia sa poata presta activitatea sporti-
va si sa poata fi remunerat in baza aces-
tuia si care nu este legitimat, inregistrat
in cadrul diferitelor organizatii sporti-
ve la diferite niveluri, potrivit ierarhiei
competitiv-functionale stabilite in sport.

Putem spune ca disciplina sportiva
este abstracta si concreta, importan-
ta este cea concreta, care face posi-
bila aplicarea normelor si dispunerea
sanctiunilor.

Pentru sportivul amator momentul in
care se impune respectarea disciplinei
sportive este acela in care se hotaraste
sa practice un anumit sport, sa participe
la competitii. Trebuie avut in vedere fap-
tul ca sportul la nivel amatorial se poate
practica organizat, la nivel de echipe,
sportivii fiind legitimati, dar neavand
obligatia de a respecta programele de
antrenament, sportul pentru ei nu re-
prezinta sursa de castig direct, indirect
ar fi eventual posibil un contract de
sponsorizare sau burse sportive si spor-
tul de placere atunci cand se desfasoara
in lipsa unui arbitru, regulile fiind res-
pectate potrivit propriei constiinte.

Disciplina contractuala este o alta
componenta a disciplinei, in general,
aceasta reprezentand o obligatie de a
indeplini, a executa contractul incheiat
potrivit clauzelor stipulate, iar in caz de

neexecutare, intervine obligatia pen-
tru partea in culpa sa suporte anumite
sanctiuni.

Prin disciplina contractuala se inteleg
acele reguli stabilite de dispozitiile lega-
le sau de vointa partilor prin negociere
si care obliga partile contractante sa
execute contractele incheiate cu buna-
credinta, conform termenelor contrac-
tuale si la termenele convenite. Pentru
mentinerea contractului si executarea
acestuia, exista mai multe posibilitati le-
gale de disciplinare, care obliga partile
la diligenta si prudenta si care permit
creditorului sa obtina indeplinirea con-
tractului asa cum a fost stabilit. [2, art.
1527-1538]

Prin analiza disciplinei muncii, dis-
ciplinei sportive si a celei contractuale,
incercam sa vedem cum este inteleasa
disciplina ca forma a raspunderii sporti-
vilor, subiecti ai contractelor de munca
sportive, dar si competenta organelor
chemate sa solutioneze eventualele [i-
tigii.

Raspunderea disciplinara este defi-
nita ca fiind ,,acea forma a raspunderii
juridice, specifica dreptului muncii, ce
consta in sanctionarea faptelor de incal-
care cu vinovatie de catre orice salariat a
normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual si/sau colectiv
de munca, ordinelor si dispozitiilor lega-
le ale conducatorilor ierarhici” [3, p. 392]

Potrivit acestei definitii si dispozitiilor
legale din dreptul muncii, pot fi subiec-
te ale raspunderii disciplinare persoane-
le fizice angajate, salariate, care incalca
cu vinovatie dispozitiile legale sau regu-
lile interne, stabilite prin regulamente,
statute sau prin contractele de munca.

Doar angajatul raspunde disciplinar
in cazul in care nu se conformeaza re-
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gulilor disciplinare stabilite, angajatorul
nu raspunde disciplinar, el este cel care
stabileste regulile, a caror respectare o
cere.

In legatura cu contractele de munca
sportive, termenul de disciplina are un
sens si un continut mult mai complicat,
aceasta datorandu-se caracterului mixt
al normelor care reglementeaza activi-
tatea sportiva in ansamblu si care are ca
scop realizarea unui sistem unic de re-
guli si a unui sistem unic de organe, care
urmaresc respectarea regulilor si aplica-
rea, in caz de nevoie, a sanctiunilor co-
respunzatoare pentru nerespectare.

Din definitia data raspunderii disci-
plinare, specifica dreptului muncii, se
desprind elementele esentiale ale aces-
teia si anume; a) calitatea de salariat; b)
existenta unei fapte ilicite (a unei aba-
teri disciplinare); ¢) savarsirea faptei cu
vinovatie; d) un rezultat daunator si le-
gatura de cauzalitate intre fapta si rezul-
tat. [4, p. 646]

Raspunderea disciplinara, stabili-
rea raspunderii disciplinare inseamna
aplicarea sanctiunilor disciplinare, rolul
lor fiind acela de a stabili o ierarhie, in
cadrul carora sa se poata controla acti-
vitatea si sa se normalizeze raporturile,
aceasta putandu-se realiza prin utiliza-
rea anumitor instrumente sau procedee,
care sa prescrie sau sa interzica anumite
comportamente sau actiuni, stabilirea
regulilor, supravegherea subiectilor,
reprimarea comportamentelor devian-
te de catre judecatori, prin impunerea
sanctiunilor. [5, p. 18-20]

Aplicarea sanctiunilor este, asadar,
de esenta disciplinei, raspunderii dis-
ciplinare, care are un caracter represiv,
sanctionator, educativ si, totodatd, re-
parator al ordinii impuse.

Analizand definitia data discipli-
nei muncii si raportandu-ne la aceasta,
consideram ca disciplina sportiva este
mult mai complicata datorita faptului ca
normele sunt mult mai riguroase, mai
numeroase, acestea permitand ca in ca-
drul sportului sa poata fi subiecti ai ras-
punderii disciplinare si sportivii amatori,
care, chiar daca nu au un contract de
munca cu un club sportiv, pot fi trasi la
raspundere disciplinara, datorita neres-
pectarii regulilor impuse pentru practi-
carea disciplinei sportive respective.

Complexitatea disciplinei sportive
si sfera mai larga de aplicare a aceste-
ia, asa cum aminteam mai devreme, se
datoreaza si caracterului mixt al norme-
lor care reglementeaza acest contract,
initial contract de munca, reglementat
de dispozitiile dreptului muncii si com-
pletat de norme de drept civil, comer-
cial si de disciplina sportiva, prevazuta
in regulamente si statute, de aseme-
nea, in cadrul contractelor uneori pot sa
apara elemente de drept international,
care fac din acest contract unul dintre
cele mai complicate contracte, la nivel
national, care nu are o reglementare
expresa menita sa corespunda realitatii
juridice, dar care reclama reglementare,
iar la nivel international modul in care
este reglementat contractul de munca
sportiv este unul diferit de la o tara la
alta.

Pentru a putea vorbi de disciplina
sportiva, trebuie sa vedem care sunt ca-
tegoriile de litigii ce pot sa apara in lega-
tura cu contractele de munca sportive.
O prima clasificare a litigiilor ce pot apa-
rea in domeniul sportiv este in functie
de normele incalcate si avem:

- litigii tehnice, fiind cele care rezul-
ta din nerespectarea regulilor tehnice
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specifice pentru tipul de sport practicat,
acestea trebuind sa fie solutionate nu-
mai de organele arbitrale institutionale
ale federatiei, potrivit normelor tehnice
in materie, am fi in prezenta unei justitii
tehnice, care se refera la regulile unei
competitii, menite sa asigure respec-
tarea normelor de conduita, in acest
domeniu nu pot fi configurate drepturi
subiective sau interese legitime si, prin
urmare, ramane in competenta exclusi-
va a organelor arbitrale, excluzand orice
posibilitate de apel catre autoritatile ju-
ridice; [6, p. 37]

- litigii disciplinare, in cadrul lor tre-
buie facuta distinctie intre litigiile ce re-
zulta din incalcarea disciplinei sportive,
asa cum este stabilita prin regulamen-
te si statute, solutionarea lor fiind de
competenta organelor arbitrale interne
ale federatiilor sportive si cele discipli-
nare, care apartin dreptului muncii si
care, chiar daca, printr-o interpretare
extensiva a termenului disciplina este
considerata tot de competenta orga-
nelor arbitrale, sa ofere, cel putin, partii
nemultumite posibilitatea ca dupa epu-
izarea cailor disciplinare sportive sa se
poata adresa instantei de judecata, care
sa se pronunte si sa transeze definitiv li-
tigiul;

- litigiile economice sunt acele liti-
gii care au ca obiect sume de bani, in
aceasta categorie putem avea litigii
dintre cluburi care privesc sumele pen-
tru transferul sportivilor de la un club la
altul, stabilite si neplatite, alte litigii cu
privire la sume datorate sportivilor sau
cluburilor si au fost stabilite prin con-
tracte de imagine, sponsorizare etc., aici
vom avea ca instante ce vor fi investite
cu solutionarea litigiilor solutii diferite

dupa cum sunt sau nu sunt introdu-
se in contracte clauze compromisorii
sau incheiate acorduri de compromis,
in ceea ce priveste salariul sportivului
stabilit, dar neplatit acesta nu ar repre-
zenta un litigiu economic care sa poata
fi solutionat pe calea arbitrajului datori-
ta faptului ca dispozitiile legale impun
solutionarea litigiilor de munca de catre
instantele de judecata;

- litigiile administrative ar fi o ulti-
ma categorie de litigii, ce pot sa apa-
ra cu privire la nerespectarea de catre
federatiile nationale a regulamentelor si
dispozitiilor obligatorii adoptate de ca-
tre federatiile internationale, ele repre-
zinta remedii interne care au menirea
de a anula actele, deciziile, adoptate de
organele inferioare. [7, p. 20-21]

Dupa cum se poate observa, nuavem
in clasificare litigii de muncd, deoare-
ce in urma neexecutarii contractului
de munca rezulta o suma de bani care
trebuie platitd, iar aceasta, din punctul
de vedere al clasificarii prezentate, re-
prezinta un litigiu de natura economi-
ca. Totusi trebuie facuta distinctia intre
litigiile de munca si litigiile comerciale
care apar pe parcursul derularii contrac-
telor de munca incheiate intre sportivi
si cluburi si care au ca obiect sume de
bani, datorate cu orice titlu de catre o
parte celeilalte si care au drept cauza
contractul incheiat intre parti potrivit
clauzelor stipulate.

Avand in vedere latura economica a
activitatii desfasurate de catre ambele
parti, majoritatea litigiilor ce apar intre
club-angajator si sportiv-angajat au ca
finalitate plata unei sume de bani, dar
aici trebuie sa facem distinctie intre cele
care sunt datorate pentru prestarea sau
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neprestarea muncii si celelalte sume.

in opinia noastra, putem avea si alte
clasificari ale litigiilor sportive in functie
de sanctiunea aplicata sau in functie de
natura drepturilor si obligatiilor incalca-
te.

A.Tn functie de sanctiunea aplicata:

- litigiile sportive - se aplica sanctiuni
fara continut patrimonial, de ex.: sus-
pendarea pentru un meci de fotbal;

- litigiile mixte - se aplica sanctiuni cu
continut patrimonial si nepatrimonial.

B. In functie de natura drepturilor si
obligatiilor incalcate:

- litigii patrimoniale - cele care au un
continut ce poate fi evaluat;

- litigii nepatrimoniale - cele al caror
continut nu poate fi evaluat.

Asadar, termenul de disciplina cu
cele trei laturi ale sale - a muncii, spor-
tiva si contractuala - isi gaseste pe de-
plin aplicare in cadrul sistemului arbitral
sportiv unde termenul de disciplina le
inglobeaza pe toate cele trei ramuri,
fara diferentd, intr-un sistem de justitie
privata, care nu fragmenteaza actul de
justitie, dar care nu ofera posibilitatea
unui control din partea instantelor sta-
tale, ca orice alta procedura arbitrala.

Cele trei tipuri de disciplina au un
element comun ca punct de plecare,
acesta fiind un contract valabil incheiat,
iar apoi apar elemente de diferenta care
duc contractul de munca sportiv mai
aproape de un contract civil-comercial
decat de unul de munca, motiv pentru
care se impune in practica arbitrajul ca
mod de solutionare a eventualelor litigii.

Apropierea contractului de munca
sportiv de contractele civile-comercia-
le si nu de cele de drept al muncii este
justificata de interesele financiare ale
partilor, acestea putand stabili anticipat

modul de solutionare a litigiilor, ceea ce
nu este permis in dreptul muncii.

Regula generala in dreptul muncii
este ca intre angajat si angajator se sta-
bilesc raporturi de subordonare, acestea
constituind o cerinta intrinseca a orica-
rui raport de munca. Raportul de subor-
donare, existent din treapta in treapta
organizatorica, apare ca O nhecesitate
obiectiva impusa de insasi diviziunea
muncii. Subordonarea in cadrul rapor-
tului juridic de munca reprezinta, in ulti-
ma analiza, suportul legal al posibilitatii
de aplicare a sanctiunilor disciplinare.
8, p. 642]

Termenul disciplina in sport are un
inteles mult mai extins decat cel din
domenul dreptului muncii, intreaga ac-
tivitate sportiva se desfasoara dupa o
anumita disciplina, orice incalcare a dis-
ciplinei atragand sanctiuni disciplinare,
ceea ce duce, potrivit clauzelor compro-
misorii, la competenta de solutionare a
litigiilor de catre organele arbitrale, ele
solutionand orice litigii legate de con-
tractul de munca incheiat de sportiv si
club, dar problema acestor organe este
independenta lor atata timp cat ele sunt
create de persoanele juridice la care
sunt afiliate cluburile, tot ele fiind si cele
care stabilesc regulile. [9, p.18]

Din punctul nostru de vedere, litigii-
le care pot sa apara intre sportiv si club
trebuie sa fie clasificate si reunite intr-
un alt mod, care sa permita repectarea
drepturilor sportivilor atat ca sportivi
cat si ca angajati si care sa permita un
control din partea statului asupra mo-
dului de solutionare a litigiilor legate
strict de raportul de munca in care pri-
meaza calitatea de angajat a sportivului.

Am putea avea urmatoarele catego-
rii de litigii:
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- litigii sportive - cele care se refera
strict la modul de respectare a reguli-
lor tehnice sportive si cele de disciplina
sportiva, stabilite de statute si regula-
mente (dopingul, violenta in sport si
rasismul);

- litigii economice - cele care se refera
la sume de bani datorate potrivit con-
tractelor incheiate intre partile implica-
te in activitatea sportiva si care nu au
legatura cu contractul de munca inche-
iat intre sportiv si club;

- litigii administrative - deciziile adop-
tate de federatii, actele cu caracter nor-
mativ pe verticala si care se impun da-
torita subordonarii si regulilor acceptate
in momentul afilierii sportive a cluburi-
lor/societatilor sportive;

- litigii de munca - acestea fiind cele
in care primeaza calitatea de angajat,
nu cea de sportiv, si se refera la respec-
tarea, nerespectarea obligatiilor care se
refera la prestarea muncii de catre spor-
tiv si plata salariului de catre angajator.

in opinia noastra, doar primele doua
categorii de litigii pot fi supuse arbi-
trajului, deoarece litigiile de munca nu
sunt arbitrabile, iar litigiile administra-
tive, atata timp cat federatiile sportive
adopta acte, decizii cu caracter norma-
tiv in calitate de autoritate, actionand in
limitele legii, acestea trebuie si pot face
obiectul actiunii in contencios adminis-
trativ dupa epuizarea procedurilor prea-
labile ce implica raspunsul autoritatilor
sportive.

Raspunderea disciplinara reprezin-
ta modalitatea de regularizare a rapor-
turilor contractuale, dar trebuie facuta
diferenta, atunci cand vorbim de con-
tracte de munca sportive, cu privire la
organele care solutioneaza litigiile ce
apar in legatura cu aceasta.

Disciplina sportiva nu are legatura
cu disciplina muncii, chiar daca ambele
au la baza contractul incheiat de sportiv
cu societatea/clubul sportiv, disciplina
sportiva admite arbitrajul, iar disciplina
muncii - nu, de asemenea, partile unui
contract civil comercial pot supune liti-
giile dintre ele arbitrajului.

Arbitrajul este, asadar, institutia care
poate solutiona litigiile ce privesc disci-
plina contractuala si cea sportiva, dar nu
poate solutiona litigiile ce privesc disci-
plina muncii.

Totusi consideram ca ar putea exista
si 0 noua posibilitate, o etapa anterioara
investirii instantei, in cazul litigiilor disci-
plinare apartinatoare dreptului muncii,
care sa permita partilor sa solutioneze
litigiul pe cale amiabila, eventual par-
tea care este nemultumita si constata
ulterior un viciu de consimtamant sau
o alta cauza de ineficacitate a acordului
sa poata sesiza instanta cerand anularea
acordului.

Astfel, am putea considera arbitra-
jul, medierea ca posibilitati acordate
tuturor angajatilor de a solutiona litigi-
ile disciplinare, pentru egalitate de tra-
tament, dar si pentru a evita un proces
ce are implicatii asupra posibilitatii de
reconciliere a partilor, dar si in aceasta
situatie pentru sportivi sa nu fie singura
posibilitate, ei avand posibilitatea in caz
de dezacord sau consimtamant viciat sa
sesizeze instanta de judecata.

Cu privire la sanctiunile disciplinare
putem spune ca ele au un rol important
in cadrul raspunderii disciplinare avand
menirea de a sanctiona comportamen-
tul necorespunzator, indisciplinat si
reprezinta acele masuri care se impun
a fi luate pentru restabilirea ordinii in-
calcate si care atrag atentia subiectu-
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lui pentru viitor pentru a-si conforma
conduita potrivit regulilor disciplinare
apartinatoare, dreptului muncii, dreptu-
lui civil-comercial sau disciplinei spor-
tive.

In functie de disciplina in cadrul ca-
reia au fost stabilite sanctiunile, avem
sanctiuni disciplinare:

- cu caracter preponderent nepatri-
monial specifice dreptului muncii;

- cu caracter preponderent patrimo-
nial specifice dreptului civil-comercial;

- cu caracter mixt specifice sectorului
sportiv.

Cu privire la sanctiunile disciplinare
specifice dreptului muncii, avem, potri-
vitart. 206, al.1, CM al RM; a) avertismen-
tul, b) mustrarea, c) mustrarea aspra, d)
concedierea in temeiurile prevazute la
art. 86, al. 1, lit. g-r, iar al. 3 al aceluiasi
articol prevede interzicerea aplicarii
amenzilor si altor sanctiuni pecuniare
pentru incalcarea disciplinei de munca,
ele se aplica numai persoanelor fizice.
[10, art. 206, al. 1, al. 3]

Sanctiunile pentru nerespectarea
disciplinei contractuale au intotdeau-
na un caracter patrimonial, chiar daca
sunt diferite de la un sistem de drept la
altul, dar, in general, se prevede o clau-
za penala ce stabileste anticipat suma
datorata pentru neexecutare, executa-
re partiala, necorespunzdtoare sau cu
intarziere a contractului si, bineinteles,
rezolutiunea contractului cu daune in-
terese.[11, art. 738]

In materie sportiva caracterul mixt
al sanctiunilor disciplinare este expres
evidentiat in textele regulamentelor si
statutelor sportive aplicandu-se atat
persoanelor fizice cat si persoanelor
juridice. Cu titlu de exemplu: a) avertis-
ment, b) mustrare, ¢) penalitate sporti-

va, d) restituirea distinctiilor. [12, art. 12]

Penalitatea sportiva consta in obliga-
rea unei persoane care a savarsit o aba-
tere disciplinara la plata unei sume de
bani. [13, art. 20]

In ceea ce priveste antrenarea ras-
punderii disciplinare, in dreptul muncii,
aceasta poate avea loc numai daca fapta
socialmente periculoasa a fost savarsita
de o persoana care se afla in raporturi
de munca cu un angajator. Astfel, po-
sibilitatea ca salariatul sa raspunda dis-
ciplinar pentru faptele sale, circumscrise
abaterilor disciplinare asa cum sunt ele
descrise in actele juridice de organiza-
re si functionare ale angajatorului, este
specifica raportului juridic de munca,
fundamentat pe contractul individual
de muncad, al carui element esential si
definitoriu il constituie raportul de sub-
ordonare al salariatului fata de angaja-
torul sau. De aceea, in cazul celorlalte
contracte, in temeiul carora se prestea-
za activitate in beneficiul altei persoane,
cum sunt contractul de mandat, de an-
trepriza, de locatiune, de servicii, pre-
statorul nu poate raspunde disciplinar,
nefiind subordonat juridic beneficiari-
lor.[14, pp. 559, 880]

Disciplina, sanctiunile disciplinare si
posibilitatea aplicarii acestor sanctiuni
de catreangajatorreprezinta unelement
important, specific dreptului muncii. in
conventiile de prestari servicii, incheia-
te de catre structurile sportive, pentru a
masca raporturile de munca ce se creea-
za intre sportiv si clubul sportiv, sunt in-
aplicabile aceste sanctiuni disciplinare.
Ele nu se pot aplica unor persoane care
au incheiat contracte de prestari servi-
cii, deoarece in aceasta situatie nu avem
subordonare specifica dreptului muncii
care sa permita aplicarea sanctiunilor.
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in privinta conventiilor de pre-
stari servicii, prestatorul se bucura de
independenta in ceea ce priveste acti-
vitatea prestata si programul de lucru,
el avand obligatia ca serviciul care face
obiectul contractului sa fie indeplinit
la termenul stipulat, in caz contrar va fi
anagajata raspunderea contractuala.

Putem spune ca sanctiunile discipli-
nare, stabilite de dreptul muncii, sunt o
prerogativa ce apartine angajatorului si
in virtutea careia va putea sanctiona un
angajat daca sunt intrunite cumulativ
urmatoarele:

- cerinta principala este aceea ca an-
gajatul sa fi sdvarsit o anumita fapta, o
incalcare a regulilor, sa nu fi respectat
indatoririle sale, asa cum sunt stabilite
prin regulamentele interne ale societatii
angajatoare, angajatul nu va fi conside-
rat ca savarsind o fapta care sa atraga
sanctiuni disciplinare ori de cate ori isi
exercita un drept al sau recunoscut de
lege, de ex.: participarea la greva;

- vinovatia angajatului, deoare-
ce in lipsa acesteia nu se pot aplica
sanctiuni, pentru stabilirea existentei
sau inexistentei trebuie sa se tina cont si
de cauzele exoneratoare de raspundere;
[15, art. 38-40A/1]

- sa fie o fapta sanctionabild, consta-
tata in termenul prevazut de lege, de re-
gula imediat dupa constatarea abaterii,
dar nu mai tarziu de o luna din ziua con-
statarii, de asemenea, nu poate fi apli-
cata nicio sanctiune disciplinara dupa
trecerea unui termen de 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare potrivit
art. 209, C.M. al R.M,;

- libertatea angajatorului de a stabilii
in mod liber o sanctiune, din cele enu-
merate de dispozitiile legale in vigoare,
aceasta, bineinteles, va fi aplicata in ra-

port de regula incalcata si de vinovatia
angajatului, precum si de alte elemente
particulare avute in vedere de angaja-
tor, care poate sad ierte angajatul fara sa
aplice sanctiuni.

Pentru a echilibra balanta de putere,
care inclina in favoarea angajatorului,
legea stabileste anumite mijloace de
aparare in favoarea angajatului, prin
care interzice aplicarea unor sanctiuni,
precum si stabilirea modului de contes-
tare a celor aplicate.

Vom avea pe langa interzicerea apli-
carii unor sanctiuni de natura pecuniara,
reglementate expres prin art. 206, al. 3,
C.M. al R.M,, interzicerea aplicarii unor
sanctiuni repetate pentru aceeasi fapta,
interzicerea aplicarii unor sanctiuni dis-
criminatorii, care au la baza, de ex., ori-
entarea sexuala, religia sau activitatea
sindicala, de asemenea, prin lege, in ca-
drul stabilirii si aplicarii sanctiunilor dis-
ciplinare este prevazuta o anumita pro-
cedura si anumite termene care trebuie
respectate, precum si o anumita ierarhie
a sanctiunilor disciplinare, orice incalca-
re din partea angajatorului dand drep-
tul angajatului de a se adresa instantei
de judecata pentru a verifica legalitatea
si temeinicia sanctiunii aplicate.

Disciplina reprezinta, asadar, elemen-
tul comun ambelor contracte de mun-
ca, atat cel general, prevazut de dreptul
muncii, cat si cel special sportiv, care are
o natura juridica mixta, dar sanctiunile
disciplinare aplicate pot fi contestate
dupa reguli diferite in fata unor instante
diferite.

Disciplina contractuala reprezinta o
modalitate, prin care intreg contractul
trebuie sa respecte anumite reguli din
momentul incheierii-intrarii in vigoare
si pana la incetarea acestuia, dar ea nu
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trebuie confundata cu disciplina con-
tractelor de munca, chiar daca sunt in-
cheiate de catre sportivi, deoarece un
contract de munca nu poate fi conside-
rat un contract oarecare, in cadrul caruia
sa se stabileasca anticipat competenta
de solutionare a eventualelor litigii.

Nu trebuie creata, dar nici alimen-
tata o confuzie, conform careia vointa
partilor este cea care stabileste toate
elementele componente ale contrac-
tului de munca, deoarece libertatea de
a contracta, in general, care permite
incheierea unui contract de munca si
care, de asemenea, permite negocierea
clauzelor contractului de munca este
apartinatoare dreptului muncii, drept
privat, fiind o modalitate corecta de ex-
primare a personalitatii si competentei
fiecarui subiect, dar dreptul muncii are
si o latura publica care are drept scop
protectia sociala a angajatului si care nu
poate fi negociatd, in cadrul careia se
stabilesc conditii minime legale care tre-
buie respectate in momentul incheierii
unui contract de munca, dar si pe par-
cursul executarii acestuia. Tot in cadrul
laturii publice si tot cu scopul protectiei
sociale a angajatului, statul stabileste
instanta competenta sa solutioneze
eventualele conflicte ce apar intre an-
gajator si angajat si nici aceasta nu este
negociabila.

Acest caracter mixt al normelor
dreptului muncii a fost prezentat si de
literatura de specialitate din R. Moldo-
va, in care se vorbeste atat de caracte-
rul negociat conventional al dreptului
muncii, dar si de componenta sociala,
care are drept scop protectia intereselor
subiectilor raporturilor juridice de mun-
ca, dar si fixarea unui punct de echilibru,
cu luarea in calcul a intereselor statului.

[16, p. 23-24]

Din punctul nostru de vedere, ar tre-
bui delimitate strict cele doua tipuri de
diciplina, cea sportiva sa se refere doar
la reguli tehnice sau alte reglementari
referitoare la doping, fair play sportiv
si regulile competitiei, reprezentand
baza investirii organelor arbitrale care
vor aplica sanctiuni disciplinare, iar ac-
tele de indisciplina, specifice dreptului
muncii, sa poata fi sanctionate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare si sa poata
sa fie contestate, potrivit dreptului co-
mun.

Pentru a putea angaja raspunderea
disciplinara, a salariatilor care au inche-
iate contracte de munca potrivit drep-
tului comun, cat si celor specifice dome-
niului sportiv trebuie intrunite cumula-
tiv urmatoarele conditii:

- existenta unui contract de munca,
acesta reprezentand elementul princi-
pal prin care se realizeaza raportul de
subordonare specific muncii si care per-
mite declansarea procedurii disciplina-
re, in cazul in care nu avem un contract
de munca nu se poate declansa proce-
dura disciplinara;

- existenta unor reguli stabilite prin
regulamente, statute care au fost aduse
la cunostinta salariatului, acesta sem-
nand de luare la cunostintd, in lipsa sem-
naturii se presupune ca el nu a luat la
cunostinta, iar aplicarea unor sanctiuni
disciplinare ar fiilegale;

- incalcarea regulilor stabilite, prin
regulamente sau statute si care au fost
aduse la cunostinta salariatului;

- vinovatia salariatului in ceea ce
priveste incalcarea, nerespectarea regu-
lilor stabilite de catre angajator;

- daunele create de catre salariat prin
nerespectarea regulilor;
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- raportul de cauzalitate intre dauna
produsa si incalcarea, nerespectarea re-
gulilor.

Elemente comune pentru ambele ti-
puri de raspundere disciplinara avem:

- existenta unui contract de munca
incheiat in forma scrisa;

- existenta unor regulamente, statute
care stabilesc reguli interne;

- persoana fizicd ce urmeaza sa se
conformeze regulilor stabilite sau, in caz
de neconformare, sa suporte constran-
gerea impusa de sanctiunea disciplina-
ra.

Elemente de diferenta intre cele doua
forme de raspundere disciplinara sunt
prevazute ca elemente suplimentare in
cadrul disciplinei sportive si avem:

- persoana juridica, careia i se pot
aplica sanctiuni disciplinare si care nu
are incheiat un contract de munca cu
federatia sportiva, sanctiunile aplicate
datorandu-se modului defectuos in care
organizeaza o competitie sau incalcarii
regulilor stabilite, prin regulamentele
federatiei;

- posibilitatea aplicarii unor sanctiuni
pecuniare atat persoanelor fizice cat si
celor juridice;

- aplicarea sanctiunilor disciplinare
in caz de doping, care conduce la altera-
rea spiritului competitional;

- lipsa de fair-play-ului sportiv, o alta
cauza a unor sanctiuni disciplinare ce
pot fi aplicate persoanelor fizice sau ju-
ridice;

- participarea la pariuri sportive;

- alterarea rezultatelor unei intreceri
sportive;

- nerespectarea regulilor tehnice ale
competitiei.

Raspunderea disciplinara sportiva
este, asadar, mai complicata decat ras-

punderea disciplinara din dreptul mun-
cii, dar consideram ca ar trebui sa existe
o separare a disciplinei sportive de dis-
ciplina muncii, in cadrul contractelor de
munca sportive, ceea ce ar permite ca
in cazul in care unei persoane i se aplica
sanctiuni disciplinare, sa le poata con-
testa in fata instantelor statale. [17, p.
437]

Aceasta separatie, intre cele doua ti-
puri de disciplind, nu este una usoara,
deoarece munca unui sportiv este
reprezentata de antrenamentele pe
care le efectueaza si de participarea
la competitii, munca lui constand in
prestatii sportive care inseamna si res-
pectarea regulilor sportului respectiv,
dar disciplina sportivilor incepe cu dis-
ciplina muncii pe care o respecta orice
alta persoana care desfasoara munca
in baza contractului individual de mun-
ca si continua cu disciplina sportiva,
aceasta avand menirea de a completa
dispozitiile disciplinare si nu de a le in-
locui.

Tendinta actuala in aceasta mate-
rie este aceea de a trata toata discipli-
na ca pe o disciplina sportiva, aplicand
sanctiuni disciplinare potrivit siste-
mului sportiv, sanctiuni prin care se
nesocoteste dreptul disciplinar al mun-
cii, ne aflam, asadar, in prezenta unei
incalcari a normelor legale care regle-
menteaza atat raporturile de munca cat
simodul de solutionare a litigiilor ce pot
sa apara din aceste raporturi, inclusiv
cele disciplinare, datorita lipsei de re-
glementare, iar acest aspect ar putea fi
considerat un abuz de drept din partea
organelor cu atributii in domeniul adop-
tarii normelor legale.
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