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SUMMARY

The theoretic-practical aspects regarding the contribution period are analyzed

within this article. In this context it was made a reference to the notion and |

connection of the concepts “length of service” and “contribution period”; they
were emerged and characterized by tvpe (general and special period). There
were also examined the aspects on measuring the contribution period, its way of

confirmation.

Finallv it was made a reference to the rules of confirmation of the

contribution period. To write the article there were used normative acts in:force

and bibliographic sources of various authors who have researched this subject.

Notiunea §i conexiunea conceptelor
nvechime in muncid” §i ,,stagiu de
cotizare”. Vechimea in munca este unul
dintre din cele mai importante fapte juridice
care genereaza nagterea raporturilor de
protectie sociala.

In literatura de specialitate vechimea
in munca a fost definita in mod diferit ca:
.perioada in care o persoana a fost
incadrata intr-o activitate de munca”;’
wperioadele in care se desfagoara o munca
sau o alta activitate social utila de catre
un salariat™, ,perioada de timp in care
este prestatd o activitate in baza
contractului individulal de munca de citre
salariat care deja este subiect al raportului
juridic de munca™?; ,durata de timp in care
se presteaza o munca”; ,,0 anumita
perioada de activitate sau de timp in care
se efectueaza un lucru™; | durata de timp
in care se efectueazi o munca sau alta
activitate social utila de catre un salariat,
deoarece in cazul dat are importanta
anume faptul c¢a vechimea in munca nu

este o categorie pasiva, ci o categorie |

activa, dispunand de particularitati
dinamice (timp, durata, perioada).”

Aceste definitii abordeaza aspectul

cantitativ al nofiunii care poate fi utilizat:

- lastabilirea perioadei in care angajatii
au dreptul de a solicita satisfacerea
garantiilor stipulate la incheierea
contractului individual de munci;

- la determinarea sporului de vechime
- in sistemele de salarizare care inca il mai
aplica;

- la acordarea concediului de odihna
anual;

- la derularea diferitelor proceduri
administrative legate, de exemplu, de
confirmarea experientei intr-o anumita
meserie/ profesie/ specialitate.

Neajunsul acestor definitii consta in
faptul ca ele nu specifica genul de
activitate, fiind acceptata doar activitatea
de munca realizata in baza unui contract

individual de munca sau activitatea expres

previzuta de lege (de exemplu,
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satisfacerea serviciului militar), denumita
de doctrinari activitate social utila.

in literatura juridicd vechimea n munca
si stagiul de cotizare simt tratate din doua
puncte dc vedere: teoretic vechimea in
munca este atribuitd categoriei dc actiuni,
deci poate fi considerata ca un fapt juridic:
practic  deoarece vechimea in munca
(stagiul de coti/are) se atribuie la categoria
de actiuni, acumularea stagiului depinde
de activitatile persoanei, deci existd si
caracterul volitiv. Expirarea unui termen
fara prestarea unei activitati in cazul dat
este lipsit de importanta si nu produce
efecte juridice.

Conceptul de vechime in munca
trebuie studiai sub aspect:
- cantitativ care prezinta

particularitatile dinamice (durata, perioada,
timpul) in care a fost prestata activitatea:

- calitativ, care reflecta caracterul.
continutul si conditiile in care se presteaza
0 muncd sau o activitate social utila.

in opinia autorului I..Ghmtburg.
vechimea Tn munca include perioada n care
a fost prestata orice activitate exercitata
de cdtre persoanda n timpul viejii sale.
Consideram aceastd definitie foarte
abstractd, fiindcd omul, trdind in societate.
pentru a-si satisface necesitdti le sale vitale.
indeplineste activitdti cu caracter divers,
precum lucrarea lotului de langa casa,
repararea unui obiect s a., dar cure nu sunt
efectuate in baza contractului de munca.
Asadar, vechimea in munca include anume
acea activitate care este prestata in baza
contractului de munca, precum si alte
activitd|i expres prevdzute de actele
normative in vigoare (de exemplu, perioada
studiilor la institutia de Tnvatdgmant superior.
serviciul militar Tn termen etc.)

Doctrinarul V.Andreev. caracterizand
vechimea in muncd, mai stabileste o
trasatura importantd - remunerarea muncii
prestate, astfel atribuind la aceasta si
activitatile exercitate Tn baza contractului

de antrepriza, munca servitorului, pictorului,
care reprezinta raporturi de drept civil.

Odatd cu implementarea reformei
sistemului national de asigurare sociala,
institutia vechimii in munca a inceput sa
piardd din importantd, iar conceptul de
vechime Th munca afinceput sa iasa treptat
din vocabularul nostru. Atunci cand vorbim
despre drepturi de asigurari sociale,
semnificatia uzuald a vechimii Tn munca
este deformatd, mai exact, vechimea in
munca dispare, cedand locul termenului
stagiu dc cotizare.

Notiunea de stagiu de cotizare este
formald dintr-O Tmbinare a latinescului
Plagium (etapa, vechime) cu cuvantul
francez cotisation (suma fixa platita
periodic),

Conceptul stagiu de cotizare arc o
conotatie preponderent financiara,
sugerand o perioada Tn care sa plétit ceva
cu scopul de a obtine altceva, adica
reprezinta perioada n care o persoana a
cotizai (a platit o suma de bani) pentru a
riviea beneficia de anumite drepturi dc
asigurdri sociale (pensii, indemnizatii etc.).

in literaturajuridica stagiul de cotizare
mai este denumit vechime Tn munca pura
sau vechime Th muncd restransa'.
Stagiul de cuazarc constituie Thsumarea
perioadelor in care persoana asigurata"
realizeaza o activitate de munca si achita
contributiile de asigurari sociale de stal.”

n opinia doctrinarilor S. Ghimpu, A.
fidea st C. Tufan, pentru ca o perioada
de activitate sa fie inclusa Tn stagiul de
cotizare, este necesar sa fie cumulate
urmatoarele conditii: existenta unui raport
juridic de munca; perioada n care se
efectueaza o anumitd munca; existenta
efectelor juridice.*

Definirea legala a stagiului de cotizare
este prevdazuta Tn Legea Republicii
Moldova privind pensiile de asigurari
sociale nr.4K9-XIV din 0R.07.19Q0. in
conformitate cu an. 1, stagiul de cotizare



reprezintd insumarea perioadelor de
activitate in care s-au platit la fondul de
pensii contributii de asigurari sociale de
stat. Prin aceasta si se deosebeste stagiul
de cotizare de vechimea in munca.

Este important sa retinem ca atunci
cind vorbim despre vechimea in munca,
importanta ei se manifestd mai mult in
raporturile juridice de dreptul muncii,
deoarece in functie de durata acesteia sunt
stabilite: concediile de odihna anuale
suplimentare ale salariatilor din domeniul
economiej nationale (industrie, constructii
etc.) (art.121 alin.(3) CM RM); dreptul
preferential la mentinerea la lucru in cazul
reducerii numarului sau a statelor de
personal pentru salariafii care au o mai mare
vechime in munci in unitatea respectiva
(art.183 alin.(2) CMRM).?

In domeniul dreptului protectiei sociale
conceptul stagiu de cotizare capata o
deosebiti importanta in sfera asigurarilor
sociale. De exemplu, conform prevederilor
art.15 din Legea privind pensiile de
asigurari sociale, pensia integrala pentru
limita de varsta se stabileste laimplinirea
varstelor standard de pensionare, cu
conditia realizarii unui stagiu de cotizare
prevazut;'® art.6 din Legea privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de
asigurari sociale prevede ca prestatiile de
asigurdri sociale se stabilesc daca
asiguratii indeplinesc conditiile cu privire
la stagiul de cotizare."

Clasificarea §i caracterizarea
tipurilor stagiului de cotizare. In
conformitate cu pct.14 din Hotararea
Guvernului nr.417 din 03.05.2000
despre aprobarea Regulamentului cu
privire lamodul de calculare i confirmare
a stagiului de cotizare pentru stabilirea
pensiei,'* deosebim:

Stagiul de cotizare general este
constituit din insumarea tuturor perioadelor
de munca si a activitatilor socioutile,

incluse in acesta conform legii.
in literatura de specialitate prin stagiu de
cotizare general este desemnati durata

totala a activitafii de munci a persoanei, ;

mai fiind denumit si stagiul de cotizare total,
deoarece insumeaza toate perioadele de
activitate in calitate de salariat, indiferent
de caracterul §i durata muncii, intreruperile
in activitatea de munca, precum si
motivele concedierii.

Doctrina de specialitate impartaseste
diferite opinii referitor 1a stagiul de cotizare
general. Unii autori considera ¢ stagiul de

avadananides

cotizare general include ,,perioada cat :
persoana a lucrat in calitate de muncitor
sau functionar in baza raportului de munca,

precum §i alta activitate, care a fost supusa
protectiei sociale de stat”;' sau in opinia
altor autori ,.timpul cat persoana a prestat
o muncai in calitate de salariat, indiferent
de durata, caracterul activitagii si
intreruperea in munca, daci a platit
contributia in Casa Nationala de Asigurari
Sociale de Stat, precum si alte activitati
necontributive asimilate stagiului de
cotizare.'

Stagiul de cotizare general constituie
una dintre conditiile de baza la fixarea
pensiei pentru limita de varsta in conditii
generale, pentru invaliditate §i in cazul
pierderii intrefinatorului. Mai mult decat atat,
durata stagiului general influenteaza si
asupra cuantumului pensiei pentru limita
de varsta. De exempluy, in conformitate cu
prevederile Legii privind pensiile de
asigurari sociale de stat art.16 alin. |,
cuantumul integral al pensiei se determina
din calculul a 1,2% din venitul asigurat
pentru fiecare an de cotizare din stagiul
necesar de 30 de ani, iar art.16 alin.2
prevede daca stagiul de cotizare este mai

mare de 30 de ani, pentru fiecare an de
cotizare in plus se stabileste un spor la pensia

integrala de 2% din venitul asigurat.'®

Stagiul de cotizare csjpecial reprezinta
insumarea perioadelor de muncarealizate
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in conditii grele si nocive de munca n una
din functiile, profesiile si sectoarele de
productie prevazute de Lista nr.l a
unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor,
functiilor si indicilor, Tn temeiul cdrora se
acorda dreptul la pensie pentru limita de
varsta in conditii avantajoase, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova
nr. 822 din 15 decembrie 1992* (in
continuare Listanr.1).

In literatura juridica existd mai multe
opinii referitor la notiunea stagiului de
special, fiind interpretatd ca: durata de timp
in care o persoanad indeplineste 0 munca
n anumite conditii conform profesiei;
munca prestatd Tn anumite conditii, precum
si intr-o anumitd ramurda a economiei
nationale cu conditii speciale: lucrari
subterane, lucrul in conditii nocive si altele.

Pentru a califica stagiul de cotizare
special, este necesara prezenta uneia din
urmatoarele conditii: prestarea unei munci
de o anumita profesie, specialitate;
prestarea muncii in anumite conditii nocive
si grele de munca prevazute de Listanr. 1.

Stagiul de cotizare special reprezinta o
conditie necesara pentru stabilirea pensiei
pentru limita de varsta Tn conditii
avantajoase, pensiei pentru unele categorii
de cetateni, pensiei pentru vechime in munca

Specificul stagiului de cotizare special
n raport cu cel general consta in faptul ca
standardul de varstd este mai mic,
deoarece se iau Tn considerare conditiile
nocive si grele de munca, specificul muncii
prestate.

Prin reducerea standardului de varsta
se urmareste un scop dublu: in primul rand,
micsorarea termenului de aflare a acestor
persoane sub influenta factorilor nocivi ce
se rasfrang negativ asupra sanatatii lor.
n al doilea rénd, se stabilesc unele garantii
in domeniu] asigurarii sociale. Astfel,
dreptul la pensie Tn conditii avantajoase il

au lucratorii ocupati ziua intreagd lamunci
foarte nocive si foarte grele, in functiile,
profesiile si sectoarele de productie
subterane, conform Listei nr.l. De
exemplu, stagiul special realizat la lucrari
foarte nocive si grele, necesar obtinerii
dreptului la pensie pentru limitd de varsta,
se stabileste de 10 ani pentru barbati si de
7 ani si 6 luni pentru femei conform art.
41 alin.3 din Legea privind pensiile de
asigurari sociale de stat.

Stagiul de cotizare special este necesar
nu numai pentru stabilirea pensiei, dar si
pentru stabilirea unor suplimente, majorari
de salarii, de exemplu, lucratorilor din
invatamant, din medicind, din domeniul
culturii, functionarilor publici s.a.

Pentru confirmarea stagiului de cotizare
special (ocuparii persoanelor la lucrari
deosebit de nocive si grele), prevazute de
Lista nr.l, organele de asigurari sociale
trebuie sd efectueze un control conform
schemei:”

- corespunderea atribuirii profesiei
conform indicatorului unic de tarife si
calificare pentru lucrari si profesii (in
continuare IUTC);

- corectitudinea inscrierilor din carnetul
de muncg;

- corespunderea inscrierilor din carnetul
de munca cu IUTC si cu caracterul
lucrarilor executate;

- confirmarea documentarda a
caracterului lucrarilor executate (ordine,
borderouri de salarizare, sarcini de lucru,
listele statelor de personal);

- specificarea profesiei, functiei in Lista
nr. 1, n functie de domeniu.

Calcularea stagiului de cotizare.
Conform art.l din Legea privind pensiile
de asigurdri sociale, stagiul de cotizare
reprezintd Tnsumarea perioadelor de
activitate Tn care s-au platit contributii la
fondul de pensii.



Conform art.6 alin. (1) din Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat pentru
anul 2010, suma contributiilor de asigurari
sociale de stat constituie 996 lei anual
pentru persoanele fizice proprietari sau
arendagi de terenuri agricole, care lucreaza
terenul in mod individual, §i 4044 lei anual
pentru celelalte categorii de asigurati si
pentru persoanele neasigurate, care
doresc sa incheie contract individual cu
Casa Nationala de Asigurari Sociale.'

Stagiul de cotizare pentru stabilirea
pensiei include perioade contributive si
perioade necontributive.

Contributive se considera perioadele
in care persoana, desfagurand o activitate,
este supusa achitarii asigurarilor sociale.
Pentru persoanele asigurate perioadele
contributive se asimileaza perioadelor in
care aceasta a beneficiat de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca
sau indemnizatie de gomaj. De asemenea,
in stagiul de cotizare se includ perioadele
de absent3 fortata de la serviciu, pentru
care s-a platit venitul asigurat gi au fost
achitate contributiile de asigurari sociale.

Cu titlu de exceptie, legiuitorul
asimileaza perioadelor contributive gi unele
perioade necontributive. Sunt considerate
neconiributive perioadele in care

persoana nu este supusi asigurarilor -

sociale, dar in temeiul legii ele se includ in
stagiul de cotizare (serviciul militar, studiile
in institutiile de invagamant universitar,
ingrijirea unui invalid de gradul I, ingrijirea
unui copil pana la varsta de 3 ani etc.).
Nu sunt considerate contributive

perioadele in care nu s-au platit contributii ;

sau suma contribufiei platite este mai mici
decit cea anuala prevazuta de legislatie.

Pentru stabilirea perioadelor care se
insumeaza la calcularea stagiului de
cotizare trebuie determinata perioada in
care ele au fost realizate pana sau dupa
01.01.1999.

Stagiul de cotizare se exprima in ani,
calculandu-se prininsumarea lunilor pentru

care s-au platit contributii in marimile ;
stabilite §i impartirea acestor sume la 12,
Rezultatul obtinut se rotunjeste pana lao *

unitate dupa virgula.

cotzare

Perioade necontributive asimilate celor
contributive realizate

Activitdfi incluse
instagiul de
cotizare realizate
Daci se achita
contribuiile de
asigurdri sociale

INAINTE DE 01.01.1999

DUPA 01 01.1999

- activitatea in calitate de membmu

de colhoz, indiferent de caracterul
§i durata programulur de munca.
La calcularea vechimii in munci
in colhoz pe perioada posterioara
anului 1965, in cazul in care
membrul de colhoz nu indeplinea
nemotivat minimumul stabilit, se
ia in calcul perioada efectiva da
prestare a activita(ii:

- achivitatea de creatie a
membrilor uniuntlor de creatie.
confirmat3 de citre secretariatele
comitetelor de directie ale
uniunilor respective;

- activitatea in calitate de slujitor
st lucritor al cultelor incepand cu
01.04.1692.

- perioada ingrijirii unui
invalid de gradul I;
copil-invalid sub vérsta
de 16 ani;

- perioada ingrijirit unei
persoane care a depsit
virsta de 75 de ani;

- perioada de studii in
instituiiile de inva{Amant
universitar de zi
(institute. universiti(i,
academil).

- perioada serviciului
militar sau a altui
serviciu asimilat
acestuia,

Daca asigurati! s-a aflat in concedin neplint, la dorinfa
aecshwa, perioada dard poale fi exclusd dm staginl de
cotizare: la determinarea venitmlui mediu lunar asigurat.

- perioada de satisfacere
a serviciului militar in
térmen sau cu termen
redus.

- perioada de ingrijire a
unui copil pana la vérsta
de 3 ani de catre unul
dintre parin{i sau de
tutore in caz de deces al
ambilor pArnfi:

- perioada in care
asiguratul a beneficiat de
indemniza(ie pentru
incapacitate temporard
de munca, de ajutor de
somaj, de alocatie pentru
integrare sau reintegrare
profesionala.

- activitatea pe
baz3 de contract
individual de
munca.

- activitatea de
munci
individuala:

- perioada
activitdti in
propriile
gospodarii
(Arinesti (de
fermier) i a
membrilor acestor
gospodirii,
indiferent de
caracterul gi
durata lucrului.
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Persoanelor care lucreazd Tn baza
contractului individual de munca stagiul de
cotizare se calculeazd prin Tnsumarea
lunilor pentru care au fost achitate
cwblrmllr de asigurari sociale in maranUe
stabilite de legislate si impartirea acesteia
la 12. Rezultatul obtinut se rotunjeste pana
la 0 unitate dupa virguld. Marimea minima
a contributiei lunare nu poate fi mai mica
decat marimea contributiei calculate din
salariul minim pe tard stabilit de legislatie.

Persoanelor care lucreaza n baza

contractului individual de muncad in
agriculturd li se include perioada lucrarilor
sezoniere in stagiul de cotizare si se
echivaleazd cu un an contributiv
(calendaristic), cu conditia ca suma anuala
a contributiilor sa nu fie mai micd decat
suma anuald a contributiilor calculate din
salariul rninim pe tara stabilit de legislatie.
n cazul in care sumaanuald a contributiilor
; este mai mica decat suma anuald a
contributiilor calculate din salariul rrunim
pe tara stabilit de legislatie, stagiul de
cotizare se calculeaza proportional sumei
achitate.

Pentru persoanele care au desfasurat
activitdti peste hotarele republicii si au fost
supuse asigurarilor sociale in aceste state,

. perioada de lucru peste hotare li se include
in stagiul de cotizare, daca acesta este
prevazut in acordul incheiat intre Republica
Moldova si tarile respective sau de
conventiile internationale.

Munca prestatd pe teritoriul fostei
U.R.S.S. pana la 1 ianuarie 1992 s

lechivaleazda cu munca prestatd n

} Republica Moldova.

X Munca prestatd dupa 1 ianuarie 1992
se inc Lude in stagiul de cotizare cu conditia

' cd au fost achitate contributiile de asigurari

; sociale in fondul de pensionare al

i Republicii Moldova,

) Modul de confirmare a stagiului de
| cotizare. Stagiul de cotizare se stabileste
n baza documenteloreliberalede la locul
de muncd, serviciu, studii sau a altei

—

[

activitati ce se include in stagiul de cotizare,
sau a documentelor eliberate de
organizatiile ierarhic superioare, precum
si de institutiile de arhiva.

Stagiul de cotizare, realizat inainte de
intrarea in vigoare a Legii privind pensiile
si pana la introducerea evidentei
individuale de asigurari sociale, se confirma
prin carnetul de munca.

Daca carnetul de munca lipseste;
include inscrieri incorecte si imprecise;
lipsesc inscrisurile respective despre
anumite perioade de activitate, pentru
confinnarea stagiului se iau Tn considerare
alte documente, eliberate Tn modul stabilit:
adeverintele, extrasele din ordine, conturile
personale, statele de salarii, legitimatii,
referinte, contractele si acordurile de
munca Tn scris avand note referitoare la
realizarea acestora, foile matricole si
listele-formular, carnetele de membru al
artelurilor cooperatiste de productie si alte
documente ce contin informatii referitoare
la perioada de munca.

Carnetul de munca este actul oficial prin
care s dovedeste vechimea Tn munca,
vechimea neintreruptd, timpul lucrat la
locul de munca cu conditii deosebite.
Actele normative, care reglementeaza
modul de intocmire si de eliberare a
carnetului de muncd simt: Hotararea
Guvernului privind carnetul de munca nr.
1449 din 24.12. 2007;"* Codul muncii;
Regulamentul referitor la completarea,
pastrarea si evidenta carnetului de munca
- Anexanr. 1la Hotararea Guvernului nr.
1449 din 24.12.2007.

n continuare, vom elucida doar unele
reguli de Tntretinere a carnetului de munca
expuse in Regulamentul referitor la
completarea, pastrarea si evidenta
carnetului de munca:

1. Carnetul de munca constituie documentul
de bazd privind activitatea de munca a
salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova.

2. Carnetele de muncd se intocmesc in
mod obligatoriu pentru toti salariatii care



au lucrat, cel putin, 5 zile in cadrul unitaii,
indiferent de tipul de proprietate §i forma
organizatorico+juridica a acesteia, inclusiv
pentru salarlatn nescrlpt1c1 si salariatii —
cetateni striini i apatrizi.

3. Fiecare salariat poate £i titular numai
al unui singur caret de munca de model
nou. Exceptie constituie cazurile prevazute
in punctul 10 din prezentul Regulament.

4. Toate inscrierile referitoare 1a angajare,
transfer, stimulari §i recompense se
efectueazi in corespundere cu ordinele
(dispozitiile, deciziile, hotararile)
angajatorului, in termen de, cel mult, sapte
zile calendaristice de la emiterea acestora.
Inscrierile referitoare la incetarea
contractului individual de munci se
efectueazi in ziva eliberarii, in strictd
conformitate cu ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului.

5. Unitatea este obligata sa aduci la
cunostinta salariatului, contra semnatura
in fisa personala, orice inscriere efectuata
in carnetul de munci in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotararii) de angajare,
transfer sau eliberare. In fisa personala
se repetd cu exactitate inscrierile din
carnet.

6. In caz de necesitate, la solicitare,
angajatorul este obligat si elibereze
salariatului, in termen de 3 zile lucratoare,
extrase autentificate in modul stabilit ale
datelor din carnetul de munca.

7. La incetarea contractului individual
de munca incheiat cu salariatul, unitatea
este obligata sa-i elibereze acestuia carnetul
de munci in ziua eliberarii, efectudnd
inscrierea de eliberare in modul stabilit.
Expedierea carnetului de munci prin posta
se permite numai in cazul in care unitatea
are consimfamantul in scris al salariatului
saureprezentantului sau legal.

8. Daci eliberarea cametului de munca
este retinutd din vina angajatorului,
salariatului i se plateste salariul mediu
pentru tot timpul absentei forfate de la lucru,
cauzate de imposibilitatea angajarii la alta
unitate dupi eliberarea din serviciu din
motivul lipsei carnetului de munca.

9. In caz de deces al salariatului, carnetul
de munca se elibereaz sub semnatura
sofului (sotiei), copuilor majori sau parinilor

defunctului, iar in lipsa acestora — altor
mostenitori in conformitate cu legislatia in
vigoare. Cu consimfaméntul acestora,
exprimat in scris, carnetul de munca le poate
fi expediat prin posta.

10. In caz de furt, pierdere sau
distrugere a carnetului de munci, nitima
unitate la care a lucrat sau lucreaza
salariatu] este obligati si-i elibereze, in
termen de 15 zile calendaristice din
momentul adresarii, un duplicat al
cametului de munca.

11. Daca ultima unitate a fost supusa
reorganizarii sau lichidarii, duplicatul se
elibereaza de catre succesorul de drept al
acesteia sau de autorititile administratiei
publice locale (primairii).

12. Duplicatul carnetului de munca se

completeaza in acelasi mod ca §i carnetul |
de munci original, pe prima pagina a :

acestuia faciAndu-se inscrierea “Duplicat”,
cu indicarea numarului i a seriei
carnetu]ui de munci original.

13. In cazul deteriorarii cametului de
munca (ars, rupt, patat etc.), ultima unitate
ii elibereazi salariatului un duplicat, pe

prima pagind a carnetului de munca °
deteriorat ficindu-se inscrierea: “A fost

eliberat un duplicat”, cu indicarea
numarului si a seriei duplicatului. Cametul
de munca deteriorat se restituie titularului.
In cazul angajarii la un alt loc de munci,
salariatul este obligat sa prezinte duplicatul
carnetului de munca.

14. La intocmirea carnetului de munca
angajatorul incaseaza de la salariat
contravaloarea acestuia. In cazul in care
cametul de munc3 a fost pierdut din vina
unitatii, titularului i se elibereaza un duplicat
fara a se incasa contravaloarea lui.

15. La unitate se tin doua registre de
evident3 a carnetelor de munca: Registrul
de evidenta a formularelor de carnete de
munc3 si Registrul de evidenta a circulatiei
cametelor de munc3, conform unor forme
speciale.

Dupai introducerea evidentei individuale
de asigurari sociale stagiul de cotizare se
determini in baza datelor din codul
personal. Unul din actele de confirmare a
stagiului de cotizare este certificatul cu
privire la confirmarea stagiului de cotizare,
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eliberat gratuit, anual, sub forma unui extras

de cont de catre Casa Nationald de
Asigurari Sociale, prin structura sa
teritoriald, la solicitarea persoanei asigurate.
Extrasul de cont se elibereaza si la cererea
repetata a asiguratului, contraplata, oricand
n timpul anului.”

Se vor include in stagiul de cotizare la
prezentarea documentelor ce certifica plata
contributiilor de asigurari sociale, eliberate
de organele teritoriale de asigurari sociale,
urmatoarele activitati:

- activitatea avocatilor, auditorilor,
notarilor;

- muncainpropriile gospodarii taranesti
(de fermier) amembrilor acestor gospodarii
si a cetatenilor, a
caror muncd a fost folositd in bazd de
contract si confirmata prin nscrierile din
carnetul de munca;

- activitatea de creatie a membrilor u
niunilor de creatie;

- activitatea in baza contractelor civile
certificata de catre patron si cu mentiunea
acestuia despre indeplinirea sarcinii.

Durata incapacitdtii temporare de
muncad, survenitd in perioada de munca,
se stabileste in baza documentelor
eliberate de la locul de munca respectiv
sau de institutia medicala.

Drept confirmare a indeplinirii serviciului
militar Tn termen sau cu termen redus
servesc inscrierile respective in livretele
militare sau adeverintele de recrutare,
eliberate de comisariatele militare, statele
majore si institutiile fostelor ministere de
fortd unionale si republicane, adeverintele
eliberate de institutiile de arhiva si curative
militare, notitele despre serviciul militar,
efectuate in carnetul de munca Tn baza
documentelor.
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[, unui copil-invalid sub véarsta de 16 ani
sau a unei persoane care a depasit varsta
de 75 de ani se confirma de organele
teritoriale de asigurdri sociale de Idomiciliu
1 persoanei ingrijite in baza:

I - cererii si buletinului de identitate ale

? persoanei ce a efectuat ingrijirea (extrasul
buletinujui de identitate), de la persoanele
ce locuiesc Tmpreuna cu persoana ce
necesitd ingrijire alte acte nu se solicita;

- confirmarii depuse de persoana Tngrijita,
iar in caz de imposibilitate (deces, sanatatea
subredd) - cea a membrilor familiei
acesteia sau actul de constatare a
circumstantelor reale pentru persoanele
care locuiesc separat de persoana ce
necesita tngrijire;

- documentelor ce confirmd faptul si
durata invaliditdtii (pentru invalizii de gradul
| si copiii invalizi) si varsta (pentru
persoanele de varsta Tnaintata si pentru
copiii invalizi).

In calitate de documente ce confirma
invaliditatea pot fi acceptate: extrasul din
acrul eliberat de Consiliul de Expertiza
Medicala a Vitalitatii (C.E.M.V.), avizul
medical, legitimatia de pensionar, extrasul
din procesul-verbal in care se prevede
stabilirea prestatiilor pentru beneficiarul
concret etc., iar in privinta copiilor-invalizi
care nu beneficiazd de alocatiile
corespunzdtoare - adeverinta eliberata de
insfirutiile medicale ce confirma ca maladia
respectiva este specificatd n indicatorii
medicali care dau dreptul copilului sub
varsta de 16 ani sa fie recunoscut invalid
siindicd data ludrii la evidenta in institutia
medicald.
prin documentele care certifica nasterea
copilului (acrul de nastere) si atingerea
varstei de 2 sau 8 ani (extras din buletinul
de identitate, adeverinta de casatorie,
adeverinta de deces, adeverinta organelor
fondului locativ etc.).

Reguli de confirmare a stagiului de
cotizare:

- documentele prezentate pentru
confirmarea stagiului de cotizare trebuie
sa fie confirmate prin semnatura
conducdtorilor si stampila Tntreprinderii,
organizatiei (sectiilor de cadre);

-Tnscrierile Tn carnetul de muncd trebuie
sa fie executate in conformitate cu
cerintele Instructiunii privind modul de
Tntocmire si evidentd a carnetelor de
munca la Tntreprinderi si organizatii, in
vigoare la momentul completarii carnetului
de muncg;

- in cazul in care inscrierile in
documentele de munca contin devieri de
la regulile stabilite, chestiunea privind



posibilitatea utilizarii lor in calitate de dovezi
ale stagiului de cotizare este solutionata
de organele teritoriale de asigurari sociale;

- pentru confirmarea stagiului de cotizare
lie iau in considerare numai dalele
referitoare la perioadele dc lucru incluse
in carnetele, de muncd Tin baza
documentelor. in adeverintele ce confirma
perioadele de muncad trebuie sa se
mentioneze, de asemenea, in temeiul caror
documente au fost eliberate;

- Tnscrierea sumara despre stagiul de
cotizare inclus in carnetul de munca in baza
altor documente este considerata drept
dovada a stagiului de cotizare pentru
activitatearealizata: a)dupa l14decembrie
1962, dacd in carnetul de muncd sunt
facute Tnscrieri concrete referitoare la
locurile dc munca, perioadele de angajare
si functiile detinute de solicitant Tnainte de
angajarea acestuia la Tntreprinderea,
institutia sau organizatia ce i-a eliberat
carnetul de munca: b) Tnainte dc 14
decembrie 1962, indiferent de faptui daca
carnetul de muncd contine sau nu datele
mentionate;

- daca pe langa carnetul de munca
solicitantul mai prezintd documente aparte
referitoare la activitatea sa de munca
Tnainte de completarea carnetului de
muncd, la care se referd Tnscrierea
sumard, stagiul de cotizare, inscris printr-
o cifra totalizatoare, trebuie continuat prin
documente. Aceasta nu se referd la
calurile de prezentare a documentelor
privind perioadele activitdtii de munca,
nscrierile despre care. in conformitate cu

regulile in vigoare, trebuiau introduse in
carnetul de muncad din rand nou;

- dacda numele, prenumele si
patronimicul, indicate in documentul ce
confirma stagiul de cotizare, nu coincid cu
numele, prenumele si patronimicul
persoanei indicate in buletinul de identitate
Sau adeverinta de nastere, faptul
apartenentei acestui document persoanei
n cauza se stabileste prin judecata:

- perioadele activitatii de munca.
conform carnetului de muncd, s
calculeaza de la data angajarii pana la data
concedierii. Ziua concedierii & considera
ultima zi de munca;

- la calcularea stagiului de coli/arc
general si celui special la durata stagiului
respecti v pentru fiecare caz dc concediere
se adauga o zi;

- in cazurile in care in documentul
prezentat sunt indicati numai anii de
muncd, fard precizarea datelor concrete,
drept datd se ia | iulie a anului respectiv.
iar dacd nu este indicatd ziua turui, ca atare
este consideratd data de 15 a lunii
respective;

- pentru confirmarea stagiului de
cotizare se prezintd extrasul din carnetul
de munca. Organele teritoriale de asigurari
sociale confrunta extrasul cu originalul,
legifereaza extrasul, carnetul de munca
ftind restituit titularului;

- alte documente ce confirma stagiul
de cotizare sc depun numai in original,
exceptand livretele militare si documentele
de studii (diploma), din care. de asemenea,
se fac extrase.
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