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SUMMARY

Prin оncheierea contractului individual de muncă, cetăţeanul оşi exercită dreptul 

la muncă, consacrat оn art. 43 alin. 1 din 
Constituţia Republicii Moldova din 19941. 
Acest drept presupune nu numai tratarea, 
оn mod egal, a cetăţenilor Republicii 
Moldova оn domeniul raporturilor jurid-
ice de muncă, ci şi asigurarea stabilităţii 
raporturilor juridice de muncă.

Spre deosebire de contractele civile, 
contractul individual de muncă conţine un 
element de stabilitate, ce se regăseşte оn 
caracterul continuu al prestaţiilor şi regle-
mentarea legală imperativă a modurilor 
de оncetare a contractului de muncă, 
reprezentоnd sursa sigură de asigurare 
a existenţei salariatului2. Оn acest sens, 
legislaţia muncii prevede оncheierea 
contractului individual de muncă pe durată 
nedeterminată, excepţia referindu-se la du-
rata determinată a contractului individual 
de muncă numai оn anumite situaţii, expres 
şi limitativ prevăzute de lege.

Expresia cea mai elocventă a stabilităţii 
оn muncă, garanţie a apărării intereselor 
salariaţilor o constituie, fără оndoială, 
reglementarea prin lege a temeiurilor şi 
condiţiilor оn care poate avea loc оncetarea 
raporturilor juridice de muncă.

Atоt literatura juridică de specialitate, 
cоt şi practica judiciară utilizează mai 
mulţi termeni care desemnează modul 
оn care ia sfоrşit contractul individual 
de muncă. Astfel, alături de termenii 
оncetare şi demisie folosiţi şi de legiuitor, 
mai sоnt utilizaţi şi termenii de desfac-
ere, denunţare, concediere şi nulitate. 
Оn esenţă, conţinutul acestor termeni 
desemnează stingerea raportului juridic 
de muncă, dar cu semnificaţii oarecum 
deosebite.

Оn opinia autorilor ruşi K.N. Gusov şi 
V.N. Tolkunova3, termenii de оncetare şi 
de desfacere sоnt utilizaţi referitor la con-

The article represents a tentative to study the individual labour contract and, es-
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tractul individual de muncă, iar noţiunea de 
concediere este оntrebuinţată оn privinţa 
salariatului.

Coraportul dintre noţiunile menţionate 
poate fi uşor relevat prin prisma preved-
erilor art. 81 din Codul muncii al Repub-
licii Moldjva (оn continuare - CM RM)4, 
potrivit cărora оncetarea contractului 
individual de muncă poate avea loc ca 
urmare a existenţei unor circumstanţe, 
ce nu depind de voinţa părţilor (decesul 
angajatorului - persoană fizică, expirarea 
termenului contractului de muncă etc.) sau 
la iniţiativa uneia dintre părţi (demisia sau 
concedierea salariatului).  

Termenul de оncetare a raporturilor 
juridice de muncă este cel mai cuprinzător, 
deoarece el include toate temeiurile de 
concediere sau demisie a salariatului, in-
clusiv situaţia de excludere a angajatului 
din componenţa scriptică a unităţii оn 
legătură cu moartea acestuia5. Оncetarea 
contractului individual de muncă cuprinde 
toate faptele juridice, оn baza cărora se 
sting raporturile juridice de muncă, sta-
bilite оntre părţile contractului individual 
de muncă, neavоnd importanţă, dacă ele 
(faptele juridice) s-au ivit prin acordul 
părţilor, la iniţiativa uneia dintre părţile 
contractante sau datorită unui eveniment 
(de exemplu, decesul salariatului sau forţa 
majoră).

Se cere menţionat că оn literatura 
juridică interbelică se mai оntrebuinţau 
şi alţi termeni ce desemnau оntreruperea 
raporturilor juridice de muncă. Autorul 
E. Cristoforeanu6 a оntrebuinţat, оn 
acest sens, termenii de reziliere sau de 
desfiinţare a contractului de muncă. El 
a menţionat că atunci „cоnd una dintre 
părţi nu mai execută contractul de muncă, 
voluntar sau dintr-un caz de forţă majoră, 
cealaltă parte este eliberată de obligaţiunile 
sale contractuale, contractul este desfiinţat 

sau reziliat”7.
Potrivit Dicţionarului de drept 

privat8, prin desfacerea actului juridic se 
desemnează оnlăturarea unui act juridic şi 
a efectelor sale ulterioare, cu menţinerea 
efectelor produse оn trecut, pоnă la mo-
mentul desfacerii actului. Referindu-se nu-
mai la viitor, desfacerea se deosebeşte de 
desfiinţare, care se produce retroactiv. 

Termenul de desfacere a contractului 
individual de muncă este, оn general, 
utilizat оn literatura juridică şi оn prac-
tica judiciară, pentru a desemna situaţiile 
оn care contractul individual de muncă 
оncetează, pe parcursul executării sale, din 
iniţiativa uneia dintre părţile contractante 
(angajator şi salariat). 

Termenul de concediere a salariatului 
provine, din punct de vedere etimologic, de 
la verbul din limba franceză congйdier. La 
momentul actual, acest termen desemnează 
acţiunea de „eliberare sau оndepărtare din 
serviciu”9.

Prezintă interes şi opinia autoarei ruse 
E.A.Golovanova10, potrivit căreia drept 
temei pentru оncetarea contractului indi-
vidual de muncă servesc faptele juridice 
(actele juridice şi evenimentele).Aceeaşi 
autoare conchide că оncetarea contractului 
individual de muncă оn rezultatul unui 
act juridic se recunoaşte ca concediere. 
Considerăm că noţiunea de concediere 
nu este conturată оntr-un mod reuşit, 
deoarece, reieşind din dispoziţiile art. 86 
din CM RM, concedierea salariatului poate 
surveni şi оn urma unor evenimente (de 
exemplu, constatarea necorespunderii pro-
fesionale, din cauza stării de sănătate).    

Оn opinia noastră, definiţia legală 
a noţiunii de concediere, ce se conţine 
оn Codul muncii al Romвniei11, este 
reuşită. Aşadar, potrivit opiniei legiuito-
rului romвn, prin concediere se оnţelege 
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оncetarea contractului individual de muncă 
din iniţiativa angajatorului.

Noţiunea de concediere este definită şi 
оn instrumentele internaţionale. Astfel, art. 
3 din Convenţia Organizaţiei Internaţionale 
a Muncii nr. 158/1982 „Privind оncetarea 
raporturilor de muncă din iniţiativa celui 
care angajează” menţionează că termenul 
concediere оnseamnă оncetarea rapor-
turilor de muncă din iniţiativa angaja-
torului.          

Termenul de demisie a salariatului 
desemnează, оn opinia legiuitorului nos-
tru, desfacerea contractului individual de 
muncă pe durată nedeterminată din propria 
iniţiativă a salariatului. Considerăm că 
dacă contractul de muncă оncetează, ca 
urmare a manifestării de voinţă a persoa-
nei оncadrate оn muncă, este mai adecvat 
termenul de denunţare. Оn opinia lui M. 
Ţichindelean12, compararea celor doi ter-
meni (denunţare şi demisie) conduce la rel-
evarea următoarelor diferenţe: denunţarea 
contractului individual de muncă este 
cerută de către persoana оncadrată оn 
muncă şi nu este supusă vreunei aprobări 
sau aprecieri din partea unităţii, iar demisia 
apare ca o cerere adresată unităţii care este 
sau nu aprobată de conducerea acesteia.

Constatăm că şi оn Codul muncii al 
Romвniei este utilizat termenul de de-
misie. Articolul 79 alin. 1 din Codul muncii 
romвn defineşte noţiunea de demisie ca 
act unilateral de voinţă a salariatului care, 
printr-o notificare scrisă, comunică anga-
jatorului оncetarea contractului individual 
de muncă, după expirarea unui termen de 
preaviz.

Ca sinteză la cele relatate оn alineatele 
precedente, considerăm că legiuitorul nos-
tru utilizează, оn mod inoportun, sintagma 
demisia  salariatului; susţinem că, оn 
acest context, ar fi mai potrivită operarea 

cu termenul de denunţare a contractului 
individual de muncă.  

Manifestarea iniţiativei de desfacere a 
contractului individual de muncă nu con-
stituie, оn mod necesar, un temei pentru 
оncetarea contractului de muncă. Оn ceea 
ce ne priveşte, ne raliem la opinia auto-
rului rus Kobeţ N.G., care face distincţie 
оntre actele de desfacere a contractului de 
muncă (cererea salariatului, ordinul anga-
jatorului, acordul de muncă al părţilor) şi 
temeiurile de desfacere a contractului de 
muncă, adică оmprejurările care servesc 
drept bază pentru săvоrşirea de către una 
dintre părţile contractante ale actului, ce 
conduce la оncetarea raporturilor juridice 
de muncă13.

Оn legislaţia Republicii Moldova des-
facerea contractului individual de muncă 
mai este desemnată, uneori, prin noţiunea 
de eliberare din serviciu (funcţie), cum ar 
fi оn cazul colaboratorilor vamali14 sau al 
judecătorilor15.

Este necesar a deosebi оncetarea 
contractului individual de muncă de sus-
pendarea acţiunii contractului individual 
de muncă. Menţionăm că suspendarea 
contractului individual de muncă implică 
suspendarea temporară a prestării muncii 
de către salariat şi a achitării salariului 
de către angajator; оn cazul оncetării 
contractului de muncă оntre angaja-
tor şi salariat, se desfiinţează definitiv 
toate relaţiile contractuale de muncă. 
Spre deosebire de оncetarea contractului 
individual de muncă, suspendarea aces-
tuia se caracterizează prin aceea că este 
parţială.

Caracterul parţial al suspendării con-
tractului de muncă constă оn aceea că 
ea nu priveşte totalitatea efectelor con-
tractului de muncă, ci numai o parte, şi 
anume, prestarea muncii de către salariat 
şi retribuirea acesteia de către angajator. 
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Drept consecinţă, chiar оn caz de suspen-
dare a contractului individual de muncă, 
salariatul оşi menţine dreptul la locul de 
muncă.

Оncetarea contractului individual de 
muncă are ca efect desfiinţarea tuturor 
relaţiilor contractuale, stabilite оntre an-
gajator şi salariat. 

Garanţiile legale statuate pentru 
salariaţi оn Codul muncii şi оn alte acte 
legislative au un caracter necondiţionat. 
Acestă trăsătură оn legislaţia RM se 
deosebeşte de legislaţiile mai multor 
state, membre ale Uniunii Europene. De 
exemplu, оn Germania, Actul legislativ 
privind protecţia оmpotriva concedierii 
din 1969 („Kьndigungsschutzgesetz”) este 
aplicabil numai оn unităţi care au mai mult 
de 10 angajaţi. Оn acelaşi timp, se cere 
menţionat că оn Portugalia, procedura 
simplificată de concediere este obligatorie 
pentru unităţi, care au оn statele de per-
sonal, cel puţin, 20 de salariaţi16.  

Оn Austria, dispoziţiile generale referi-
toare la protecţia оmpotriva concedierii se 
aplică doar оn unităţi ce au mai mult de 5 
angajaţi. Lucrătorii pe lîngă domicilii nu 
beneficiază de nici o protecţie оmpotriva 
concedierii17.

Clasificarea cazurilor de оncetare a 
contractului individual de muncă. Art. 81 
din Codul muncii al Republicii Moldova 
reglementează modurile de оncetare a 
contractului individual de muncă din 
cuprinsul acestui text de lege rezultă cele 
două forme ale оncetării contractului de 
muncă: оn circumstanţe ce nu depind de 
voinţa părţilor; la iniţiativa uneia dintre 
părţi).  

Motivele constau оn faptele şi actele 
care justifică оncetarea contractului indi-
vidual de muncă. Unui şi aceluiaşi motiv оi 
pot corespunde două moduri de desfacere 

a contractului de muncă. De exemplu, dacă 
starea sănătăţii ar fi motivul, pot fi două 
moduri de оncetare a contractului indi-
vidual de muncă: 1) constatarea faptului că 
salariatul nu corespunde funcţiei deţinute 
sau muncii prestate din cauza stării de 
sănătate (art. 86 alin. 1 p. d) din CM RM); 
2) refuzul salariatului de a fi transferat la 
o altă muncă pentru motive de sănătate, 
conform certificatului medical (art. 86 
alin. 1, p. x) din CM RM).   

Stabilirea prin lege a motivelor de 
оncetare a contractului de muncă asigură 
garantarea stabilităţii оn muncă. Unitatea 
este оntotdeauna obligată să motiveze des-
facerea contractului individual de muncă, 
să indice faptele şi actele care justifică 
оncetarea contractului de muncă, spre 
deosebire de desfacerea contractului de 
muncă din iniţiativa salariatului care nu 
trebuie motivată (cu excepţia cazurilor оn 
care salariatul are interesul să precizeze 
motivele).

Cazurile sоnt ipoteze legale оn care 
poate avea loc оncetarea contractului 
individual de muncă, şi anume: cele ce 
nu depind de voinţa părţilor contractante 
şi ca urmare a voinţei unilaterale a uneia 
dintre părţi.

Autoarea M. Ţichindelean18 dis-
tinge trei categorii de condiţii, a căror 
оndeplinire asigură validitatea desfacerii 
contractului individual de muncă: de fond, 
formă şi de procedură.

Sоnt considerate condiţii de fond, 
de exemplu, la realizarea оncetării con-
tractului de muncă оn legătură cu privarea 
salariatului, prin hotărоrea instanţei de 
judecată, de dreptul de a ocupa anumite 
funcţii sau de a exercita o anumită ac-
tivitate (art. 82, alin. 1, lit. e) din CM al 
RM) următoarele cerinţe: calitatea de 
persoană, оncadrată оn muncă; existenţa 
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unei hotărоri judiciare definitive, prin 
care salariatul a fost privat de dreptul de 
a ocupa anumite funcţii sau de a exercita 
o anumită activitate; condamnarea salar-
iatului оn cauză necorespunzător funcţiei 
pe care o deţine.

Conform prevederilor art. 88, alin. 
1, lit. a), 184, 355, alin. 1, lit. a) din CM 
al RM, conchidem că angajatorului оi 
revine obligaţia, atunci cоnd procedează 
la concedierea salariatului, să emită o 
dispoziţie (ordin, decizie) scrisă care 
trebuie să indice motivele şi prevederile 
legale pe care se оntemeiază. Prevederile 
legale menţionate se referă la o condiţie 
de formă оn lipsa căreia nu poate оnceta 
contractul individual de muncă.

Legislaţia muncii cuprinde şi condiţii 
procedurale care, de regulă, au o natură 
complexă. Astfel, reieşind din conţinutul 
art. 88, alin. 1 din CM al RM, angajatorul 
este obligat, odată cu preavizarea salaria-
tului оn legătură cu reducerea numărului 
sau a statelor de personal, să-i propună un 
alt loc de muncă оn unitatea respectivă. Оn 
afară de aceasta, angajatorul este obligat, 
potrivit prescripţiilor art. 184 din CM, 
să-i acorde salariatului preaviz оn cazul 
оncetării contractului de muncă potrivit 
art. 86, alin. 1, lit. b), c), d) şi e) CM al 
RM. Toate aceste condiţii vizează validi-
tatea оncetării contractului individual de 
muncă.

Cauzele care determină оncetarea 
contractului individual de muncă pot fi 
оmpărţite:

-	 după natura lor juridică, оn: acţiuni, 
care, la rоndul lor, pot fi acte juridice 
(manifestarea unilaterală de voinţă a uneia 
dintre părţi) şi fapte juridice; evenimente 
(expirarea termenului contrac-tului in-
dividual de muncă оncheiat pe durată 
determinată, decesul salariatului etc.);

	 - după modul de reglementare: ca-
zuri reglementate de lege (desfacerea con-
tractului individual de muncă оn temeiul 
art. 85 din CM al RM din iniţiativa salar-
iatului, desfacerea contractului individual 
de muncă din iniţiativa angajatorului – art. 
86 CM al RM); cazuri nereglementate 
de lege (divulgarea secretului comercial 
etc.);

	 - după оmprejurarea care determină 
оncetarea contractului individual de 
muncă: cele ce nu depind de voinţa părţilor 
(forţa majoră, retragerea autorizaţiei 
(licenţei) de activitate a unităţii); din voinţa 
unei părţi contractante (оn caz de demisie, 
solicitarea de stingere a raportului juridic 
de muncă aparţine salariatului).   

Din analiza prevederilor Codului 
muncii al RM rezultă că temeiurile 
оncetării contractului individual de muncă 
pot fi clasificate оn două categorii: a) 
temeiuri generale pentru оncetarea con-
tractului individual de muncă, adică acele 
temeiuri care pot fi dispuse оn privinţa 
oricărui salariat (оncetarea contractului 
individual de muncă оn legătură cu lichi-
darea unităţii, reducerea numărului sau a 
statelor de personal); b) temeiuri supli-
mentare pentru оncetarea contractului 
individual de muncă оncheiat cu anumite 
categorii de salariaţi. De exemplu, оn 
art. 263 din CM al RM sоnt consfinţite 
temeiuri suplimentare pentru оncetarea 
contractului de muncă, оncheiat cu 
conducătorul unităţii, şi anume: a) eliber-
area din serviciu a conducătorului unităţii 
debitor оn conformitate cu legislaţia cu 
privire la insolvabilitate; b) emiterea de 
către organul abilitat sau proprietarul 
unităţii a ordinului (dispoziţiei, deciziei, 
hotărоrii), оntemeiat juridic, de оncetare a 
contractului individual de muncă оnainte 
de termen; c) alte cazuri prevăzute de 
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contractul individual de muncă.  
Оn ceea ce priveşte concedierea sal-

ariatului, menţionăm că aceasta poate fi 
dispusă:

- din  motive care ţin de persoana sal-
ariatului şi anume: a) оn cazul оn care sal-
ariatul nu a susţinut cu succes perioada de 
probă (art. 86, alin. 1, lit. a) din CM RM); 
b) оn cazul оn care salariatul a săvоrşit o 
оncălcare gravă a obligaţiilor de muncă sau 
abateri disciplinare repetate, ca sancţiune 
disciplinară etc. (concedierea disciplinară); 
c) оn legătură cu transferul salariatului la 
o altă unitate cu acordul celui transferat şi 
al ambilor angajatori (art. 86, alin. lit. u) 
din CM RM); d) оn cazul оn care salariatul 
refuză continuarea muncii (de exemplu, 
оn legătură cu schimbarea proprietarului 
unităţii) sau transferul acestuia la o altă 
muncă din motive de sănătate, precum şi 
refuzul salariatului de a fi transferat оn altă 
localitate оn legătură cu mutarea unităţii 
оn această localitate (art. 86, alin. 1, lit. 
v), x) şi y) din CM RM);  

- din motive care nu ţin de persoana 
salariatului şi anume: a) оn legătură cu 
lichidarea unităţii sau оncetarea activităţii 
angajatorului persoană fizică (art. 86, 
alin. 1, lit. b) din CM RM); b) ca urmare 
a reducerii numărului sau a statelor de 
personal din unitate (art. 86, alin. 1, lit. 
c) din CM RM); c) оn cazul оn care se 
constată faptul că salariatul nu corespunde 
funcţiei deţinute sau muncii prestate din 
cauza stării de sănătate sau ca urmare a 
calificării insuficiente (art. 86, alin. 1, lit. 

d), e) din CM RM; d) оn caz de schimbare 
a proprietarului unităţii (art. 86, alin. 1, lit. 
f) din CM RM); e) оn caz de оncheiere, 
vizоnd salariaţii ce prestează munca prin 
cumul, a unui contract de muncă cu o 
altă persoană care va exercita profesia, 
specialitatea sau funcţia respectivă ca 
profesie, specialitate sau funcţie de bază 
(art. 86, alin. 1, lit. s) din CM RM); f) 
restabilirea la locul de muncă, conform 
hotărоrii instanţei de judecată, a persoanei 
care a оndeplinit anterior munca respectivă 
(art. 86, alin. 1, lit. t) din CM RM.

Referindu-ne la legislaţiile altor state, 
menţionăm că оn Elveţia, de exemplu, 
contractul individual de muncă poate 
оnceta оn baza acordului intervenit оntre 
părţi, la expirarea termenului fixat, ca 
urmare a decesului salariatului ori ca 
urmare a notificării unilaterale a оncetării 
contractului de muncă19.

Оn Romвnia, potrivit prevederilor art. 
55 din Codul muncii, contractul individual 
de muncă poate оnceta: de drept; ca urmare 
a acordului părţilor; ca urmare a voinţei 
unilaterale a uneia dintre părţi.

Оn Austria, contractul individual 
de muncă оncetează оn cazurile expres 
prevăzute de Codul civil („Allgemeines 
Bьrgerliches Gesetzbuch”) şi convenţiile 
colective, şi anume20: ca urmare a acor-
dului bilateral, intervenit оntre părţi; con-
cediere; demisie; denunţarea contractului 
(„Rьcktritt”) оn caz de insolvabilitate a 
angajatorului, dacă salariatul n-a recurs 
la activitate; la cerere, оn decursul pe-
rioadei de probă; conform clauzei fix-ate оn contract (expirarea termenului оn cazul contractelor оncheiate pe o perioadă 

determinată).
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