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SUMMARY
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pecially the aspects connected with the cessation of the latter in the light of the Con-
stitution and of the Labout Code of the Republic of Moldova. The author pays special
attention to the notions of dismissal and resignation and studies the causes that lead
to the cancellation of the individual labour contract. At the same time, the practice of
signing and canceling the individual labour contract in such countries as Romania,
Austria, Switzerland, etc is described. The way the legislation in force in this field in
the Republic of Moldova is being stated and dissected also presents interest.

la munca, consacrat on art. 43 alin. 1 din
Constitutia Republicii Moldova din 1994
Acest drept presupune nu numai tratarea,
on mod egal, a cetatenilor Republicii
Moldova on domeniul raporturilor jurid-
ice de muncad, ci §i asigurarea stabilitatii
raporturilor juridice de munca.

Spre deosebire de contractele civile,
contractul individual de munca contine un
element de stabilitate, ce se regaseste on
caracterul continuu al prestatiilor si regle-
mentarea legald imperativa a modurilor
de oncetare a contractului de munca,
reprezentond sursa sigurd de asigurare
a existentei salariatului’>. On acest sens,
legislatia muncii prevede oncheierea
contractului individual de munca pe durata
nedeterminata, exceptia referindu-se la du-
rata determinata a contractului individual
de munca numai on anumite situatii, expres
si limitativ prevazute de lege.

Expresia cea mai elocventa a stabilitatii
on muncd, garantie a apararii intereselor
salariatilor o constituie, fara ondoiala,
reglementarea prin lege a temeiurilor si
conditiilor on care poate avea loc oncetarea
raporturilor juridice de munca.

Atot literatura juridica de specialitate,
cot si practica judiciara utilizeaza mai
multi termeni care desemneaza modul
on care ia sforsit contractul individual
de munca. Astfel, alaturi de termenii
oncetare $i demisie folositi si de legiuitor,
mai sont utilizati si termenii de desfac-
ere, denuntare, concediere si nulitate.
On esentd, continutul acestor termeni
desemneaza stingerea raportului juridic
de munca, dar cu semnificatii oarecum
deosebite.

On opinia autorilor rusi K.N. Gusov si
V.N. Tolkunova?, termenii de oncetare si
de desfacere sont utilizati referitor la con-

jdaip ap |nje}s 13 J[IAID ea)e}alo0s




96

Administrarea publicr, nr. 1, 2009

tractul individual de munca, iar notiunea de
concediere este ontrebuintata on privinta
salariatului.

Coraportul dintre notiunile mentionate
poate fi usor relevat prin prisma preved-
erilor art. 81 din Codul muncii al Repub-
licii Moldjva (on continuare - CM RM)?,
potrivit cdrora oncetarea contractului
individual de munca poate avea loc ca
urmare a existentei unor circumstante,
ce nu depind de vointa partilor (decesul
angajatorului - persoand fizicd, expirarea
termenului contractului de munca etc.) sau
la initiativa uneia dintre parti (demisia sau
concedierea salariatulu).

Termenul de oncetare a raporturilor
juridice de munca este cel mai cuprinzator,
deoarece el include toate temeiurile de
concediere sau demisie a salariatului, in-
clusiv situatia de excludere a angajatului
din componenta scriptica a unitatii on
legatura cu moartea acestuia’. Oncetarea
contractului individual de munca cuprinde
toate faptele juridice, on baza carora se
sting raporturile juridice de munca, sta-
bilite ontre partile contractului individual
de munca, neavond importanta, daca ele
(faptele juridice) s-au ivit prin acordul
partilor, la initiativa uneia dintre partile
contractante sau datorita unui eveniment
(de exemplu, decesul salariatului sau forta
majora).

Se cere mentionat ca on literatura
juridicd interbelicd se mai ontrebuintau
si alti termeni ce desemnau ontreruperea
raporturilor juridice de munca. Autorul
E. Cristoforeanu® a ontrebuintat, on
acest sens, termenii de reziliere sau de
desfiintare a contractului de munca. El
a mentionat ca atunci ,,cond una dintre
parti nu mai executa contractul de munca,
voluntar sau dintr-un caz de forta majora,
cealalta parte este eliberata de obligatiunile
sale contractuale, contractul este desfiintat

sau reziliat™.

Potrivit Dictionarului de drept
privat®, prin desfacerea actului juridic se
desemneaza onlaturarea unui act juridic si
a efectelor sale ulterioare, cu mentinerea
efectelor produse on trecut, pona la mo-
mentul desfacerii actului. Referindu-se nu-
mai la viitor, desfacerea se deosebeste de
desfiintare, care se produce retroactiv.

Termenul de desfacere a contractului
individual de munca este, on general,
utilizat on literatura juridica si on prac-
tica judiciard, pentru a desemna situatiile
on care contractul individual de munca
onceteaza, pe parcursul executarii sale, din
initiativa uneia dintre partile contractante
(angajator si salariat).

Termenul de concediere a salariatului
provine, din punct de vedere etimologic, de
la verbul din limba franceza congiidier. La
momentul actual, acest termen desemneaza
actiunea de ,,eliberare sau ondepartare din
serviciu™.

Prezinta interes i opinia autoarei ruse
E.A.Golovanova'?, potrivit careia drept
temei pentru oncetarea contractului indi-
vidual de munca servesc faptele juridice
(actele juridice si evenimentele).Aceeasi
autoare conchide ¢ oncetarea contractului
individual de munca on rezultatul unui
act juridic se recunoaste ca concediere.
Consideram ca notiunea de concediere
nu este conturatd ontr-un mod reusit,
deoarece, reiesind din dispozitiile art. 86
din CM RM, concedierea salariatului poate
surveni si on urma unor evenimente (de
exemplu, constatarea necorespunderii pro-
fesionale, din cauza starii de sanatate).

On opinia noastra, definitia legala
a notiunii de concediere, ce se contine
on Codul muncii al Romsniei'!, este
reusitd. Asadar, potrivit opiniei legiuito-
rului romsn, prin concediere se ontelege



oncetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

Notiunea de concediere este definita si
on instrumentele internationale. Astfel, art.
3 din Conventia Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 158/1982 ,,Privind oncetarea
raporturilor de munca din initiativa celui
care angajeaza” mentioneaza ca termenul
concediere onseamna oncetarea rapor-
turilor de munca din initiativa angaja-
torului.

Termenul de demisie a salariatului
desemneaza, on opinia legiuitorului nos-
tru, desfacerea contractului individual de
munca pe duratd nedeterminatd din propria
initiativa a salariatului. Consideram ca
daca contractul de munca onceteaza, ca
urmare a manifestarii de vointa a persoa-
nei oncadrate on munca, este mai adecvat
termenul de denuntare. On opinia lui M.
Tichindelean'?, compararea celor doi ter-
meni (denuntare si demisie) conduce la rel-
evarea urmatoarelor diferente: denuntarea
contractului individual de munca este
cerutd de catre persoana oncadratd on
munca si nu este supusa vreunei aprobari
sau aprecieri din partea unitatii, iar demisia
apare ca o cerere adresata unitatii care este
sau nu aprobata de conducerea acesteia.

Constatam ca si on Codul muncii al
Romgniei este utilizat termenul de de-
misie. Articolul 79 alin. 1 din Codul muncii
romsn defineste notiunea de demisie ca
act unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica anga-
jatorului oncetarea contractului individual
de munca, dupa expirarea unui termen de
preaviz.

Ca sinteza la cele relatate on alineatele
precedente, consideram ca legiuitorul nos-
tru utilizeaza, on mod inoportun, sintagma
demisia salariatului; sustinem ca, on
acest context, ar fi mai potrivita operarea

cu termenul de denuntare a contractului
individual de munca.

Manifestarea initiativei de desfacere a
contractului individual de munca nu con-
stituie, on mod necesar, un temei pentru
oncetarea contractului de munca. On ceea
ce ne priveste, ne raliem la opinia auto-
rului rus Kobet N.G., care face distinctie
ontre actele de desfacere a contractului de
munca (cererea salariatului, ordinul anga-
jatorului, acordul de munca al partilor) si
temeiurile de desfacere a contractului de
muncd, adica omprejurarile care servesc
drept baza pentru savorsirea de catre una
dintre partile contractante ale actului, ce
conduce la oncetarea raporturilor juridice
de munca®.

On legislatia Republicii Moldova des-
facerea contractului individual de munca
mai este desemnatd, uneori, prin notiunea
de eliberare din serviciu (functie), cum ar
fi on cazul colaboratorilor vamali'* sau al
judecatorilor!s.

Este necesar a deosebi oncetarea
contractului individual de munca de sus-
pendarea actiunii contractului individual
de munca. Mentionam ca suspendarea
contractului individual de munca implica
suspendarea temporara a prestarii muncii
de catre salariat i a achitarii salariului
de catre angajator; on cazul oncetarii
contractului de munca ontre angaja-
tor si salariat, se desfiinteaza definitiv
toate relatiile contractuale de munca.
Spre deosebire de oncetarea contractului
individual de munca, suspendarea aces-
tuia se caracterizeaza prin aceea ca este
partiala.

Caracterul partial al suspendarii con-
tractului de munca consta on aceea ca
ea nu priveste totalitatea efectelor con-
tractului de munca, ci numai o parte, si
anume, prestarea muncii de catre salariat
si retribuirea acesteia de catre angajator.
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Drept consecinta, chiar on caz de suspen-
dare a contractului individual de munca,
salariatul osi mentine dreptul la locul de
munca.

Oncetarea contractului individual de
munca are ca efect desfiintarea tuturor
relatiilor contractuale, stabilite ontre an-
gajator si salariat.

Garantiile legale statuate pentru
salariati on Codul muncii i on alte acte
legislative au un caracter neconditionat.
Acesta trasdturda on legislatia RM se
deosebeste de legislatiile mai multor
state, membre ale Uniunii Europene. De
exemplu, on Germania, Actul legislativ
privind protectia ompotriva concedierii
din 1969 (,,Kendigungsschutzgesetz”) este
aplicabil numai on unitéti care au mai mult
de 10 angajati. On acelasi timp, se cere
mentionat ca on Portugalia, procedura
simplificata de concediere este obligatorie
pentru unitdti, care au on statele de per-
sonal, cel putin, 20 de salariati'.

On Austria, dispozitiile generale referi-
toare la protectia ompotriva concedierii se
aplica doar on unitati ce au mai mult de 5
angajati. Lucratorii pe lingd domicilii nu
beneficiaza de nici o protectie ompotriva
concedierii'’.

Clasificarea cazurilor de oncetare a
contractului individual de munca. Art. 81
din Codul muncii al Republicii Moldova
reglementeazd modurile de oncetare a
contractului individual de munca din
cuprinsul acestui text de lege rezulta cele
doua forme ale oncetarii contractului de
muncd: on circumstante ce nu depind de
vointa partilor; la initiativa uneia dintre
parti).

Motivele constau on faptele si actele
care justifica oncetarea contractului indi-
vidual de munca. Unui si aceluiasi motiv oi
pot corespunde doud moduri de desfacere

a contractului de munca. De exemplu, daca
starea sanatatii ar fi motivul, pot fi doua
moduri de oncetare a contractului indi-
vidual de munca: 1) constatarea faptului ca
salariatul nu corespunde functiei detinute
sau muncii prestate din cauza starii de
sanatate (art. 86 alin. 1 p. d) din CM RM);
2) refuzul salariatului de a fi transferat la
o altd munca pentru motive de sanatate,
conform certificatului medical (art. 86
alin. 1, p. x) din CM RM).

Stabilirea prin lege a motivelor de
oncetare a contractului de munca asigura
garantarea stabilitatii on munca. Unitatea
este ontotdeauna obligata sa motiveze des-
facerea contractului individual de munca,
sd indice faptele si actele care justifica
oncetarea contractului de munca, spre
deosebire de desfacerea contractului de
munca din initiativa salariatului care nu
trebuie motivata (cu exceptia cazurilor on
care salariatul are interesul s precizeze
motivele).

Cazurile sont ipoteze legale on care
poate avea loc oncetarea contractului
individual de munca, si anume: cele ce
nu depind de vointa partilor contractante
si ca urmare a vointei unilaterale a uneia
dintre parti.

Autoarea M. Tichindelean'® dis-
tinge trei categorii de conditii, a caror
ondeplinire asigura validitatea desfacerii
contractului individual de munca: de fond,
forma si de procedura.

Sont considerate conditii de fond,
de exemplu, la realizarea oncetarii con-
tractului de munca on legatura cu privarea
salariatului, prin hotarorea instantei de
judecata, de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita ac-
tivitate (art. 82, alin. 1, lit. €) din CM al
RM) urmatoarele cerinte: calitatea de
persoanad, oncadratd on muncad; existenta



unei hotdrori judiciare definitive, prin
care salariatul a fost privat de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate; condamnarea salar-
iatului on cauza necorespunzator functiei
pe care o detine.

Conform prevederilor art. 88, alin.
1, lit. a), 184, 355, alin. 1, lit. a) din CM
al RM, conchidem ca angajatorului oi
revine obligatia, atunci cond procedeaza
la concedierea salariatului, sa emita o
dispozitie (ordin, decizie) scrisa care
trebuie sa indice motivele si prevederile
legale pe care se ontemeiaza. Prevederile
legale mentionate se refera la o conditie
de forma on lipsa careia nu poate onceta
contractul individual de munca.

Legislatia muncii cuprinde si conditii
procedurale care, de reguld, au o natura
complexa. Astfel, reiesind din continutul
art. 88, alin. 1 din CM al RM, angajatorul
este obligat, odata cu preavizarea salaria-
tului on legdtura cu reducerea numarului
sau a statelor de personal, sa-i propund un
alt loc de munca on unitatea respectiva. On
afara de aceasta, angajatorul este obligat,
potrivit prescriptiilor art. 184 din CM,
sd-i acorde salariatului preaviz on cazul
oncetdrii contractului de munca potrivit
art. 86, alin. 1, lit. b), ¢), d) si e) CM al
RM. Toate aceste conditii vizeaza validi-
tatea oncetarii contractului individual de
munca.

Cauzele care determind oncetarea
contractului individual de munca pot fi
ompartite:

- dupad natura lor juridica, on: actiuni,
care, la rondul lor, pot fi acte juridice
(manifestarea unilaterala de vointa a uneia
dintre parti) si fapte juridice; evenimente
(expirarea termenului contrac-tului in-
dividual de muncé oncheiat pe durata
determinata, decesul salariatului etc.);

- dupa modul de reglementare: ca-
zuri reglementate de lege (desfacerea con-
tractului individual de munca on temeiul
art. 85 din CM al RM din initiativa salar-
iatului, desfacerea contractului individual
de munca din inifiativa angajatorului — art.
86 CM al RM); cazuri nereglementate
de lege (divulgarea secretului comercial
etc.);

- dupd omprejurarea care determind
oncetarea contractului individual de
munca: cele ce nu depind de voinga partilor
(forta majord, retragerea autorizatiei
(licentei) de activitate a unitatii); din vointa
unei parti contractante (on caz de demisie,
solicitarea de stingere a raportului juridic
de munca apartine salariatului).

Din analiza prevederilor Codului
muncii al RM rezulta ca temeiurile
oncetarii contractului individual de munca
pot fi clasificate on doud categorii: a)
temeiuri generale pentru oncetarea con-
tractului individual de munca, adica acele
temeiuri care pot fi dispuse on privinta
oricarui salariat (oncetarea contractului
individual de munca on legatura cu lichi-
darea unitatii, reducerea numarului sau a
statelor de personal); b) temeiuri supli-
mentare pentru oncetarea contractului
individual de munca oncheiat cu anumite
categorii de salariati. De exemplu, on
art. 263 din CM al RM sont consfintite
temeiuri suplimentare pentru oncetarea
contractului de muncéa, oncheiat cu
conducatorul unitatii, si anume: a) eliber-
area din serviciu a conducatorului unitatii
debitor on conformitate cu legislatia cu
privire la insolvabilitate; b) emiterea de
catre organul abilitat sau proprietarul
unitatii a ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotarorii), ontemeiat juridic, de oncetare a
contractului individual de munca onainte
de termen; c) alte cazuri prevazute de
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contractul individual de munca.

On ceea ce priveste concedierea sal-
ariatului, mentiondm ca aceasta poate fi
dispusa:

- din motive care tin de persoana sal-
ariatului $i anume: a) on cazul on care sal-
ariatul nu a sustinut cu succes perioada de
proba (art. 86, alin. 1, lit. a) din CM RM);
b) on cazul on care salariatul a savorsit o
oncalcare grava a obligatiilor de munca sau
abateri disciplinare repetate, ca sanctiune
disciplinara etc. (concedierea disciplinard);
¢) on legatura cu transferul salariatului la
o alta unitate cu acordul celui transferat si
al ambilor angajatori (art. 86, alin. lit. u)
din CM RM); d) on cazul on care salariatul
refuzd continuarea muncii (de exemplu,
on legaturd cu schimbarea proprietarului
unitatii) sau transferul acestuia la o alta
munca din motive de sandtate, precum si
refuzul salariatului de a fi transferat on alta
localitate on legatura cu mutarea unitatii
on aceasta localitate (art. 86, alin. 1, lit.
v), X) siy) din CM RM);

- din motive care nu tin de persoana
salariatului $i anume: a) on legaturd cu
lichidarea unitatii sau oncetarea activitatii
angajatorului persoana fizica (art. 86,
alin. 1, lit. b) din CM RM); b) ca urmare
a reducerii numarului sau a statelor de
personal din unitate (art. 86, alin. 1, lit.
¢) din CM RM); ¢) on cazul on care se
constata faptul ca salariatul nu corespunde
functiei detinute sau muncii prestate din
cauza starii de sanatate sau ca urmare a
calificarii insuficiente (art. 86, alin. 1, lit.

. . rioadei de
ate on contract (expirarea termenului on cazﬁ)la contrac%ior onc

determinata).

d), e) din CM RM; d) on caz de schimbare
a proprietarului unitatii (art. 86, alin. 1, lit.
f) din CM RM); e) on caz de oncheiere,
vizond salariatii ce presteaza munca prin
cumul, a unui contract de munca cu o
alta persoand care va exercita profesia,
specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza
(art. 86, alin. 1, lit. s) din CM RM); f)
restabilirea la locul de munca, conform
hotarorii instantei de judecata, a persoanei
care a ondeplinit anterior munca respectiva
(art. 86, alin. 1, lit. t) din CM RM.

Referindu-ne la legislatiile altor state,
mentionam ca on Elvetia, de exemplu,
contractul individual de munca poate
onceta on baza acordului intervenit ontre
parti, la expirarea termenului fixat, ca
urmare a decesului salariatului ori ca
urmare a notificarii unilaterale a oncetarii
contractului de munca'.

On Romsgnia, potrivit prevederilor art.
55 din Codul muncii, contractul individual
de munca poate onceta: de drept; ca urmare
a acordului partilor; ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre parti.

On Austria, contractul individual
de munca onceteaza on cazurile expres
prevazute de Codul civil (,,4llgemeines
Borgerliches Gesetzbuch™) si conventiile
colective, si anume?: ca urmare a acor-
dului bilateral, intervenit ontre parti; con-
cediere; demisie; denuntarea contractului
(,,Rocktrit”) on caz de insolvabilitate a
angajatorului, daca salariatul n-a recurs
la activitate; la cerere, on decursul pe-

el oba; cgnforrn clauzel fix<
clate pe o perioada
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