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SUMMARY

In this article there are reflected theoretical aspects that concern the work
and rest insufficiency in the Republic of Moldova.

The legal frame is emphasized and the types of work (normal, reduced, par-
tial}) and types of rest (breaks during the working day, holidays,days off week-
ends, paid vacations: annually paid, additional, social, unpaid) are characteri-

zed .

The contents of the study is realized in the correlation with the international ;

activities ratified by the Republic of Moldova.

(Sfirsit, fnceput in nr. 3-4/2009)

Dispozitiile legale privind timpul de
munca §i timpul de odihna, tinind seama
de finalitatea lor, an caracter imperativ.
Intre timpul de munci si timpul de odihna
exista o relatie evidenta de interdependenta,
deoarece reglementarea legali a timpului
de muncd reprezinté i o garantie a realizarii
dreptului la odihna.

Lascari sociala, reducerea timpului de
munca si cresterea celui de odihna sint si
o0 expresie, §i 0 premisa a ridicarii gradului
de civilizatie a salariatilor, individual si in
ansamblul lor. Concomitent, reducerea
timpului de muncé permite §i o absorbtie
mai mare in munca a persoanelor aflate
in somaj.

Prin timp de odihnd se ingelege
durata de timp, consacratd legal,
stabilitd stiinfific, necesard pentru
recuperarea energiei fizice si intelectuale

cheltuite in procesul muncii §i pentru
satisfacerea nevoilor sociale §i cultural-
educative, duratd in care salariatul nu
presteazd activitatea pe care trebuie sd
0 efectueze in temeiul contractului in-
dividual de munca'.

Timpul de odihna se prezinta in
urmatoarele forme principale: pauza pentru
masi si repausul zilnic; pauzele pentru
alimentarea copilului; repausul saptaminal;
zilele de sarbatoare nelucritoare;
concediile anuale si cele sociale,

Pauza de masd §i repausul zilnic. In
conformitate cu art. 107 alin. (1) din CM
al RM, in cadrul programului zilnic de
muncé, salariatului trebuie s4 i se acorde
0 pauzi de masi de, cel putin, 30 de
minute. Aceasti pauzi nu se include in
timpul de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute in contractul colectiv de munca
sau in regulamentul intern al unitafii.
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Durata concreta a pauzei de masa si
timpul acordarii acesteia se stabilesc in
contractul colectiv de munca sau in
regulamentul intern al unitatii. Totodata,
trebuie precizat faptul ca durata pauzei de
masa se stabileste prin regulamentul de
ordine interioard a unitatii, curespectarea
urmatoarelor conditii:
- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncd de 6-10 ore — la mijlocul
programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de
munca de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de
munci;
- in cazul duratei zilnice a timpului de
muncd mai micd de 6 ore - la decizia
unitati.
© Pauzele pentru odihna si refacere a
. capacititii de munca, conditionate de
" tehnologia de productie si (sau) de
- conditiile climaterice nefavorabile, se
stabilesc cu o durata de, cel putin, 10 minute
la fiecare 2 ore, in incaperi speciale,
amenajate de cétre angajator.
Din prevederile art. 107 alin, (3} din

- CM al RM, la unitatile cu flux continuu,
- angajatorul este obligat sd asigure
. salariatilor conditii pentru luarea mesei in
¢ timpul serviciului lalocul de munca, Pentru
¢ realizarea la concret a acestor prevederi,
. se cere ¢a, in contractul colectiv de munca
sal in regulamentul intern al unitatii, sa fie
. stabilita procedura §i locul rezervat pentru
¢ masiin timpul lucrului,
. Duratarepausului zilnic, cuprinsa intre
- sfirgitul programului de munci Intr-o zi si
i inceputul programului de munca in ziua
| imediat urmétoare, nu poate fi mai mica
decit durata dubla a timpului de munca
! Zilnic.
' Pauzele pentru alimentarea

copilulyi. In conformitate cu prevederile

art. 108 alin. (1} din CM al RM, femeilor

care au copii In virstd de pina la 3 ani li se
acorda, pe lingd pauza de masa, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului.
Aceste pauze se includ in timpul de munca
si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

Pauzele suplimentare pentru
alimentarea copilului vor avea o frecventa
de, cel putin, o dati 1a fiecare 3 ore, fiecare
pauza avind o duratd de minimum 30 de
minute. Pentru femeile care au 2 sau mai
multi copii in virsta de pina la 3 ani, durata
pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

Unuia dintre parinti (tutorelui,
curatorului) care educa un copil invalid i
se va acorda suplimentar, in baza unei cereri
scrise, o i libera pe luna, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului.

Repausul sdptaminal. Dupa cum s-a
mentionat, sdptimina de munci este, ca
regula, de 5 zile, dupa care urmeaza doua
zile de repaus consecutive (simbata si
duminica}.

in conformitate cu prevederile art. 109
alin, (2} din CM al RM, in cazul in care un
repaus simultan pentru intregul personal
al unitatii in zilele de simbata §i duminica
ar prejudicia interesul public sau ar
compromite functionarea normala a unitatii,
repausul saptaminal poate fi acordat si in
alte zile, stabilite prin contractul colectiv
de munca sau prin regulamentul intern al
unititii, cu conditia cauna din zilele libere
sa fie duminica.

In unitatile in care, datorita specificului
muneii, nu s¢ poate acorda repausul
saptaminal in ziua de duminica, salariaii
vor beneficia de doua zile libere in cursul
saptaminii §i de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectiv de munca sau
contractul individual de munca.

In orice caz, durata repausului
saptaminal neintrerupt nu trebuie sa fie mai
mica de 42 de ore, cu exceptia cazurilor



cind saptamina de munca este de 6 zile,

Dispozitiaart. 110 alin. (1) din CM al
RM interzice prestarea muncii in zilele de
repaus. Prin derogare de la aceasta
dispozitie, atragerea salariatilor la munca
in zilele de repaus se admite fdrd acordid
salariatului in urmatoarele cazuri:

- pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru apérarea tarii, pentru
preintimpinarea umei avatrii de productie ori
pentru inlaturarea consecintelor unei avarii
de productie sau a unei calamitati natu-
rale;

- pentru efectuarea lucrarilor necesare
inlaturarii unor situatii care ar putea periclita
buna functionare a serviciilor de
aprovizionare cu apa si energie electricé,
de canalizare, pogtale, de telecomunicatii
si informatica, a cailor de comunicatie gi a
mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
a unitatilor medico-sanitare.

Atragerea salariatilor lamuncain zilele
de repaus se efectueaza de angajator cu
acordul scris al salariatului in
urmitoarele cazuri:

- pentru finalizarea lucrului inceput care,
din cauza unei retineri neprevazute legate
de conditiile tehnice ale procesului de
productie, nu a putut fi <us pina la capét in
decursul duratei normale a timpului de
munca, iar intreruperea lui poate provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor
angajatorulii sau ale proprietarului, a
patrimoniului municipal sau de stat;

- pentru efectuarea hucrarilor temporare
de reparare si restabilire a dispozitivelor
si instalatiilor, daca deficientele acestora
ar putea provoca incetarea lucrului pentru
un timp nedeterminat si pentru mai multe
persoane;

- pentru efectuarea lucrarilor impuse
de aparitia unor circumstante care ar putea

provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor unitétii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

- pentru continwarea muncii in caz de |
neprezentare a lucratorului de schimb, daca

munca nu admite intrerupere. In aceasta
situatie, angajatorul este obligat sa iamasuri
urgente de inlocuire a salariatului respectiv.

in conformitate cu prevederile art. 110 |
alin. (3) din CM al RM, nu se admite |

atragerea la munca in zilele de repaus a
salariatilor in virstd de pind la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor atlate in
concediul postnatal si a femeilor care au
copii in virsta de pina la 3 ani.

Invalizii de gradul I'si II, femeile care
au copii in virstd de la 3 la 6 ani (copii

mvalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele
care imbina concediile pentru ingrijirea

copilului cu activitatea de nunca si salariatii

care ingrijesc de un membru bolnav al
familiei, in baza certificatului medical, pot
presta munca in zilele de repaus numai cu

acordul lor scris. Angajatorului ii revine ;

obligatia de a informa in scris salariatii

mentionati despre dreptul lor de a refuza

munca in zilele de repaus.

Zilele de sirbitoare nelucrdtoare. in
conformitate cu prevederile art. 111 alin.
(1} din CM, in Republica Moldova, zile de
sarbdtoare nelucratoare, cu mentinerea
salariului mediu, sint: 1 iamarie —Anul Nou;
7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos
(Craciunul); 8 martie — Ziua internationala
a femeii; prima si a doua zi de Pagte con-
form calendarului bisericesc; ziva de luni
la o saptamina dupid Paste (Pastele
Blajinilor); I mai - Ziua internationala a
solidaritatii camenilor muncii; 9 mai — Ziva
Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti
pentru independenta Patriei; 27 august —
Ziua Republicii; 31 august — sarbatoarea
w»Limba noastrd”; ziua Hramului bisericii
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din localitatea respectiv, declarata in modul
stabilit de consiliul local al municipiului,
orasului, comunei, satului,

In scopul utilizarii optime de citre
salariati a zilelor de repaus gide sarbatoare
nelucritoare, Guvernul Republicii Moldova
este in drept sa transfere zilele de repaus
(delucru) in alte zile.

fn conformitate cu art. 111 alin. (2) din
CM al RM, in zilele de sdrbitoare
nelucritoare se admit lucrarile in unitatile
a céror oprire nu este posibila in legatura
cuconditiile tehnice si de productie (unitatile
cu flux continuu), lucririle determinate de
necesitatea deservirii populatiei, precum
si lucrarile urgente de reparatie si de
incarcare-descércare,

Este interzisd atragerea la muncd in

' zilele de sirbatoare nelucritoare a
" salariatilor in virstd de pind la 18 ani, a

femeilor gravide, a femeilor aflate in
concediul postnatal 5i a femeilor care au

- copii in virstd de pina la 3 ani.

Antrenarea la munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare a invalizilor de
gradul I si II, a femeilor care au copii in
virsta de la 31a 6 ani (copil imvalizi in virsta
de pind la 16 ami), a persoanelor care imbind
concediile pentru ingrijirea copilului cu
activitatea de munca si a salariatilor care
ingrijesc de un membru bolnav al familiei

¢ se efectueaza dupa procedura identicd de

¢t e % e ey ey

: antrenare a salariatilor respectivi lamunca

in zilele de repaus. Asadar, salariatii
mentionati pot fi antrenati lamunca in zilele
de sarbitoare nelucrdtoare numai cu
acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este
obligat si informeze in scris salariatii
respectivi despre dreptul lor de a refuza
munca in zilele de sarbatoare nelucratoare,

Concediile anuale. In conformitate cu
prevederile art. 43 alin, (2) din Constitutia
RM,, salariatii au dreptul [a protectia muncii.

Masurile de protectie privesc securitatea
si igiena muncii, regimul de munca al
femeilorsi altinerilor, instituirea unui salariu
minim pe economie, repausul saptaminal,
concediul de odihna platit, prestarea muncii
in conditii grele, precum si alte situatii
specifice.

Dreptul la concediul de odihna platit
este un drept fundamental al persoanei in
Republica Moldova, fiind un element
esential al statutului juridic al salariatilor,
intrind in continutul capacitdtii de folosinta
a acestora.

Deoarece dreptul 1a concediul de odihna
platit se bazeazd si este consecinfa
contractului individual de munca, el este
de naturd contractuald, iar in practica
juridicd a Republicii Moldova — orice
intelegere prin care se urméreste
renuntarea la drepturile recunoscute
salariatilor sau limitarea acestora este nula
prin dispozitiile art. 64 alin. (2) i ale art.
112 alin. (2) din CM al RM.

Observam ci concediile de odihna sint
de doua categorii: concedii de odihni anuale
de bazid; concedii de odihnd anuale
suplimentare.

In conformitate cu prevederile art. 112
alin. (3) din CM al RM, orice salariat care
lucreaza in baza unui contract individual
de munca beneficiazi de dreptul la
concediu de odihnd anual.

Putem evidentia urmétoarele principii
ce guverneaza intreaga materie a
concediilor de odihna anuale:

1) Stabilirea unei durate minime de
28 zile calendaristice (exceptind zilele
de sdrbdtoare nelucrdtoare) pentru
concediul de odihnd anual. Pentru
salariatii din unele ramuri ale economiei
nationale (invatamint, ocrotirea sanatatii,
serviciul public etc.), prin lege organica,
se poate stabili o alta durati a concediului



de odihna anual’. De exemplu, in
conformitate cu prevederile art. 35 din
Legea RM privind protectia sociald a
invalizilor nr. 821-XII/1991, pentru invalizii
de grupa [ {daca acegtia nu beneficiaza
de inlesniri mai mari) se stabileste un
concediu anual cu durata de 36 de zle
calendaristice, pentru invalizii de grupa II
~ de 28 de zile calendaristice.

2) Interdictia de a se renunta, in tot
sau in parte, la dreptul la concediul de
odihnd anual (art. 112 alin. (2) din CM
al RM), ceea ce reprezinta o expresie a
protectiei sociale a salariatilor.

3} Efectuarea concediului de odihnd
anual in naturd, spre a realiza obiectivul
sau fundamental, respectiv refacerea
Jortei de muncd a salariatului. Doar in
caz de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca, salariatul
are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite,

Concediul de odihna anual se acorda
salariatului in temeiul ordinului {dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de angajator.

fn conformitate cu art. 115 alin. (I} din
CM al RM, concediul de odihna pentru
primul an de munca se acorda salariailor
dupd expirarea a 6 luni de munci la
unitatea respectiva.

inainte de expirarea a 6 luni de munci
launitate, concediul de odihna pentruprimul
an de munca se acorda, in baza unei cereri
scrise, urmatoarelor categorii de salartati:

a) femeilor — inainte de concediul de
maternitate sau imediat dupé el;

b)salariatilor in virsta de pinala [ 8 ani;

c)altor salariati, conform legislatiei in
vigoare. De exemplu, salariatilor transferati
dintr-o unitate in alta concediul de odihna
li se poate acordasi inainte de expirareaa
6 luni de munca dupa transfer,

Concediul de odihna anual pentru

urmatorii ani de munca poate fi acordat
salariatului, in baza unei cereri scrise, in

orice timp al anului, conform programérii

stabilite.

Programarea concediilor de odihna °
anuale pentru anul urmator se face de |
angajator, de comun acord cu reprezentantii |
salariatilor, cu, cel putin, 2 saptamini inainte !

de sfirgitul fiecarui an calendaristic. In
functie de cerintele asigurarii bunei

functionari a unitatii, efectuarea concediului
se varealiza pe tot parcursul anului, in afara

unor situatii specifice anumitor categorii

de personal. Astfel, cadrele didactice |
beneficiaza de concedii de odihna anuale

in perioada de vara.

Laprogramarea concediilor de odihna

anuale se cer a fi respectate urmaitoarele
conditii:

- concediul va fi planificat pentru
fiecare salariat astfel incit o data la 3 ani
$8 coincida cu sezonul estival;

- sotii care lucreazi la aceeasi unitate
au dreptul la concediu in acelasi timp;

- concediul de odihnd anual al salariatilor |

care presteazid munca prin cumul se
acorda concomitent cu concediul de odihna
anual de la locul de munca de baza.

Programarea concediilor de odihna
anuale este obligatorie atit pentru angajator,
cit i pentru salariat. Salariatul trebuie sa
fie prevenit, in forma scrisa, despre data
inceperii concediului cu, cel putin, 2
saptimini inainte,

Programarea concediilor de odihni
anuale, efectuatd cu respectarea
prevederilor legale, nu poate fi contestata
de catre salariati in instanta de judecata.

Ca regula, concediul de odihna anual
se¢ acorda integral. Observam ¢d art. 115
alin, (5} din CM al RM admite posibilitatea
fractionarii acestui concediu.

Fractionarea concediului de odihna anual
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¢ zilelor din concediul de odihna dupé ce a
. incetat situatia respectivé sau la o altd data
: stabilitd prin acordul partilor in cadrul
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in doua parti este posibild numai in baza
umnei cereri scrise a salariatului §i cu conditia
cé fiecare dintre aceste parii s aibd o
durata de, cel putin, 14 zile calendaristice.

in conformitate cu prevederile art. 122
din CM al RM, salariatul poate fi rechemat
din concediul de odihn anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotirirea) angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului gi
numai pentrusituatii de serviciu neprevazute,
care fac necesard prezenta acestuia in
unitate.

Incaz de rechemare, angajatorul trebuie
sa {ind seami de urmitoarele aspecte:

- salariatul nu este obligat sa restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite;

- retribuirea muncii salariatului

. rechemat din concediul de odihn3 anual

se efectueaza in baze generale;
- salariatul trebuie sa foloseascd restul

aceluiagi an calendaristic. Folosireade citre

¢ salariat a partii ramase a concediului de

i odihna se efectueaza in temeiul ordinului

TR e

(dispozitiei, deciziei, hotéririi) angajatorului,
- refuzul salariatului de a-si folosi partea
ramasa a concediului de odihna anual este

;rmL

Dupi cum s-a mentionat, concediul de
odihna se acorda, ca reguld, anual con-
form programairii. Insi, conform
dispoztiitor art. 118 alin. (2) din CM at RM,

~ concediul de odihna poate fi aminat sau

prelungit in cazul aflarii salariatului in

. concediu medical, indeplinirii de catre

acesta a unel indatoriri de stat sau in alte
cazuri prevazute de lege.

fn cazuri exceptionale, cind acordarea
concediului de odihna anual salariatului in
anul de munci curent poate 54 se rasfringi

negativ asupra bunei functionari a unitatii,
concediul, cu consungamintul salariatului
si cu acordul reprezentantilor salariatilor,
poate fi aminat pe anul de munca urmator.
In acest caz, in anul urmator salariatul va
beneficia de 2 concedii, care pot fi cumu-
late sau divizate in baza cererii scrise,

Legislatia muncii interzice neacordarea
concediului de odihna anual timp de 2 ani
consecutivi, precum gi neacordarea anuala
aconcediului de odihna salariatilor in virsta
de pina la 18 ani si salariatilor care au
dreptul la concediu suplimentar in legaturd
cumunca in conditii vatamétoare (art. 118
alin. (4) dinCM alRM ).

Referindu-ne la indemnizatia de
concediu, observam ca aceasta se plategte
de citre angajator cu, cel putin, 3 zile
calendaristice inainte de plecarea
salariatului in concediu. Cuantumul acestei
indemnizatii nu poate fi mai mic decit
valoarea salariului, sporurilor §i, dupa caz,
a indemnizatiei de eliberare din serviciu
pentru perioada respectiva,

in conformitate cu art. 117 alin. (4) din
CM al RM, in ¢az de deces al salariatului,
mdemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se plategte integral
sotului (sofiei), copiilor majori sau paringilor
defunctului, iar in lipsa acestora — altor
mogtenitori, in conformitate cu art. 1449-
1451, 1500 din Codut civil al Republicii
Moldova.

Concediul de odihndg anual
suplimentar. Fundamentul acestui
concediu rezidi in conditiile deosebite de
muncd ale salariatilor sau in situatia lor
speciala:

- salariatii care lucreaza in conditii
vatamatoare, nevazitorii §i tinerii in virsta
de pind la 18 ani beneficiaza, in fiecare
an, de un concediu de odihna anual



suplimentar platit cu durata de, cel putin,
4 zile calendaristice (art. 121 alin, (1) din
CM al RM )

- salariatii din unele ramuri ale
economiei nagionale (industrie, transporturi,
constructii etc.) beneficiaza de concedii
de odihna anuale suplimentare plitite pentru
vechime in munca in unitate §i pentru
munca in schimburi. Durata concreta a
acestora urmeazi s fie concretizata in
conventiile colective incheiate la nivelul
ramurilor de activitate;

- femeilor care au 2 §i mai multi copii
in virstd de pina la 14 ani (sau un copil
invalid in virstd de pind la 16 ani) li se
acordd un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

Conform prevederilor art. 121 alin, (5)
din CM al RM, in conventiile colective, in
contractele colective sauin cele individuale
de munca pot fi prevazute si alte categorii
de salariati carora li se acorda concedii
de odihnd anuale suplimentare platite,
precum §i alte durate (mai mari) ale
concediilor decit cele specificate in CM
al RM. in temeiul acestor prevederi,
partenerii sociali au inserat, in Conventia
colectiva, o clauza, potrivit careia
personalului de conducere side specialitate
a cérui muncd implica eforturi
psihoemotionale sporite i se poate acorda
un concediu suplimentar platit cu durata
de pind la 7 zile calendaristice. Conditiile
de acordare a concediului suplimentar se
stabilesc in contractul colectiv sau individual
de munca.

fn continutul contractelor colective de
munci, conventiilor colective vom
desprinde norme care prevad ci salariatii
beneficiazi de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile
lucritoare, in wrmitoarele cazuri: casatoria

salariatului — 3 zile; casatoria copilului
salariatului — 1 zi; nasterea ori infierea
copilului — 1 zi; decesul parintilor, sofului
(sotiei), copilului — 3 zile; decesul rudelor
de gradul IT - 1 zi; mamelor care au copii
in clasele I'si Il - 1 zi la inceputul anuluj |
scolar; incorporarea in rindurile Armatei |
Nationale a membrului familiei - 1 i,
Concediul  neplatit. Potrivit |
prevederilor art, 120 alin, (1) din CM al
RM, din motive familiale §i din alte motive
intemeiate, in baza unei cereri scrise, |
salariatului i se poate acorda, cu
consimtmintul angajatorului, un concediu
neplitit cu o duratd de pind la 60 de zile
calendaristice, in care scop se emite un
ordin (dispozitie, decizie, hotarire), In aceste
cazuri, acordarea concediilor neplitite se
efectueaza in baza acordului de vointi al 4
angajatorului si al salariatului. 5
Unele categorii de salariati au dreptul
sa solicite de la angajator acordarea
concediului neplatit. Astfel, femeilor care
au 2 si mai multi copii in virsta de pind la |
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14 ani (sau un copil invalid in virstd de pina
Ia 16 ani), parintilor singuri necasatoriti care
au un copil de aceeasi virsti li se acorda
anual, in baza unei cereri scrise, un
concediuneplatit cu o durati de, cel putin,
14 zile calendaristice. Acest concediu poate
fi alipit la concediul de odihna anual sau
poate fi folosit aparte (in intregime sau
divizat) in perioadele stabilite de comun
acord cu angajatorul.

In cele din urma, se cere mentionat
faptul ca, pe durata concediilor neplatite
acordate conform art. 120 din CM al RM,
persoancle beneficiare i5i pastreaza
calitatea de salariat, Angajatorul nu poate
incadra alte persoane, urmind ca sarcinile
de serviciu ale titularilor posturilor si fie
redistribuite.

Concediile sociale. Din categoria
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concediilor sociale fac parte urmatoarele
tipuri de concedii: concediul medical;
concediul de matemitate si concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului; concediul
suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 6 ani; concediul
pentru salariatul care a adoptat un copil
nou-néscut sau l-a luat sub tutela.
Concediul medical. In conformitate
cu art. 123 alin. (1) din CM al RM,
concediul medical platit se acorda tuturor
salariatilor st ucenicilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare,
Modul de stabilire, calculare i achitare
a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor
sociale de stat in legatura cu concediul
medical este prevazut prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 469 din
- 24.05.2003 pentru aprobarea Instructiunii
- privind modul de eliberare a certificatului
de concediu medical®.

Concediul de maternitate si concedinl
- partial plarit pentru ingrifivea copilului.
. Inconformitate cu prevederile art. 124 alin.

(1) din CM al RM, femeilor salariate si

ucenicelor, precum si sotiilor aflate la

intrefinerea salariatilor, li se acorda un
 concediu de maternitate ce include
- concediul prenatal cu o durata de 70 de
zile calendaristice si concediul postnatal
. cu o durata de 56 de zile calendaristice (in
cazul nasterilor complicate sau nagterii a
¢ doi sau mai multi copii — 70 de zile
¢ calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta
- perioada indemnizatii.

Potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din
¢ LegeaRepublicii Moldova nr.289-XV/2004
¢ privind indemnizatiile pentru incapacitate
§ temporard de munca i alte prestatii de
. asigurari sociale, asiguratele, sotiile aflate
- laintretinerea sotilor salariati i gomerele
care au dreptul la concediu de maternitate,
beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

Cuantumul lunar al acestei mdetnnizatii este
de 100% din venitul mediu lunar realizat
in ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului
asigurat, venit din care au fost calculate
contributiile de asiguriri sociale.

Suplimentar, este necesard atentionarea
asupra faptului ¢a persoana asigurata
beneficiaza si de o indemnizatie unica la
nagterea copilului in cuantum de 1000 de
lei pentru fiecare copil nascut viu (art. 25
alin. (1) din Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2007°).

In baza unei cereri scrise, femeilor
mentionate, dupi expirarea concediului de
maternitate, li se acorda un concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pin la virsta
de 3 ani. Indemnizatia pentru acest
concediuse va plati din bugetul asigurarilor
sociale de stat. Cuantumul concret al
acestei indemnizatii este specificat in
Legeanr. 289-XV/2004 si in Regulamentul
cu privire Ia modul de stabilire gi plata a
mdemnizatiilor adresate familiilor cu copii,
aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1478 din
15.11.2002°,

Este de mentionat faptul ¢a concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului poate
fi folosit si de tatal copilului, bunica, bunel
sau alta ruda care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului,

In conformitate cu art. 124 alin. (3) din
CM al RM, concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului poate fi folosit integral
sau partial in orice timp, pina ¢ind copilul
va implini virsta de 3 ani. Acest concediu
se include in vechimea in munca, nclusiv
in vechimea in munca speciala, §i in stagiul
de cotizare.

Concediul suplimentar nepldtit
pentru ingrijirea copilului in virstd de
la 3 la 6 ani. in conformitate cu



prevederile art. 126 alin. (1) din CM al
RM, in afard de concediul de maternitate
si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, femeii,
precum si tatadlui copilului, bunelului sau
altei rude care se ocupd nemijlocit de
ingrijirea copilului, li se acorda, in baza unei
cereri scnise, un concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta
de la 3 la 6 ani, cu mentinerea locului de
munca (a functiei).

Inbazaunei cereri scrise, in timpul aflarii
in concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului, persoanele mentionate
pot sa lucreze in conditiile timpului de
muncé partial sau la domiciliu.

Pericada concediului suplimentar
neplatit se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca speciala,
daca contractul individual de munca nu a
fost suspendat conform art. 78 alin. (1)
lit.a) din CM al RM.

Perioada concediului suplimentar
neplétit nu se include in vechimea in muncé
ce da dreptul la urmétorul concediu de
odihnd anual platit, precum si in stagiul de
cotizare potrivit legii.

Concediul pentru salariatul care a
adoptat un copil nou-ndscut sau I-a luat
sub tuteld. In conformitate cu art. 127 alin.

(I) din CM al RM, salariatului care a |

adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din

maternitate sau l-a luat sub tutelai se acordj

un concediu platit pe o perioada ce incepe
din ziua adoptiei (lufrii sub tutela) si pina

la expirarea a 56 de zile calendaristice din |
ziua nasterii copilului (in caz de adoptica

doi sau mai mulfi copii concomitent — 70
de zile calendaristice) 5i, in baza unei ceveri
scrise, un concediu parfial platit pentru

ingrijirea copilului pina la virstade 3 ani. §

mdemnizatiile pentru concediile mentionate
se platesc din bugetul asiguririlor sociale
de stat.

De asemenea, mentiondm faptul ca |

salariatului care a adoptat un copil nou-

néscut nemijlocit din maternitate sau l-a
luat sub tuteld t se acordi, in baza unei

cereri scrise, un concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta
de la 3 la 6 ani, in conditiile art. 126 din
CM al RM.
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»* Daca durata concediului anual de odihna este stabilita in zile lucratoare, atunci in
aceastd duratd nu se includ zilele de repaus saptiminal. De exemplu, in conformitate
cu prevederile art, 31 din Legea serviciului in organele vamale (nr. 1150-XTV/2000),
colaboratorul vamal are dreptul la concediu anual platit de 30 de zile lucratoare.in
conformitate ¢u prevederile art. 37 din Legea RM c¢u privire la Procuraturé nr. 118-
X V72003, procurorul are dreptul la concediu anual platit de 30 de zile lucratoare. in
cazul in care procurorul are o vechime in munca de pina la 5 ani, concediul lui se
mireste cu 2 zile lucritoare, de la 51a 10 ani — cu 5 zile, de la 10 1a 15 ani — ¢u 10 zile,
peste 15 ani — cu 15 zile lucratoare.Potrivit art. 27 alin. 1 din Legea serviciului public,
functionarii publici au dreptul la concediu anual plétit, cu o duratd de 30 de zile lucritoare.
In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de
odihna platit se mareste respectiv cu 2, 4, 6 zile lucrétoare.
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3* Norma juridica, cuprinsé in art. 121 alin. (1) din CM al RM, cunoaste si anumite
concretizari; astfel, in corespundere cu dispozitiile Hotaririi Guvernului RM nr. 1223
din 9 noiembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldovanr. 212 din 26.11.2004),
a fost aprobat Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu condifii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata
zilei de muncA redusi a personalului medico-sanitar. In calitate de exemplu, invocam o
stipulatie din nomenclatorul in cauza, potrivit careia, medicul radiolog, personalul medi-
cal mediu si inferior, ocupat nemijlocit cu asistenfa medicala radiologica, precum si
tehnicianul radiolog beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar cu o durata
de 11 zile calendaristice.

4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 77-79 din 03.06.2003.

*Ibidem, nr. 203-206 din 31.12.2006.

® Ibidem, nr. 154 din 21.11.2002.
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