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SUMMARY 

In this article there are reflected theoretical aspects that concern the work 
and rest insufficiency in the Republic of Moldova. 

The legal frame is emphasized and the types of work (normal, reduced, par­
tial) and types of rest (breaks during the working day, holidays.days off week­
ends, paid vacations: annually paid, additional, social, unpaid) are characteri­
zed . 

The contents of the study is realized in the correlation with the international 
activities ratified by the Republic of Moldova. 

(SJîrşit. început în nr. 3-4/2009) 
Dispoziţiile legale privind timpul de 

muncă şi timpul de odihnă, ţinînd seama 
de finalitatea lor, au caracter imperativ, 
între timpul de muncă şi timpul de odihnă 
există o relaţie evidentă de interdependenţă, 
deoarece reglementarea legală a timpului 
de muncă reprezintă şi o garanţie a realizării 
dreptului la odihnă. 

La scară socială, reducerea timpului de 
muncă şi creşterea celui de odihnă sînt şi 
o expresie, şi o premisă a ridicării gradului 
de civilizaţie a salariaţilor, individual şi în 
ansamblul lor. Concomitent, reducerea 
timpului de muncă permite şi o absorbţie 
mai mare în muncă a persoanelor aflate 
în şomaj. 

Prin timp de odihnă se înţelege 
durata de timp, consacrată legal, 
stabilită ştiinţific, necesară pentru 
recuperarea energiei fizice şi intelectuale 

cheltuite în procesul muncii şi pentru 
satisfacerea nevoilor sociale şi cultural-
educative, durată în care salariatul nu 
prestează activitatea pe care trebuie să 
o efectueze in temeiul contractului in­
dividual de muncă\ 

T i m p u l de o d i h n ă se p r e z i n t ă în 
următoarele forme principale: pauza pentru 
masă şi repausul zilnic; pauzele pentru 
alimentarea copilului; repausul săptămînal; 
z i le le de s ă r b ă t o a r e n e l u c r ă t o a r e ; 
concediile anuale şi cele sociale. 

Pauza de masă şi repausul zilnic. In 
conformitate cu art. 107 alin. (1) din C M 
al R M , în cadrul programului zilnic de 
muncă, salariatului trebuie să i se acorde 
o pauză de masă de, cel puţin, 30 de 
minute. Această pauză nu se include în 
timpul de muncă, cu excepţia cazurilor 
prevăzute în contractul colectiv de muncă 
sau în regulamentul intern al unităţii. 



Durata concretă a pauzei de masă şi 
timpul acordării acesteia se stabilesc în 
contractul colectiv de m u n c ă sau în 
regulamentul intern al unităţii. Totodată, 
trebuie precizat faptul că durata pauzei de 
masă se stabileşte prin regulamentul de 
ordine interioară a unităţii, cu respectarea 
următoarelor condiţii: 

- în cazul duratei zilnice a timpului de 
m u n c ă de 6-10 ore - la m i j l o c u l 
programului; 

- în cazul duratei zilnice a timpului de 
muncă de 12 ore - după fiecare 4 ore de 
muncă; 

- în cazul duratei zilnice a timpului de 
muncă mai mică de 6 ore - la decizia 
unităţii. 

Pauzele pentru odihnă şi refacere a 
capaci tăţ i i de muncă , condi ţ ionate de 
tehnologia de p r o d u c ţ i e şi (sau) de 
condiţ i i le climaterice nefavorabile, se 
stabilesc cu o durată de, cel puţin, 10 minute 
la fiecare 2 ore, în încăperi speciale, 
amenajate de către angajator. 

Din prevederile art. 107 alin. (3) din 
C M al R M , la unităţile cu flux continuu, 
angajatorul este obl iga t să asigure 
salariaţilor condiţii pentru luarea mesei în 
timpul serviciului la locul de muncă. Pentru 
realizarea la concret a acestor prevederi, 
se cere ca, în contractul colectiv de muncă 
sau în regulamentul intern al unităţii, să fie 
stabilită procedura şi locul rezervat pentru 
masă în timpul lucrului. 

Durata repausului zilnic, cuprinsă între 
sfîrşitul programului de muncă într-o zi şi 
începutul programului de muncă în ziua 
imediat următoare, nu poate fi mai mică 
decît durata dublă a timpului de muncă 
zilnic. 

Pauzele pentru alimentarea 
copilului. In conformitate cu prevederile 
art. 108 alin. (1) din C M al R M , femeilor 

care au copii în vîrstă de pînă la 3 ani l i se 
acordă, pe lîngă pauza de masă, pauze 
suplimentare pentru alimentarea copilului. 
Aceste pauze se includ în timpul de muncă 
şi se plătesc reieşindu-se din salariul mediu 

Pauzele supl imentare pentru 
alimentarea copilului vor avea o frecvenţă 
de, cel puţin, o dată la fiecare 3 ore, fiecare 
pauză avînd o durată de minimum 30 de 
minute. Pentru femeile care au 2 sau mai 
mulţi copii în vîrstă de pînă la 3 ani, durata 
pauzei nu poate fi mai mică de o oră. 

U n u i a d in t re p ă r i n ţ i ( t u t o r e l u i , 
curatorului) care educă un copil invalid i 
se va acorda suplimentar, în baza unei cereri 
scrise, o zi liberă pe lună, cu menţinerea 
salariului mediu din contul angajatorului. 

Repausul săptămînal. După cum s-a 
menţionat, săptamîna de muncă este, ca 
regulă, de 5 zile, după care urmează două 
zile de repaus consecutive (sîmbăta şi 
duminica). 

In conformitate cu prevederile art. 109 
alin. (2) din C M al R M , în cazul în care un 
repaus simultan pentru întregul personal 
al unităţii în zilele de sîmbătă şi duminică 
ar prejudicia interesul public sau ar 
compromite funcţionarea normală a unităţii, 
repausul săptămînal poate f i acordat şi în 
alte zile, stabilite prin contractul colectiv 
de muncă sau prin regulamentul intern al 
unităţii, cu condiţia ca una din zilele libere 
să fie duminica. 

In unităţile în care, datorită specificului 
munci i , nu se poate acorda repausul 
săptămînal în ziua de duminică, salariaţii 
vor beneficia de două zile libere în cursul 
săptâniînii şi de un spor la salariu stabilit 
prin contractul colectiv de muncă sau 
contractul individual de muncă. 

î n or ice caz, durata repausului 
săptămînal neîntrerupt nu trebuie să fie mai 
mică de 42 de ore, cu excepţia cazurilor 



cînd săptămîna de muncă este de 6 zile. 
Dispoziţia art. 1 1 0 a l i n . ( l ) d i n C M a l 

R M interzice prestarea muncii în zilele de 
repaus. Prin derogare de la a c e a s t ă 
dispoziţie, atragerea salariaţilor la muncă 
în zilele de тераш se admite fără acordul 
salariatului în următoarele cazuri: 

- pentru efectuarea lucrărilor necesare 
pent ru a p ă r a r e a ţ â r i i , pent ru 
premtîrnpinarea unei avarii de producţie ori 
pentru înlăturarea consecinţelor unei avarii 
de producţie sau a unei calamităţi natu­
rale; 

- pentru efectuarea lucrărilor necesare 
Mărurării unor situaţii care ar putea periclita 
buna f u n c ţ i o n a r e a s e r v i c i i l o r de 
aprovizionare cu apă şi energie electrică, 
de canalizare, poştale, de telecomunicaţii 
şi informatică, a căilor de comunicaţie şi a 
mijloacelor de transport în comun, a 
instalaţiilor de distribuire a combustibilului, 
a unităţilor medico-sanitare. 

Atragerea salariaţilor la muncă în zilele 
de repaus se efectuează de angajator cu 
acordul scris al salariatului în 
următoarele cazuri: 

- pentru finalizarea lucrului început care, 
din cauza unei reţineri neprevăzute legate 
de condiţiile tehnice ale procesului de 
producţie, nu a putut f i dus pînă la capăt în 
decursul duratei normale a timpului de 
muncă, iar întreruperea lui poate provoca 
deteriorarea sau distrugerea bunurilor 
angajatorului sau ale proprietarului, a 
patrimoniului municipal sau de stat; 

- pentru efectuarea lucrărilor temporare 
de reparare şi restabilire a dispozitivelor 
şi instalaţiilor, dacă deficienţele acestora 
ar putea provoca încetarea lucrului pentru 
un timp nedetenninat şi pentru mai multe 
persoane; 

- pentru efectuarea lucrărilor impuse 
de apariţia unor circumstanţe care ar putea 

provoca deteriorarea sau distrugerea 
bunurilor unităţii, inclusiv a materiei prime, 
materialelor sau produselor; 

- pentru continuarea muncii în caz de 
neprezentare a lucrătorului de schimb, dacă 
munca nu admite întrerupere. In această 
situaţie, angajatorul este obligat să ia măsuri 
urgente de înlocuire a salariatului respectiv. 

în conformitate cu prevederile art. 110 
alin. (3) din C M al R M , nu se admite 
atragerea la muncă în zilele de repaus a 
salariaţilor i n vîrstă de pînă la 18 ani, a 
femeilor gravide, a femeilor aflate în 
concediul postnatal şi a femeilor care au 
copii în vîrstă de pînă la 3 ani. 

Invalizii de gradul I şi I I , femeile care 
au copii în vîrstă de la 3 la 6 ani (copii 
mvalizi în vîrstă de pînă la 16 ani), persoanele 
care îmbină concediile pentru îngrijirea 
copilului cu activitatea de muncă şi salariaţii 
care îngrijesc de un membru bolnav al 
familiei, în baza certificatului medical, pot 
presta munca în zilele de repaus numai cu 
acordul lor scris. Angajatorului îi revine 
obligaţia de a informa în scris salariaţii 
menţionaţi despre dreptul lor de a refuza 
munca în zilele de repaus. 

Zilele de sărbătoare nelucrătoare. în 
conformitate cu prevederile art. 111 alin. 
(1) din CM, în Republica Moldova, zile de 
sărbătoare nelucrătoare, cu menţinerea 
salariului mediu, sînt: 1 ianuarie-AnulNou; 
7 şi 8 ianuarie - Naşterea lui Isus Hristos 
(Crăciunul); 8 martie - Ziua internaţională 
a femeii; prima şi a doua zi de Paşte con­
form calendarului bisericesc; ziua de luni 
la o s â p t ă m î n ă d u p ă P a ş t e ( P a ş t e l e 
Blajinilor); I mai - Ziua internaţională a 
solidarităţii oamenilor muncii; 9 mai - Ziua 
Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi 
pentru independenţa Patriei; 27 august -
Ziua Republicii; 31 august - sărbătoarea 
„Limba noastră"; ziua Hramului bisericii 
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din localitatea respectivă, declarată în modul 
stabilit de consiliul local al municipiului, 
oraşului, comunei, satului. 

In scopul utilizării optime de către 
salariati a zilelor de repaus şi de sărbătoare 
nelucrătoare, Guvernul Republicii Moldova 
este în drept să transfere zilele de repaus 
(de lucru) în alte zile. 

In conformitate cu art. 111 alin. (2) din 
C M al R M , în zi lele de s ă r b ă t o a r e 
nelucrătoare se admit lucrările în unităţile 
a căror oprire nu este posibilă în legătură 
cu condiţiile tehnice şi de producţie (unităţile 
cu flux continuu), lucrările determinate de 
necesitatea deservirii populaţiei, precum 
şi lucrări le urgente de reparaţ ie şi de 
încărcare-descărcare. 

Este interzisă atragerea ia muncă în 
! z i le le de s ă r b ă t o a r e n e l u c r â t o a r e a 
: salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani, a 

44 femeilor gravide, a femeilor aflate în 
f concediul postnatal şi a femeilor care au 
I copii în vîrstă de pînă la 3 ani. 
I Antrenarea la m u n c ă în zilele de 
j sărbătoare nelucrătoare a invalizilor de 
I gradul I şi П,  a femeilor care au copii în 
i v î i^ăde la31a6an i (cop i imval îz imvî r s tă 

? de pînă la 16am),apei^anelorcareîrnbină 
(5 • concediile pentru îngrijirea copilului cu 

activitatea de muncă şi a salariaţilor care 
-î î îngrijesc de un membru bolnav al familiei 

- ; se efectuează după procedura identică de 
O j antrenare a salariaţilor respectivi la muncă 

25 1 în zilele de repaus. Aşadar , salariaţ i i 
^ ; menţionaţi pot fi antrenaţii la munca în zilele 
<Q I de să rbă toare ne luc ră toa re numai cu 
£ . acordul lor scris. Totodată, angajatorul este 
2 j obligat să informeze în scris salariaţii 

.2 i respectivi despre dreptul lor de a refuza 
~ I munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare. 
Щ ' Concediile anuale. In conformitate cu 
< prevederile art. 43 alin. (2) din Constituţia 

R M , salariaţii au dreptul Ia protecţia muncii. 

Măsurile de protecţie privesc securitatea 
şi igiena muncii, regimul de muncă al 
femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu 
minim pe economie, repausul săptămînal, 
concediul de odihnă plătit, prestarea muncii 
în condiţii grele, precum şi alte situaţii 
specifice. 

Dreptul la concediul de odihnă plătit 
este un drept fundamental al persoanei în 
Republica Moldova, f i ind un element 
esenţial al statutului juridic al salariaţilor, 
intrînd în conţinutul capacităţii de folosinţă 
a acestora. 

Deoarece dreptul la concediul de odihnă 
p l ă t i t se b a z e a z ă şi este c o n s e c i n ţ a 
contractului individual de muncă, el este 
de natură contractuală, iar în practica 
ju r id ică a Republicii Moldova - orice 
î n ţ e l e g e r e p r i n care se u r m ă r e ş t e 
r enun ţa rea la drepturile recunoscute 
salariaţilor sau limitarea acestora este nulă 
prin dispoziţiile art. 64 alin. (2) şi ale art. 
112 alin. (2) din C M al R M . 

Observăm că concediile de odihnă sînt 
de două categorii: concedii de odihnă anuale 
de bază ; concedii de od ihnă anuale 
suplimentare. 

în conformitate cu prevederile art. 112 
alin. (3) din C M al R M , orice salariat care 
lucrează în baza unui contract individual 
de m u n c ă b e n e f i c i a z ă de dreptul la 
concediu de odihnă anual. 

Putem evidenţia următoarele principii 
ce g u v e r n e a z ă î n t r e a g a materie a 
concediilor de odihnă anuale: 

1) Stabilirea unei durate minime de 
28 zile calendaristice (exceptind zilele 
de sărbătoare nelucrătoare) pentru 
concediul de odihnă anual. Pentru 
salariaţii din unele ramuri ale economiei 
naţionale (învăţămînt, ocrotirea sănătăţii, 
serviciul public etc.), prin lege organică, 
se poate stabili o altă durată a concediului 



de o d i h n ă anual 2 . De exemplu , în 
conformitate cu prevederile art. 35 din 
Legea R M privind protecţ ia socială a 
invalizilor nr. 821 -XII/1991, pentru invalizii 
de grupa I (dacă aceştia nu beneficiază 
de înlesniri mai mari) se stabileşte un 
concediu anual cu durata de 36 de zile 
calendaristice, pentru invalizii de grupa I I 
- de 28 de zile calendaristice. 

2) Interdicţia de a se renunţa, in tot 
sau în parte, la dreptul la concediul de 
odihnă anual (art. 112 alin. (2) din C M 
al R M ) , ceea ce reprezintă o expresie a 
protecţiei sociale a salariaţilor. 

3) Efectuarea concediului de odihnă 
anual în natură, spre a realiza obiectivul 
sau fundamental, respectiv refacerea 

forţei de muncă a salariatului. Doar în 
caz de suspendare sau î n c e t a r e a 
contractului individual de muncă, salariatul 
are dreptul Ia compensarea tuturor 
concediilor de odihnă anuale nefolosite. 

Concediul de odihnă anual se acordă 
salariatului în temeiul ordinului (dispoziţiei, 
deciziei, hotărîrii) emis de angajator. 

In conformitate cu art. 115 alin. ( I ) din 
C M al R M , concediul de odihnă pentru 
primul an de muncă se acordă salariaţilor 
după expirarea a 6 luni de muncă la 
unitatea respectivă. 

înainte de expirarea a 6 luni de muncă 
la unitate, concediul de odihnă pentru primul 
an de muncă se acordă, în baza unei cereri 
scrise, următoarelor categorii de salariaţi: 

a) femeilor - înainte de concediul de 
maternitate sau imediat după el; 

b) salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani; 
c) altor salariaţi, conform legislaţiei în 

vigoare. De exemplu, salariaţilor transferaţi 
dintr-o unitate în alta concediul de odihnă 
l i se poate acorda şi înainte de expirarea a 
6 luni de muncă după transfer. 

Concediul de odihnă anual pentru 

următorii ani de muncă poate fi acordat 
salariatului, în baza unei cereri scrise, în 
orice timp al anului, conform programării 
stabilite. 

Programarea concediilor de odihnă 
anuale pentru anul următor se face de 
angajator, de comun acord cu reprezentanţii 
salariaţilor, cu, cel puţin, 2 săptarnîni înainte 
de sfîrşitul fiecărui an calendaristic. In 
funcţie de cer in ţe le as igură r i i bunei 
funcţionări a unităp'i, efectuarea concediului 
se va realiza pe tot parcursul anului, în afara 
unor situaţii specifice anumitor categorii 
de personal. Astfel, cadrele didactice 
beneficiază de concedii de odihnă anuale 
în perioada de vară. 

La programarea concediilor de odihnă 
anuale se cer a f i respectate următoarele 
condiţii: 

- concediul va f i planificat pentru 
fiecare salariat astfel încît o dată la 3 ani 
să coincidă cu sezonul estival; 

- soţii care lucrează la aceeaşi unitate 
au dreptul la concediu în acelaşi timp; 

- concediul de odihnă anual al salariaţilor 
care pres tează m u n c ă pr in cumul se 
acordă concomitent cu concediul de odihnă 
anual de la locul de muncă de bază. 

Programarea concediilor de odihnă 
anuale este obligatorie atît pentru angajator, 
cît şi pentru salariat. Salariatul trebuie să 
fie prevenit, în formă scrisă, despre data 
începerii concediului cu, cel puţ in , 2 
săptârnîni înainte. 

Programarea concediilor de odihnă 
anuale, e f e c t u a t ă cu respectarea 
prevederilor legale, nu poate t i contestată 
de către salariaţi în instanţa de judecată. 

Ca regulă, concediul de odihnă anual 
se acordă integral. Observăm că art. 115 
alin. (5) din C M al RM admite posibilitatea 
fracţionării acestui concediu. 

Fracţionarea concediului de odihnă anual 
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în două părţi este posibilă numai în baza 
unei cereri scrise a salariatului şi cu condiţia 
că fiecare dintre aceste părţi să aibă o 
durată de, cel puţin, 14 zile calendaristice. 

In conformitate cu prevederile art. 122 
din C M al R M , salariatul poate fi rechemat 
din concediul de odihnă anual prin ordinul 
(dispoziţia, decizia, hotârîrea) angajatorului, 
numai cu acordul scris al salariatului şi 
numai pentru situaţii de serviciuneprevăzute, 
care fac necesară prezenţa acestuia în 
unitate. 

In caz de rechemare, angajatorul trebuie 
să ţină seamă de următoarele aspecte: 

- salariatul nu este obligat să restituie 
indemnizaţia pentru zilele de concediu 
nefolosite; 

- re t r ibuirea m u n c i i sa lar ia tu lu i 
I rechemat din concediul de odihnă anual 
J se efectuează în baze generale; 

46 r - salariatul trebuie să folosească restul 
: zilelor din concediul de odihnă după ce a 
; încetat situaţia respectivă sau la o altă dată 
t stabilită prin acordul părţilor în cadrul 
= aceluiaşiancalendarisric.Folosireadecătre 
: salariat a părţii rămase a concediului de 

odihnă se efectuează în temeiul ordinului 
? ; (ms^zitiei,deciziei,hotărîru^ai^ajatorului; 
c3 I -refuzul salariatului de a-şi folosi partea 

1 rămasă a concediului de odihnă anual este 
-î nul. 

- I După cum s-a menţionat, concediul de 
'o j odihnă se acordă, ca regulă, anual con-
25 ! f o r m p r o g r a m ă r i i . I n s ă , con fo rm 
3 disrx)zjtiHorart.U8alin.(2)dinCMatRM, 
m | concediul de odihnă poate f i amînat sau 
£ j prelungit în cazul aflării salariatului în 
2 : concediu medical, îndeplinirii de către 

,2 acesta a unei îndatoriri de stat sau în alte 
— i cazuri prevăzute de lege. 
^ - în cazuri excepţionale, cînd acordarea 
< concediului de odihnă anual salariatului în 

anul de muncă curent poate să se răsfrîngă 

negativ asupra bunei funcţionări a unităţii, 
concediul, cu consunţămîntul salariatului 
şi cu acordul reprezentanţilor salariaţilor, 
poate f i amînat pe anul de muncă următor, 
în acest caz, în anul următor salariatul va 
beneficia de 2 concedii, care pot fi cumu­
late sau divizate în baza cererii scrise. 

Legislaţia muncii interzice neacordarea 
concediului de odihnă anual timp de 2 ani 
consecutivi, precum şi neacordarea anuală 
a concediului de odihnă salariaţilor în vîrstă 
de pînă la 18 ani şi salariaţilor care au 
dreptul Ia concediu suplimentar în legătură 
cu munca în condiţii vătămătoare (art. 118 
alin. (4) din C M a l R M ) . 

Referindu-ne la i n d e m n i z a ţ i a de 
concediu, observăm că aceasta se plăteşte 
de către angajator cu, cel puţin, 3 zile 
calendaris t ice î n a i n t e de plecarea 
salariatului în concediu. Cuantumul acestei 
indemnizaţii nu poate fi mai mic decît 
valoarea salariului, sporurilor şi, după caz, 
a indemnizaţiei de eliberare din serviciu 
pentru perioada respectivă. 

In conformitate cu art. 117 alin. (4) din 
C M al R M , în caz de deces al salariatului, 
mdemnizaţia ce i se cuvine, inclusiv pentru 
concediile nefolosite, se plăteşte integral 
soţului (soţiei), copiilor majori sau părinţilor 
defunctului, iar în lipsa acestora - altor 
moştenitori, în conformitate cu art. 1449¬
1451,1500 din Codul civi l al Republicii 
Moldova. 

Concediul de odihnă anual 
suplimentar. Fundamentul acestui 
concediu rezidă în condiţiile deosebite de 
muncă ale salariaţilor sau în situaţia lor 
specială: 

- salariaţii care lucrează în condiţii 
vătămătoare, nevăzătorii şi tinerii în vîrstă 
de pînă la 18 ani beneficiază, în fiecare 
an, de un concediu de od ihnă anual 



suplimentar plătit cu durata de, cel puţin, 
4 zile calendaristice (art. 121 alin. (1) din 
C M al R M f; 

- s a l a r i a ţ i i d i n unele ramur i ale 
economiei naţionale (industrie, transporturi, 
construcţii etc.) beneficiază de concedii 
de odihnă anuale suplimentare plătite pentru 
vechime în muncă în unitate şi pentru 
munca în schimburi. Durata concretă a 
acestora urmează să fie concretizată în 
convenţiile colective încheiate la nivelul 
ramurilor de activitate; 

- femeilor care au 2 şi mai mulţi copii 
în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil 
invalid în vîrstă de pînă la 16 ani) l i se 
acordă un concediu de od ihnă anual 
suplimentar plătit cu durata de 4 zile 
calendaristice. 

Conform prevederilor art. 121 alin. (5) 
din C M al R M , în convenţiile colective, în 
contractele colective sau în cele individuale 
de muncă pot fi prevăzute şi alte categorii 
de salariaţi cărora l i se acordă concedii 
de odihnă anuale suplimentare plătite, 
precum şi alte durate (mai mari) ale 
concediilor decît cele specificate în C M 
al R M . In temeiul acestor prevederi, 
partenerii sociali au inserat, în Convenţia 
c o l e c t i v ă , o c l a u z ă , p o t r i v i t c ă r e i a 
personalului de conducere şi de specialitate 
a c ă r u i m u n c ă i m p l i c ă e fo r tu r i 
psihoemoţionale sporite i se poate acorda 
un concediu suplimentar plătit cu durata 
de pînă la 7 zile calendaristice. Condiţiile 
de acordare a concediului suplimentar se 
stabilesc în contractul colectiv sau individual 
de muncă. 

In conţinutul contractelor colective de 
m u n c ă , c o n v e n ţ i i l o r colect ive v o m 
desprinde norme care prevăd că salariaţii 
beneficiază de concediu suplimentar plătit 
pe motive familiale, exprimat în zile 
lucrătoare, în următoarele cazuri: căsătoria 

salariatului - 3 zile; căsătoria copilului 
salariatului - 1 z i ; naşterea ori înfierea 
copilului - 1 zi; decesul părinţilor, soţului 
(soţiei), copilului - 3 zile; decesul radelor 
de gradul I I - 1 zi; mamelor care au copii 
în clasele I şi П - 1  zi la începutul anului 
şcolar; încorporarea în rîndurile Armatei 
Nationale a membrului familiei - 1 zi . 

Concediul neplătit. P o t r i v i t 
prevederilor art. 120 alin. (1) din C M al 
R M , din motive familiale şi din alte motive 
întemeiate , în baza unei cereri scrise, 
sa lar ia tu lu i i se poate acorda, cu 
COTsimţămîntul angaj atorului, un concediu 
neplătit cu o durată de pînă la 60 de zile 
calendaristice, în care scop se emite un 
ordin (dispoziţie, decizie, hotarîre). In aceste 
cazuri, acordarea concediilor neplătite se 
efectuează în baza acordului de voinţă al 
angajatorului şi al salariatului. 

Unele categorii de salariaţi au dreptul 
să solicite de la angajator acordarea 
concediului neplătit. Astfel, femeilor care 
au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 
14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă 
Ia 16 ani), părinţilor singuri necăsătoriţi care 
au un copil de aceeaşi vîrstă l i se acordă 
anual, în baza unei cereri scrise, un 
concediu neplătit cu o durată de, cel puţin, 
14 zile calendaristice. Acest concediu poate 
fi alipit la concediul de odihnă anual sau 
poate fi folosit aparte (în întregime sau 
divizat) în perioadele stabilite de comun 
acord cu angajatorul. 

în cele din urmă, se cere menţionat 
faptul că, pe durata concediilor neplătite 
acordate conform art. 120 din C M al R M , 
persoanele beneficiare îş i p ă s t r e a z ă 
calitatea de salariat. Angajatorul nu poate 
încadra alte persoane, urmînd ca sarcinile 
de serviciu ale titularilor posturilor să fie 
redistribuite. 

Concediile sociale. D i n categoria 



concediilor sociale fac parte următoarele 
t ipuri de concedii: concediul medical; 
concediul de maternitate şi concediul parţial 
plătit pentru îngrijirea copilului; concediul 
suplimentar neplăt i t pentru îngri j irea 
copilului în vîrstă de la 3 la 6 ani; concediul 
pentru salariatul care a adoptat un copil 
nou-născut sau 1-a luat sub tutelă. 

Concediul medical. în conformitate 
cu art. 123 a l in . (1) din C M al R M , 
concediul medical plătit se acordă tuturor 
salariaţilor şi ucenicilor în baza certfficatului 
medical eliberat potrivit legislaţiei m vigoare. 

Modul de stabilire, calculare şi achitare 
a indemnizaţiilor din bugetul asigurărilor 
sociale de stat în legătură cu concediul 
medical este prevăzut pr in Hotă r î rea 
Guvernului Republicii Moldova nr. 469 din 

[ 24.05.2005 pentru aprobarea Instrucţiunii 
I privind modul de eliberare a certificatului 

48 ! de concediu medical 4. 

) Concediul de maternitate şi concediul 
; parţial plătit pentru îngrijirea copilului. 
j bconformitatecuprevederileart. 124alin. 
i (1) din C M al R M , femeilor salariate şi 
I ucenicelor, precum şi soţiilor aflate la 
J întreţinerea salariaţilor, l i se acordă un 

^ concediu de maternitate ce include 
® , concediul prenatal cu o durată de 70 de 

. zile calendaristice şi concediul postnatal 
—: \ cuodura t ăde56dez i l eca l enda r i s t i ce ( în 

- cazul naşterilor complicate sau naşterii a 
' 8 , doi sau mai mul ţ i copi i - 70 de zile 
25 ? calendaristice), plătindu-li-se pentru această 
^ : perioadă indemnizaţii, 
(ţ Potrivit prevederilor art. 16al in . ( l )d in 
£ j LegeaRepubIiciiMoldovanr.289-XV/2004 

i privind indemnizaţiile pentru incapacitate 
,S2 S temporară de muncă şi alte prestaţii de 
•£ asigurări sociale, asiguratele, soţiile aflate 
Щ la întreţinerea soţilor salariaţi şi şomerele 
< care au dreptul la concediu de maternitate, 

beneficiază de indemnizaţie de maternitate. 

Cuantumul lunar al acestei mdernnizaţii este 
de 100% din venitul mediu lunar realizat 
în u l t ime le 6 l u n i calendaris t ice 
premergătoare luni i producerii riscului 
asigurat, venit din care au fost calculate 
contribuţiile de asigurări sociale. 

Suplimentar, este necesară atenţionarea 
asupra faptului că persoana asigurată 
beneficiază şi de o indemnizaţie unică la 
naşterea copilului în cuantum de 1000 de 
lei pentru fiecare copil născut viu (art. 25 
alin. (1) din Legea bugetului asigurărilor 
sociale de stat pe anul 2007 5). 

în baza unei cereri scrise, femeilor 
menţionate, după expirarea concediului de 
maternitate, l i se acordă un concediu parţial 
plătit pentru îngrij irea copilului pînă la Vîrstă 
de 3 ani. I n d e m n i z a ţ i a pentru acest 
concediu se va plăti din bugetul asigurărilor 
sociale de stat. Cuantumul concret al 
acestei indemnizaţ i i este specificat în 
Legea nr. 289-X V/2004 şi în Regulamentul 
cu privire Ia modul de stabilire şi plată a 
mdernnizaţiilor adresate familiilor cu copii, 
aprobat p r i n H o t ă r î r e a Guvernu lu i 
R e p u b l i c i i M o l d o v a nr. 1478 d i n 
15.11.2002°. 

Este de menţionat faptul că concediul 
parţial plătit pentru ifigrijirea copilului poate 
f i folosit şi de tatăl copilului, bunică, bunel 
sau altă rudă care se ocupă nemijlocit de 
îngrijirea copilului. 

în conformitate cu art. 124 alin. (3) din 
C M al R M , concediul parţial plătit pentru 
îngrijirea copilului poate fi folosit integral 
sau parţial în orice timp, pînă cînd copilul 
va împlini vîrstă de 3 ani. Acest concediu 
se include în vechimea în muncă, inclusiv 
în vechimea în muncă specială, şi în stagiul 
de cotizare. 

Concediul suplimentar neplătit 
pentru îngrijirea copilului în vîrstă de 
la 3 la 6 ani. In conformi ta te cu 



prevederile art. 126 alin. (1) din C M al 
R M , în afară de concediul de maternitate 
şi concediul parţial plătit pentru îngrij irea 
copilului pînă la vîrstă de 3 ani, femeii, 
precum şi tatălui copilului, bunelului sau 
altei rude care se ocupă nemijlocit de 
îngrijirea copilului, l i se acordă, în baza unei 
cereri scrise, un concediu suplimentar 
neplătit pentru îngrijirea copilului în vîrstă 
de la 3 la 6 ani, cu menţinerea locului de 
muncă (a funcţiei). 

In baza unei cereri scrise, în timpul aflării 
în concediul suplimentar neplătit pentru 
îngrijirea copilului, persoanele menţionate 
pot să lucreze în condiţiile timpului de 
muncă parţial sau la domiciliu. 

Perioada concediului suplimentar 
neplătit se include in vechimea în muncă, 
inclusiv în vechimea în muncă specială, 
dacă contractul individual de muncă nu a 
fost suspendat conform art. 78 alin. (1) 
l i t . a )d inCM a! R M . 

Perioada concediului suplimentar 
neplătit nu se include în vechimea în muncă 
ce dă dreptul la următorul concediu de 
odihnă anual plătit, precum şi în stagiul de 
cotizare potrivit legii. 

Concediul pentru salariatul care a 
adoptat un copil nou-nâscut sau l-a luat 
sub tutelă, In conformitate cu art. 127 alin. 
( I ) dtn C M al R M , salariatului care a 
adoptat un copil nou-născut nemijlocit din 
maternitate sau l-a luat sub tutelă i se acordă 
un concediu plătit pe o perioadă ce începe 
din ziua adopţiei (luării sub tutelă) şi pînă 
la expirarea a 56 de zile calendaristice din 
ziua naşterii copilului (în caz de adopţie a 
doi sau mai mulri copii concomitent - 70 
de zile calendaristice) şi, în baza unei cereri 
scrise, un concediu parţial plătit pentru 
îngrij irea copilului pînă la vîrstă de 3 ani. 
mdemnizaţiile pentru concediile menţionate 
se plătesc din bugetul asigurărilor sociale 
de stat. 

De asemenea, menţ ionăm faptul că 
salariatului care a adoptat un copil nou-
născut nemijlocit din maternitate sau l-a 
luat sub tutelă t se acordă, în baza unei 
cereri scrise, un concediu suplimentar 
neplătit pentru îngrij irea copilului în vîrstă 
de la 3 la 6 ani, în condiţiile art. 126 din 
C M al R M . 
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2 * Dacă durata concediului anual de odihnă este stabilită în zile lucrătoare, atunci în 
această durată nu se includ zilele de repaus săptămînal. De exemplu, în conformitate 
cu prevederile art. 31 din Legea serviciului în organele vamale (nr. 1150-XIV/2000), 
colaboratorul vamal are dreptul la concediu anual plătit de 30 de zile lucrătoare.In 
conformitate cu prevederile art. 37 din Legea R M cu privire la Procuratură nr. 118-
XV/2003, procurorul are dreptul la concediu anual plătit de 30 de zile lucrătoare. In 
cazul în care procurorul are o vechime în muncă de pînă la 5 ani, concediul lui se 
măreşte cu 2 zile lucrătoare, de la 5 la 10 a n i - c u 5 zile, de la 10 la 15 ani - cu 10 zile, 
peste 15 ani - cu 15 zile lucrătoare.Potrivit art. 27 alin. 1 din Legea serviciului public, 
funcţionarii publici au dreptul la concediu anual plătit, cu o durată de 30 de zile lucrătoare. 
In cazul în care vechimea în serviciul public depăşeşte 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de 
odihnă plătit se măreşte respectiv cu 2 ,4 ,6 zile lucrătoare. 
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3 * Norma juridică, cuprinsă în art. 121 alin. (1) din C M al R M , cunoaşte şi anumite 
concretizări; astfel, în corespundere cu dispoziţiile Hotăririi Guvernului R M nr. 1223 
din 9 noiembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 212 din 26.11.2004), 
a fost aprobat Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, 
activitatea cărora acordă dreptul la concediu de odihnă anual suplimentar plătit şi durata 
zilei de muncă redusă a personalului medico-sanitar. In calitate de exemplu, invocăm o 
stipulaţie din nomenclatorul în cauză, potrivit căreia, medicul radiolog, personalul medi­
cal mediu şi inferior, ocupat nemijlocit cu asistenţa medicală radiologică, precum şi 
tehnicianul radiolog beneficiază de un concediu de odihnă anual suplimentar cu o durată 
de 11 zile calendaristice. 

4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 77-79 din 03.06.2005. 
* Ibidem, nr. 203-206 din 31.12.2006. 
6 Ibidem, nr. 154 din 21.11.2002. 
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