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SUMMARY
The contents and the role of the company as a basic unit of the national economy,
the essential characteristics and functions of the company, the classification of com-
panies according to property ownership, dimension and field of activity are examined
in the present article. Special attention is paid to the role of the dominant company in
contemporary economy. The peculiarities of modern companies from the Republic of
Moldova are thoroughly analyzed. The role of small and middle-sized companies in the

market economy is emphasized.

Continutul si rolul intreprinderii. Ne-
cesitatea organizarii muncii in comun a
aparut din cele mai vechi timpuri. Odata
cu cresterea populatiei si divizarea muncii
pe mai multe genuri de activitate, cum ar
fi pescuitul, vanatul, cultivarea plantelor,
imblanzirea si cresterea animalelor, prac-
ticarea mestesugaritului s. a., necesitatea
gruparii persoanelor apte de munca in
anumite organizatii s-a intensificat. Odata
inteleasa aceasta practica organizatorica,
societatea umana incepe sa accelereze
procesul de infiintare de noi organizatii,
denumite intreprinderi pentru obtinerea
bunurilor satisfacerii nevoilor in crestere
ale populatiei.

Notiunea de intreprindere are la origi-
ne cuvantul francez ,enterprise,” iar in ter-
minologia anglo-saxona se utilizeaza cu
acelasi sens. De multe ori se utilizeaza cu
acelasi sens si notiunea de unitate econo-
mica sau firmd.

Intreprinderea este consideratd uni-
tatea de baza a economiei nationale.
Anume la intreprindere are loc combi-
narea si substituirea factorilor de pro-
ductie.n cadrul intreprinderii se creeaza
cea mai mare parte de bunuri materiale
si servicii si tot de la intreprindere aces-

tea se repartizeaza in intreaga societate.

Natura intreprinderii se deduce din
avantajul cooperarii, cand utilizarea in co-
mun a resurselor umane si materiale adu-
ce rezultate sporite comparativ cu folosi-
rea lor individuala.

Din punctul de vedere al modalitatilor
de organizare, gestionare si activitate, in-
treprinderea are denumirea de fabricd, uzi-
nd, santier de constructie, firmd, magazin co-
mercial, institut de cercetare si proiectare s. a.

In calitate de unitate economica, intre-
prinderea poate fi de mai multe feluri:

1. Exploatarea. Este formata pe princi-
pii de rationalizare tehnica, specifice fieca-
rui domeniu de activitate.

2.Intreprinderea se caracterizeaza prin
aceea ca-si manifesta functionalitatea sa
prin organizarea tehnologica specifica,
prin capacitatea de a produce anumite
bunuri, prin conducerea unicd, ca si prin
unitatea sa financiara.

3. Firma. in sens juridic, inseamna o
persoana fizica sau juridica ce exercita o
activitate lucrativa. Firma poate fi un nume
care defineste domeniul de activitate al in-
treprinderii sau un nume aleatoriu, care sa
serveasca la identificarea sa. Dreptul de fir-
ma este sustinut prin anumite reglemen-
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tari. Firma poate fi individuala sau sociala
(societara). Aceasta poate sa cuprinda mai
multe unitati (filiale) care efectueaza activi-
tati identice in mai multe spatii geografice.

4. Regia autonoma este o forma de in-
treprindere care are ca obiect exploatarea
si valorificarea in scop de profit a unor bu-
nuri aflate in proprietatea statului. Acestea
se organizeaza in ramurile strategice ale
economiei nationale: industria de arma-
ment, energeticd, exploatarea minelor si
gazelor naturale, posta, transporturi fero-
viare s. a. Regia publica poate fi directs,
cand functiile sale economice si financiare
sunt incredintate unor functionari de stat,
si indirecta, in cazul in care aceste functii
sunt concensionate sau inchiriate unor in-
treprinzatori particulari.

5. Cooperativa desemneaza o organi-
zatie economica formata prin asocierea pe
baza liberului consimtamant a unui grup
de persoane (producatori agricoli, mese-
riasi, consumatori s. a.) pentru produce-
rea in comun, cumpararea sau desfacerea
unor bunuri, acordarea de imprumuturi
banesti, prestarea de servicii s. a. Coope-
rativa este intreprindere independenta
ce functioneaza pe baza autorecuperarii
si autofinantarii. Ea raspunde in intregi-
me de rezultatele finale ale activitatii sale.
Remunerarea muncii se face in functie de
cantitatea si calitatea muncii potrivit rezul-
tatelor obtinute. Organul suprem al cope-
rativei este adunarea generala a membri-
lor sai.

6. Societatea comerciald (SC). Intre-
prindere formata din mai multe persoane
fizice sau juridice (numite asociati sau acti-
onari, dupa caz), avand, cel putin, o trasa-
tura comuna - formarea unui patrimoniu
social — in scopul producerii si comerciali-
zarii anumitor bunuri economice. Repre-
zinta forma principala de intreprindere in
lumea contemporana.

7. Societatea cu raspundere limitata
(SRL). Se distinge prin faptul ca responsa-
bilitatea persoanelor asociate se limiteaza

la marimea contributiei fiecdruia la capi-
talul comun. In cazul acestui tip de socie-
tati titlurile de proprietate nu pot fi cedate
partilor terte, decat in conditii foarte rigu-
roase. Puterea de decizie a fiecarui asociat
depinde de ponderea pe care o detine in
capitalul social.

8. Societatea pe actiuni (SA). Capita-
lul social al unor astfel de intreprinderi se
formeaza prin contributia actionarilor sub
forma de inscrisuri-actiuni - fractiuni ega-
le si constante. Actionarii sunt fie persoane
fizice sau juridice, ce detin parti mai mari
sau mai mici din marimea capitalului so-
cietatii. Aparitia societatilor pe actiuni a
fost conditionata de dezvoltarea fortelor
de productie la etapa cand crearea de in-
treprinderi mari, constructia de cai ferate,
canaluri s. a. cereau centralizarea capita-
lurilor individuale. Profiturile nete ale so-
cietatii pe actiuni se repartizeaza intre ac-
tionari sub forma de dividende la fiecare
actiune. Denumirile societatilor pe actiuni
sunt diferite in lume: in SUA ele se numesc
corporatii, in Franta si Spania - societdti
anonime, in Anglia - companii, in Germa-
nia — Aktiengesellschaft s. a.

Indiferent de denumirea pe care o poar-
ta si modul de organizare, intreprinderea
este, in esentd, unitatea de baza a econo-
miei nationale, acea componenta a socie-
tatii in care are loc, dupa cum am menti-
onat, combinarea si substituirea factorilor
de productie si, ca urmare, producerea ce-
lei mai mari parti a bunurilor necesare exis-
tentei si dezvoltarii continue a societatii.

indeplinirea rolului pe care il are intre-
prinderea ca unitate de baza a economiei
nationale, depinde de mai multi factori,
dintre care vom mentiona:

- nivelul inzestrarii tehnice;

- nivelul de pregatire profesionala a an-
gajatilor;

- gradul de independenta de care dis-
pune;

- posibilitatile de integrare in sistemul
pietei interne si celei externe;



Economie si finante publice

71

- competenta si flexibilitatea gestionarii
interne;

- climatul politic si investitional s. a.

Buna functionare a intreprinderii, reali-
zarea menirii sale in societate impune exis-
tenta, in cadrul economiei nationale, a unor
conditii economice, juridice, sociale s. a.
adecvate. Intreprinderea nu poate fi privitd
decat ca o parte a intregului prin multitudi-
nea realitatilor prin care ea participa la cir-
cuitul economic national. Aceste relatii nu
se stabilesc la intamplare, ele sunt determi-
nate de sistemul legislatiei economice in vi-
goare si de continutul mecanismelor pietei.

Trasasturile esentiale si functiile in-
treprinderii. Prima trdsdsturd a intreprin-
derii consta in aceea ca ea este o organi-
zatie sociald. In aceasta calitate intreprin-
derea cuprinde un ansamblu de activitati
umane, care au o finalitate bine determi-
nata si care dau viata tuturor elemente-
lor tehnice, tehnologice si de alta natura,
intalnite in cadrul acesteia. Din momen-
tul infiintarii, intreprinderea dispune de
coordonate clare privind componenta sa,
obiectivele, pozitia si rolul in cadrul econo-
miei nationale, structura, regulile si actele
normative in functie de care trebuie sa-si
organizeze si sa-si desfasoare activitatea.
Cei care dau viatd intreprinderii sunt an-
gajatii acesteia, care se constituie intr-un
colectiv reglementat social.

Privita ca organizatie sociala, intreprin-
derea se prezinta sub forma unui complex
de relatii structurale interpersonale sau
pluripersonale in care indivizii sunt dife-
rentiati in functie de activitate, statut, rol
si care urmareste realizarea unor obiective
sau tehnici precise.

Salariatii intreprinderii nu sunt, pur si
simplu, un numar de indivizi reuniti dupa
anumite criterii, ci se constituie in grupuri,
colectivitati cu structuri psihosociale dis-
tincte, in interiorul carora apar relatii intr-o
varietate de forme. Acestea dau, de fapt,
viata intreprinderii, permitand realizarea
menirii acesteia in societate.

A doua trasdturd a intreprinderii con-
sta in faptul ca ea se prezinta ca un organ
tehnico-productiv. Aceasta trasatura isi
gaseste expresia in specificul activitatilor
productive si al tehnologiilor folosite in
dependenta tehnologica dintre elemente-
le structurale s. a. Intreprinderea nu poate
fi privita numai prin prisma laturii umane,
ci trebuie sa avem in vedere si existenta
ansamblului de mijloace materiale, tehni-
ce si tehnologice, care reprezinta suportul
desfasurarii activitatilor umane in cadrul
intreprinderii. Acestea dau in foarte mare
masura continut activitatii desfasurate in
intreprindere, ii determina profilul aces-
teia. Atingerea obiectivelor propuse nece-
sita punerea in valoare de cdtre oameni a
tuturor mijloacelor materiale, a tehnicii si
tehnologiei existente.

A treia trdasdturd a intreprinderii este
determinata de faptul ca ea constituie un
organism economic, care se manifesta
prin ansamblul activitatilor de gestionare
a propriilor mijloace de productie.

Iintreprinderea trebuie privita ca un or-
ganism independent, cu autonomie depli-
na care dispune de intreaga capacitate de
a participa la circuitul economic national
si international. Drept urmare, ea intra in
relatii cu alte intreprinderi, desfasoara un
intens schimb de activitati, se aprovizio-
neaza, vinde, obtine mijloace financiare, se
imprumuta, plateste dobanda, taxe, impo-
zite etc. Toate acestea impun desfasurarea
unor activitati care sa raspunda la urma-
toarele deziderate: producerea de bunuri
si servicii in cantitatea si de calitatea ce-
ruta de societate, obtinerea unei eficiente
economice ridicate, concretizata in mari-
mea profitului (rata acestuia). Raspunzand
la aceste cerinte, intreprinderea are succes
in afaceri, isi poate constitui mijloacele ne-
cesare motivarii corespunzatoare a propri-
ilor salariati, precum si dezvoltarii viitoare.
Neraspunzand acestor cerinte, intreprin-
derea este eliminata din viata economica,
da faliment.
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La trasaturile mentionate mai trebuie
sa adaugam faptul ca intreprinderea este
si un organism dinamic, deoarece sub im-
pulsul progresului tehnico-stiintific ea fsi
adapteaza necontenit functiile, fiind re-
ceptiva atat la influentele ce vin din interi-
or, cat si din exterior.

Trasaturile intreprinderii sunt puse sin-
tetic in evidenta de anumite functii. Printre
acestea vom mentiona:

Functia de cercetare-dezvoltare care
cuprinde totalitatea activitatilor prin care
se studiazd, se concepe, se elaboreaza si
se realizeaza viitorul cadru tehnic, tehno-
logic, organizatoric al intreprinderii. Ro-
lul acestei functiuni este determinat de
cerintele progresului tehnic, la realizarile
caruia intreprinderile de toate profilurile si
dimensiunile isi aduc contributia. iIn mod
concret aceasta functiune are in vedere
urmadtoarele: cercetarea, proiectarea pro-
duselor, pregatirea tehnica si tehnologica
a produselor, asimilarea de produse noi,
organizarea laboratoarelor uzinale, acti-
vitatea de investitii si inovatii, activitatea
la statiile pilot, elaborarea programelor
de finantare si creditare a investitiilor, or-
ganizarea pe baze stiintifice a conducerii
intreprinderii, perfectionarea sistemului
informational si implementarea metode-
lor moderne de calcul s. a.

Functia de productie cuprinde activi-
tatile care caracterizeaza profilul intreprin-
derii si care asigura desfasurarea in condi-
tii normale a procesului de productie, re-
spectiv, obtinerea de bunuri sau prestarea
de servicii. In cadrul functiei de productie
se realizeaza combinarea rationald a facto-
rilor de productie, grupandu-se activitatii
de pregatire, programare, lansare si con-
trol a productiei, organizarea transportu-
lui intern, asigurarea activitatilor auxiliare
si de deservire, organizarea si efectuarea
aprovizionarii locurilor de munca, efectu-
area controlului de calitate. Prin rezultate
concrete ale activitatilor grupate in aceas-
ta functiune se pune in evidenta rolul in-

treprinderii in satisfacerea unor nevoi rea-
le de consum ale societatii.

Functia comerciala cuprinde activita-
tile care asigura majoritatea legaturilor in-
treprinderii cu exteriorul acesteia, respec-
tiv activitatea de aprovizionare cu materii
prime, materiale, de desfacere a produse-
lor finite, de prospectare a pietei (marke-
ting), de prezentare a produselor, de re-
clama, de participare la targuri, expozitii s.
a. In cadrul functiei comerciale se verifica
raporturile dintre prevederile programelor
de productie ale intreprinderii si necesita-
tile de consum pentru care se fabrica pro-
dusele sau se executa serviciile acesteia.

Functia financiar-contabila reunes-
te acele activitati care asigura obtinerea
si folosirea rationala a mijloacelor finan-
ciare necesare desfasurarii activitatii de
ansamblu a intreprinderii, inregistrarea si
evidenta in expresie valorica a fenomene-
lor economice din unitate, comensurarea
cheltuielilor si veniturilor, depistarea feno-
menelor ce influenteaza negativ costul de
productie, beneficiul, exercitarea contro-
lului financiar s. a.

Activitatile acestei functii au un pro-
nuntat caracter de sinteza, control si co-
rectie, urmarind aspectele economice ale
tuturor activitatilor din intreprindere. De
fapt, activitatile financiar-contabile, prin
continutul lor, asigura implementarea unei
reale discipline financiare in intreprindere,
influentand activ desfasurarea proceselor
tehnico-economice, orientandu-le in asa
fel incat rezultatele economice sa fie cat
mai ridicate.

Functia de personal urmareste asi-
gurarea intreprinderii cu forta de munca
calificata necesara. Aceasta functiune se
refera la recrutarea, selectarea, incadra-
rea, promovarea, salarizarea, pregatirea si
specializarea personalului. In cadrul aces-
tei functii isi gdsesc locul si problemele ce
privesc raporturile dintre salariati si con-
ducere, ca si raporturile dintre lucratori in
cadrul colectivelor de munca.
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In afara tuturor activitatilor cuprinse in
functiile prezentate mai sus, in cadrul in-
treprinderilor se desfasoara si alte activi-
tati, cum ar fi prelucrarea datelor si activita-
tea juridicd, care se regasesc, intr-o forma
sau alta, in cadrul functiilor intreprinderii.

in conditiile economiei de piata, la
functiile mentionate se mai adauga func-
tia de gestiune sau manageriald si functia
de marketing.

Functia de gestiune sau manageriala
consta dintr-un ansamblu de activitati ce
vizeaza organizarea, conducerea si gesti-
unea intreprinderii. De aici provine si no-
tiunea de manager, adica persoana care
gestioneaza o intreprindere oarecare.

La originea stiintei manageriale s-au
aflat americanii Frederick Taylor (1856-
1919), Henry Fayol (1841-1929) si Henry
Ford (1863-1947). Formuland unul dintre
principiile de baza ale managementu-
lui ce se refera la relatiile cu muncitorii, F.
Taylor, considerat drept ,stanca pe care
este constituit managementul,” scria: ,Cea
mai bund metodd de a castiga increderea
muncitorului este de a-i arunca tot timpul o
nadd: comportamentul mai liberal, atentia
sporitd fatd de doleantele lui, crearea condi-
tiilor necesare pentru a-si expune liber do-
rintele.” [9, p. 77]

Functia de marketing. Aceasta functie
determing, in mare masura, succesul intre-
prinderii. Ca notiune, marketingul este un
ansamblu de mijloace de care dispune o

intreprindere in scopul de a crea si a dez-
volta propria sa piata, propria sa clienteld,
de a studia mai intai piata, apoi a produce.
Prin realizarea unei strategii de marketing,
intreprinderea nu-si mai axeaza activitatea
pe incercarea de a vinde o marfa deja pro-
dusa, la un pret existent. Inainte de aincepe
si de a produce o marfa oarecare, intreprin-
derea trebuie sa studieze piata si abia dupa
aceasta sa treaca la producerea ei. in cazul
dat, in centrul preocupadrilor intreprinderii
se afla piata cu mecanismele sale de functi-
onare: cererea, oferta, concurenta, pretul s.
a. Astfel, se va produce doar ceea ce poate
fi vandut cu o probabilitate mai mare sau
mai mica.

Asadar, functia de marketing determi-
na: ce urmeaza sa fie produs si in ce can-
titati; pentru cine trebuie sa fie produse
anumite bunuri si cum trebuie combinati
factorii de productie pentru a obtine rezul-
tate corespunzatoare cerintelor economi-
ei de piata.

Clasificarea intreprinderilor. Ca uni-
tate de baza a economiei nationale, intre-
prinderea se prezintd sub mai multe for-
me, fiecare cu un anumit specific privind
constituirea, proprietatea, ramura de acti-
vitate, modul de organizare si gestionare.

Toate acestea conditioneaza clasifi-
carea intreprinderilor pe anumite criterii
economice si juridice. O imagine generala
despre o astfel de clasificare obtinem ana-
lizand schema prezentata mai jos.



Administrarea Publica, nr. 1, 2015

74

Schema 1. Tipologia intreprinderilor dupa criterii economice si juridice.

TIPOLOGIA INTREPRINDERILOR
(dupd criterii economice s furidice)

l

l

!

,

Duprifornm Dupg' Dl{pri domeniul Dupi modul
de proprietate: dimensinne: de activitate: de organizare:
- private - mici - industriale - individuale
- publice - mijlocii - agricole - de familie

- mixte - mari - de constructii - cooperative

- comerciale - asociatii de
productie
= transportur si - societati de
comunicarii capitaluri

Sursa. Blanovschi A. Economia nationald. Chisindu, 2012, p. 79.

Schema atesta ca dupa forma de pro-
prietate, intreprinderile pot fi private, pu-
blice si mixte. Din punctul de vedere al
dimensiunilor exista: intreprinderi mici,
mijlocii si mari. Dupa domeniul de activi-
tate activeaza: intreprinderi industriale,
agricole, de constructii, transporturi si co-
municatii, comerciale s. a. Dupa modul de
organizare functioneaza: intreprinderi in-
dividuale, familiale, cooperative, asociatii
de productie, societati de capitaluri s. a.

intreprinzatorul si roul sau in econo-
mia de piata. Pentru ca intreprinderea sa
existe si sa functioneze, ea trebuie orga-
nizata si condusa in mod corespunzator.
Cel ce creeaza o intreprindere se numeste
intreprinzator. Deci el este un creator de
ceva nou, de activitati care se reunesc si
se desfasoara in intreprinderi (indiferent
de profilul lor, de domeniul de activitate si
de natura proprietatii). Intreprinzatorii an-
gajeaza factorii de productie, ii antreneaza
in activitati, care raspund unor nevoi de
consum manifestate in societate. Ei pot fi

proprietari ai tuturor factorilor de produc-
tie antrenati si deci si ai intreprinderii sau
pot inchiria, de la posesorii lor, unul sau
toti factorii de productie pe care ii pun la
lucru. Indiferent daca este proprietar sau
nu, intreprinzatorul se ingrijeste in mod
prinderii pe care o infiinteaza, o coordo-
neaza si conduce, in scopul obtinerii unui
castig (venit). Daca el este proprietarul tu-
turor factorilor de productie, isi va insusi
castigul (venitul) obtinut sub forma profi-
tului, daca nu, va imparti castigul (venitul)
cu posesorii factorilor de productie de la
care i-a inchiriat.

Desigur, situatia intreprinzatorului de-
pinde si de dimensiunea intreprinderii
infiintate, ca si de tipul intreprinderii. Tn
conditiile societatilor pe actiuni proprie-
tatea este difuzata intre posesorii de acti-
uni, care pot fi mari actionari sau mici ac-
tionari. In aceasta situatie, intreprinzatorul
este de un tip special, locul unei persoane
este luat de consiliul de administratie. Aces-
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ta este constituit din actionari, manageri,
reprezentanti ai unor institutii financiare si
are ca atributii conceperea si promovarea
politicii economice a intreprinderii, astfel
ca aceasta sa fie o intreprindere de succes,
respectiv, sa obtina venit si daca se poate,
cat mai mare.

Deci intreprinzatorul poate fi o persoa-
na, un individ sau un colectiv de persoane
(consiliul de administratie). Indiferent de
aceste forme pe care le ia, intreprinzatorul
are initiativa si, in acelasi timp, responsabi-
litatea de a organiza, administra, conduce
intreprinderea. Aceasta responsabilitate
apare ca urmare a transferului de atributii
si, evident, de responsabilitati catre el, de
catre proprietari sau de catre toti partene-
rii interesati in afacerile intreprinderii (acti-
onari, bancheri, manageri s. a.). Prin urma-
re, el trebuie sa fie nu numai creator, ci tre-
buie sa aiba reactii rapide, sa-i placa noul si
asumarea riscului, sa fie perseverent.

Intreprinzatorul este ajutat in actiunile
sale de catre specialisti, dintre care se des-
prind, prin rolul pe care il au in activitatea
de conducere a intreprinderii, managerii
salariati. Acestia sunt specialisti care exer-
cita atributele conducerii in virtutea obiec-
tivelor, competentelor si responsabilitati-
lor cuprinse in functia pe care o ocupa. [4,
p. 295]

intreprinderea dominanta si carac-
teristicile sale. Indiferent de modalitatile
de organizare si tipurile de activitate, in-
treprinderile contemporane se impart in
intreprinderi dominante si intreprinderi
dominate. Sa vedem prin ce se deosebesc
acestea.

Conceptul de intreprindere dominanta a
fost introdus in stiinta economica pentru
prima data de vestitul economist francez
Francois Perroux (1903-1987) in lucrarea
sa ,Economia secolului XX"

Spre deosebire de alti autori, Fr. Per-
roux afirma ca activitatea intreprinderilor
contemporane se bazeaza nu pe relatii
de eqalitate, ci pe cele de inegalitate, ele

fiind datorate diferentelor in dimensiunile
productiei si capitalului utilizat, gradului
diferit de informare a partenerilor, aparte-
nentei catre diferite sectoare de activitate.
Baza principala a acestei inegalitati o con-
stituie existenta intreprinderilor dominan-
te si dominate, care permit obtinerea anu-
mitor avantaje economice. [5, p. 257]

Intreprinderile contemporane pot sa se
influenteze reciproc, sa exercite puterea
uneia asupra altora. O astfel de influenta
apare atunci cand se manifesta inegalita-
tea economica dintre intreprinderi si cand
ele incep sa controleze piata produselor,
ceea ce le ofera posibilitatea sa modifice
sau sa adapteze nu numai cantitatea pro-
duselor in functie de cerere si ofertd, ci si
pretul.

Fenomenul dominatiei influenteaza nu
numai cantitatea produselor prezentate
pe piata si pretul. Practic, toti parametrii
vietii economice sunt afectati de relatiile
de putere dominanta: distributia, factorii
de productie, inzestrarea tehnicd, acumu-
lareas. a.

De reguld, dominante se considera in-
treprinderile de dimensiuni mari. Cum se
manifesta puterea economica a intreprin-
derilor dominante in conditiile contem-
porane? In primul rand, prin controlul ni-
velului productiei, cantitatilor, calitatii si
sortimentelor.

in al doilea rand, prin dimensiunea si
ponderea intreprinderii pe piata. Cu cat o
intreprindere are o pondere mai mare pe
piata unui produs sau serviciu cu atat mai
mult ea impune conditii, mai ales atunci
cand exista bariere puternice de intrare pe
piata produsului respectiv pentru alte in-
treprinderi.

in al treilea rand, prin puterea de ne-
gociere si prin puterea de transformare a
mediului inconjurator. Acestea pot fi asi-
gurate nu atat prin marimea intreprinderii,
cat, mai ales, prin noutatea si calitatea pro-
dusului, prin avantajele oferite clientilor in
ce priveste pretul si serviciile postvanzare
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(termen de garantie, reducerea nivelului
de poluare s. a.).

In al patrulea rand, prin reteaua de co-
municatii in care se afla intreprinderea, de
locul si de natura activitatii in ansamblul
economiei nationale. In acest context exis-
ta intreprinderi motrice, care exercita acti-
uni asupra altor intreprinderi ce le modifi-
ca dimensiunea si rata de crestere, structu-
rile si tipurile de organizare si gestionare.
Intreprinderile motrice actioneaza si fa-
vorizeaza cresterea economica prin fluxul
de marfuri oferite si cerute pe piatd, prin
fluxul de investitii si prin inovatiile induse.

Intreprinderile dominante folosesc
doua instrumente tipice de influenta: a)
informatia si b) constrdngerile.

Informatia. Luata in sens larg, desem-
neaza toate cunostintele pe care le poate
incorpora un proiect sau un plan al unei
unitati economice. intr-o economie con-
temporana de piata intreprinderea nu se
mai poate baza pe singura informatie pe
care o poate da pretul. Informatia a de-
venit o componenta destul de complexa
cuprinzand toate aspectele ce pot asigura
legatura intreprinderii cu piata, in prezent
si in viitor. Folosirea informatiei, ca instru-
ment de dominatie, deriva tocmai din ine-
galitatea intreprinderilor in ce priveste
capacitatea lor de a forma, de a transmite
informatia.

Constrdngerile se refera la posibilitati-
le naturale, sociale, economice si politice
de care dispun intreprinderile mari de a le
folosi in realizarea unor obiective in cadrul
concurentei imperfecte. Efectele produ-
se de o intreprindere dominanta asupra
altor intreprinderi pot fi clasificate dupa
mai multe criterii. Dupa natura lor, ele pot
fi economice, sociale si politice. Dupa mo-
dul de producere, acestea sunt directe si
indirecte. Dupa sfera de cuprindere, exis-
ta influente asupra anumitor unitati, unor
sectoare, domenii ori asupra economiei
in ansamblu. Dupa intensitate, dominatia
poate fi de influentd de conducere (in ca-

drul intreprinderilor leader), de dominatie
partiala si de dominatie totald.

Efectele produse de o intreprindere
asupra altor intreprinderi, clasificate dupa
criteriul intensificarii, caracterizeaza dife-
rite tipuri de relatii de influenta exercitate
pe piata, inclusiv cele din cadrul concuren-
tei imperfecte.

Datorita procesului de concentrare si
specializare a productiei, se formeaza si se
adancesc asimetriile dintre intreprinderi si
grupuri de intreprinderi.

Deciziile intreprinderilor mari pot afec-
ta direct si semnificativ intreprinderile
mici si cele mijlocii. in asemenea caz, daca
unele intreprinderi dominante iau deci-
zii in mod regulat si stabilesc politici care
afecteaza semnificativ deciziile si politicile
luate de intreprinderile mici si mijlocii, insa
masurile acestora din urma nu afecteaza
pe primele, iau nastere si se dezvolta asa-
numitele relatii de hegemonie. Asemenea
tipuri de relatii au devenit frecvente intre
intreprinderi si intre grupuri de intreprin-
deri. Dupa anumite aprecieri, cel mai im-
portant rol hegemonic il au actualmente
institutiile financiare.

in economiile dezvoltate, puternic mo-
netizate, se creeaza o insemnata interde-
pendenta asimetrica intre banci si marile
intreprinderi aplicata prin controlul strate-
gic exercitat de primele. In conditiile noilor
relatii, bancile comerciale dispun de influ-
enta remarcabild, bazata pe posibilitatea
lor de a acorda sau de a refuza credite, de
a finanta investitii s. a. pe baza de garantii,
punandu-le pe acestea, adeseori, in situa-
tia de a dicta si a planifica activitatea intre-
prinderilor debitoare.

Exista, cel putin, trei surse din care deri-
va puterea de influenta a institutiilor ban-
care in calitatea lor de dirijori de capital:

a) capitalul de imprumut, care are un
caracter fluid, el si este o marfa aproape
universala, putand fi folosit la substitutia
tuturor resurselor cat de rare ar fi ele;

b) intreprinderile dominante care au
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nevoie de credite mari apeleaza la banci
comerciale puternice care sunt in stransa
legatura, acestea intelegandu-se intre ele
sa puna conditii viitorului debitor, chiar
daca, formal, ele nu constituie un mono-
pol;

¢) imprumuturile se fac ca atare, in si-
tuatii de urgenta si anume cand intreprin-
derile dominante au nevoie de infuzii de
capital pentru a evita falimentul, ceea ce
face ca negociatorii sa fie pusi in situatia
de inegalitate, de subordonare.

Caracteristic pentru economia contem-
porana este faptul ca elemente de domi-
natie au loc nu numai in relatiile intreprin-
derilor mari cu cele mici si mijlocii, dar si
in interiorul intreprinderii. in cadrul intre-
prinderii se disting elemente de dominatie
externd si de dominatie internd.

Dominatia (puterea) externa vizeaza
relatiile intreprinderii cu mediul lor incon-
jurator. In aceasta privinta se disting doua
categorii de relatii de putere:

a) puterea pe piata, manifestata prin
capacitatea intreprinderii de a schimba in
folosul sau mecanismele pietei, prin pre-
dominarea si exploatarea constrangerilor,
despre care s-a mentionat mai sus. Puterea
pe piata a intreprinderilor este legata de
gradul de influenta al acestora si se con-
cretizeaza in raporturile lor cu consuma-
torii;

b) puterea in afara pietei reprezinta
capacitatea intreprinderii de a actiona
asupra structurilor sociale, politice si in-
stitutionale, schimband insesi regulile de
joc ale pietei in avantajul propriu. Consti-
tuind adevarate grupuri de presiune sau
de influentd, intreprinderile negociaza cu
autoritatile publice locale diferite proble-
me economice si sociale cum sunt taxele,
constructiile si amenajarile de drumuri, lo-
cuintele s. a., influentand deciziile.

Puterea interna a intreprinderii se ma-
nifesta prin impartirea puterii de decizie
in conducere. Atat timp cat intreprinderea
este condusa de proprietarul antreprenor,

problema puterii interne ramane relativ
clara. Cand este vorba de intreprinderi
mari unde proprietatea asupra mijloacelor
de productie este divizata si apartine unui
numadr mare de actionari, iar conducerea
si controlul sunt asigurate de specialisti
profesionisti angajati numiti manageri au
aparut mai multe concepte printre care
amintim pe cel managerial.

Conceptul managerial are la baza se-
pararea functiei de proprietar de cea de
manager. Aceasta separare a fost consi-
derata de institutionalistii pozitivisti Clark
J. M. (1884-1963), Berle (1895-1971) 5. a. 0
transformare radicald in proprietatea ca-
pitalista, una din cele mai mari schimbari
ale secolului al XX-lea. Ceea ce a provocat
aceasta schimbare, a fost avantul pe care
l-au luat societatile pe actiuni ca forma
noud de constituire si de organizare a in-
treprinderilor mari. Prin noua forma juridi-
ca si de organizare a societatilor pe actiuni
s-au produs importante mutatii.

In primul rénd, proprietatea a fost dis-
persata de la un numar relativ restrans de
proprietari individuali, care conduceau
efectiv intreprinderile, la un numar mare
de detinatori de titluri de proprietate (acti-
uni) care nu intervin efectiv la luarea deci-
Ziilor si la conducerea intreprinderilor.

In al doilea rénd, proprietarii antrepre-
nori au parasit scena conducerii afacerilor,
in locul lor venind la putere un nou grup
social numit manageri sau tehnostruc-
tura. Evolutia economica s-a manifestat
prin faptul ca in SUA, de exemplu, in pre-
zent 200 de intreprinderi uriase folosesc
doua treimi din numarul de muncitori in-
dustriali. Cateva mari linii de aviatie, doua
companii de linii telefonice, trei retele de
televiziune, cateva companii electrice au
acaparat sectoarele lor de activitate. Cinci-
zeci de mari banci domina piata financiara.
Concentrarea in domeniul asigurarilor si
comertului, cu exceptia comertului de de-
taliu, este si mai mare. intreprinderile do-
minante furnizeaza mai mult de jumatate
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din productia de bunuri si servicii create in
cele 10-12 milioane de intreprinderi mici si
mijlocii. [6, p. 47]

In al treilea rand, odata cu schimbarile
de putere mentionate, s-au produs modifi-
cari esentiale si in insesi comportamentele
intreprinderilor. Daca proprietarii individu-
ali aveau ca obiect prioritar maximalizarea
profitului, managerii pun pe prim-plan ma-
ximalizarea cifrei de afaceri (indicator de
apreciere a activitatii intreprinderii in an-
samblu), la care se adauga responsabilita-
tea sociala prin asigurarea binelui public si
echilibrarea intereselor actionarilor cu cele
ale muncitorilor, consumatorilor si statului.

In al patrulea rand, adeptii conceptiei
manageriale sustin ideea ca restructurari-
le in sistemul de proprietate au condus la
transformarea insasi a sistemului capitalist.
La asemenea concluzie ei au ajuns pe baza
urmatoarelor doua premise: capitalismul
se identifica cu sistemul proprietatii pri-
vate si anume cand intreprinderea aflata
in stapanirea individuala a unei persoane
(ori familii) este condusa de una si aceeasi
persoana numita proprietar antreprenor;
odata cu trecerea puterii de la proprietarii
antreprenori la managerii profesionisti s-a
produs si acel salt calitativ al transformarii
economiei capitaliste intr-un nou sistem
numit de institutionalistii pozitivisti ma-
nagerial, iar de neoinstitutionalisti - teh-
nostructurd. S-a schimbat forma, dar nu si
continutul. Baza economica a sistemului
capitalist este proprietatea privata sub di-
ferite forme de manifestare.

Subliniem ca conceptiei manageriale
pe parcursul timpului i-au fost aduse di-
verse critici. Astfel, B. Mint si M. Schwartz
arata ca ,conceptul de separare a proprie-
tatii de control este exagerat si neconfir-
mat de fapte.” Fara a incerca sa polemizam
cu criticile formulate, ne propunem sa
aducem totusi unele precizari in legatura
cu aspectele privind separarea modalitati-
lor de conducere in cadrul intreprinderilor
tarilor cu economie de piata.

In primul rénd, chiar si in cele mai dez-
voltate tari nu toate intreprinderile au de-
venit societati anonime (pe actiuni).

in structura economiilor nationale exis-
ta un numar foarte mare de intreprinderi
mici si mijlocii care sunt in proprietatea
individuala si familiala. Contrar celor afir-
mate deseori in literatura economica, nu
exista o tendinta de disparitie a intreprin-
derilor mici si mijlocii sau de diminuare a
rolului lor in formarea produsului intern
brut. Noile tehnologii bazate pe microe-
lectronica si pe informatie genereaza si
stimuleaza activitatea intreprinderilor mici
si mijlocii bazate pe proprietatea privata.
Afirmatiile potrivit carora ar exista tendin-
ta ca economiile nationale sa fie compuse
numai din intreprinderi mari reprezinta
o exagerare. Complexele agroindustriale
pentru 56 mii capete de porcine si 2.500-
5.000 vaci mulgatoare din fosta Republica
Sovietica Socialista Moldoveneasca confir-
ma acest fapt. intotdeauna si oriunde tre-
buie sa se tina cont de cerintele legii eco-
nomice obiective cu privire la coraportul
optim dintre mica si marea productie.

In al doilea rand, fenomenul de titluri
de proprietate (actiuni), mai ales atunci
cand este vorba de societdtile pe actiuni
cele mai mari, da nastere la un tip de pro-
prietari pasivi, absenti si fara putere reala
intrucat detin un numar prea mic de acti-
uni. In atare situatie, cea mai mare parte
dintre actionarii intreprinderii mari nu se
implica in controlul utilizarii mijloacelor
de productie sau bunurilor pe care le re-
prezintd valoarea actiunilor lor. In astfel
de situatie, proprietatea se concentreaza
in putine maini si anume, in acelea care
detin un pachet de actiuni care le permi-
te sa controleze activitatea si sd ia deciziile
in conducerea societatii pe actiuni, numiti
agenti activi.

In al treilea rand, cand se pun in vanzare
actiuni fie cu scopul largirii activitatii intre-
prinderii, fie cu ocazia privatizarii, se are in
vedere ca intreprinderea respectiva sa-si
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asigure constituirea asa-numitului nucleu
stabil format din agenti activi selectati
dupa anumite criterii (sa detina un anumit
numdr de actiuni, sa demonstreze com-
petenta profesionala in afaceri, sa aiba
influenta in lumea financiara s. a.), astfel
incat aceste persoane sa asigure controlul
operational (de gestiune curentd), sa dea
directiile prioritare pentru a asigura pros-
peritatea intreprinderii respective.

Asadar, relatiile de dominatie realizate
prin diferite metode de actiuni (influenta,
impunere, subordonare s. a.) reflecta ten-
dinta de extindere a inegalitatilor in sfera
crearii si desfacerii bunurilor materiale si
imateriale. In astfel de conditii, statul, pre-
zentat de guvern si alte institutii publice,
apare adesea ca un simplu agent econo-
mic, fara a avea un rol reglementator in
viata economica si sociala.

Indicatorii de masurare a activitatii
economice a intreprinderii. Rezultatele
activitatii intreprinderii se concretizeaza
in bunuri create si servicii prestate. Ele au
menirea de a satisface nevoile de consum
existente in societate. Aceste rezultate, in
conditiile functionarii pietei, ajung la con-
sumatori prin actul de vanzare-cumpa-
rare, deci prin intermediul exprimarii lor
monetare, banesti. Altfel spus, rezultatele
activitatii intreprinderii au, pe de o parte,
o exprimare fizica, iar pe de alta parte, o
exprimare baneasca.

Exprimarea fizica se face prin folosirea
unitatilor natural-fizice care servesc la ma-
surarea cantitatii de bunuri produse la in-
treprindere. Aceste unitati sunt diferite in
functie de specificul fizic al bunurilor pro-
duse (metri, litri, perechi etc.). Se utilizeaza
si masurarea in unitati natural-conventio-
nale, in cazurile in care se produc bunuri
de acelasi tip, dar cu caracteristici diferite.

Exprimarea badneasca a rezultatelor
intreprinderii este mai cuprinzatoare, ea
da posibilitatea surprinderii nuantate a re-
zultatelor. Astfel se pot exprima rezultatele
globale prin intermediul cifrei de afaceri,

profitului brut, profitului net si ratei renta-
bilitatii.

Cifra de afaceri (CA) exprima volumul
total al veniturilor obtinute de intreprinde-
re pe baza operatiunilor comerciale efectu-
ate intr-o perioada de timp data, de regul3,
intr-un an. Cuprinde toate incasarile obti-
nute din vanzari de bunuri, materiale, pre-
stari de servicii, depuneri la banci si insti-
tutii financiare, din acordari de credite s. a.

Profitul brut (P,) se calculeaza ca dife-
renta dintre incasarile totale (cifra de afa-
ceri, CA) si chetuielile totale (C):

P, =CA-C,

Profitul impozabil al intreprinderii se
stabileste prin scaderea din venitul total
brut al cheltuielilor curente suportate de
intreprindere pe parcursul anului fiscal. in
fond, profitul impozabil reprezinta profitul
brut al intreprinderii.

Profitul net (P) este diferenta dintre
profitul brut si impozitul pe profit (Ip):

P,=P,1I

Profitul net ramane la dispozitia intre-
prinderii si poate fi folosit pentru plata
dividendelor pe actiuni, pentru plata su-
plimentara a muncii, solutionarea unor
probleme sociale, precum si pentru dez-
voltarea bazei tehnico-materiale a intre-
prinderii.

in economia de piata profitul este im-
boldul principal in stimularea economisirii
si investirii, in ldrgirea sferei de productie si
in asigurarea cresterii economice. Maxima-
lizarea profitului intreprinderilor reprezin-
ta o mare importanta si pentru societate,
deoarece el constituie o sursa considerabi-
I& pentru formarea bugetului national.

Marimea profitului determina si efici-
enta economica a intreprinderii. Estima-
rea corecta a eficientei economice poate
fi efectuata numai prin compararea mari-
mii profitului obtinut cu eforturile depuse.
O astfel de comparare se face cu ajutorul
rentabilitatii.

Rentabilitatea activitatii economice
exprima raportul dintre profitul obtinut si
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eforturile depuse. Acest raport se numeste
rata rentabilitatii si se exprima in procente:
R,.=(P,/C)x100%, unde:

R, - rentabilitatea economica;

P, - profitul brut;

C, - cheltuielile totale.

De exemplu, daca profitul brut obtinut
in timp de un an constitue 2.000 de unitati
monetare, iar cheltuielile totale de pro-
ductie sunt egale cu 10.000 unitati mone-
tare, atunci rata rentabilitatii economice
va fi de 20%.

Rata rentabilitatii economice exprima
gradul de valorificare a mijloacelor de pro-
ductie si a fortei de munca la intreprinde-
rea respectiva.

Particularitatile intreprinderilor con-
temporane din Republica Moldova. Par-
ticularitatile intreprinderilor contempora-
ne din tara noastra au fost conditionate
atat de factori obiectivi, cat si de factori
subiectivi, printre care vom enumera:

1. Trecerea de la economia socialista
centralizata, de comanda la economia de
piata a fost insotita, in multe cazuri, de si-
tuatii dificile si asteptari nesatisfacute.

2. Inlocuirea proprietatii socialiste cu
proprietatea privata in diferite forme de
manifestare nu s-a soldat cu o creste-
re economica durabila si o imbunatatire
semnificativa a nivelului de trai al majori-
tatii populatiei.

3. Deetatizarea si privatizarea haotica
a mijloacelor de productie si a fondului
funciar au condus la lichidarea intreprin-
derilor industriale si celor agrare de toate
dimensiunile. Pamantul a fost parcelat in
sute de mii de cote de teren echivalent.
Lichidarea locurilor de munca s-a reflectat
in emigrarea masiva a populatiei apte de
munca peste hotarele tarii.

4. Lipsa unui cadru legislativ corespun-
zator cerintelor noului sistem economic a
facut posibila insusirea de catre un grup

mic de indivizi a unei semnificative parti a
avutiei nationale, imbogatirii nelegitime.

Anume acesti factori au conditionat, in
viziunea noastra, particularitatile intreprin-
derilor contemporane ale tarii noastre.

Prima particularitate a intreprinderilor
tarii noastre consta in aceea ca majorita-
tea absoluta a acestora sunt intreprinderi
mici si mijlocii. La finele anului 2013, din
numarul total al intreprinderilor aflate la
evidenta Biroului National de Statistica de
52,2 mii, intreprinderile mici si mijlocii al-
catuiau 50,9 mii sau 97,5%.

In cadrul unei astfel de intreprinderi ac-
tivau doar circa 6 persoane. [7, p.81] (In Re-
publica Moldova intreprinderi mici si mijlocii
sunt considerate acele unitdti economice
care au un numdr mediu anual de salariati
pand la 250 de persoane, suma anuald a ve-
niturilor din vanzdri este de pand la 50 mii de
lei si valoarea totald anuald de bilant a ac-
tivelor este de pand la 50 mii lei. [8, p. 494])

A doua particularitate o constituie nive-
lul insuficient de inzestrare tehnica si teh-
nologii performante.

A treia particularitate reiese din primele
doud. Dimensiunile mici si nivelul insufici-
ent de tehnologizare se rasfrange negativ
asupra sporirii volumului si calitatii bunuri-
lor create de intreprinderile mici si mijlocii.
Din aceasta cauza, majoritatea lor nu fac
fata cerintelor pietelor externe.

A patra particularitate este legata de
constrangerea fiscala. in multe cazuri, im-
pozitele si plata dobanzii pentru impru-
muturile bancare inghit aproape toate
veniturile obtinute din activitatile desfa-
surate.

Dar si intr-un astfel de mediu de afaceri
intreprinderile isi desfasoara activitatea, iar
unele dintre ele obtin rezultate pozitive.

in tabelul 1 prezentdm unii indicatori
privind situatia generala a intreprinderilor
Republicii Moldova.
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Tabelul 1
Dinamica principalilor indicatori ai intreprinderilor in perioada 2007-2013.
Indicatori 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2013

fata de
2007

Numarul intreprinderilor, mii| 40 42,1 446 | 46,7 | 48,5 | 50,7 52,2 +12,2

unitati

Numarul intreprinderilor mici| 39,3 | 41,1 43,7 | 456 | 47,3 | 494 50,9 +11,6

si mijlocii, mii unitati

Numarul de salariati, mii per-| 574,1 | 572,1 | 539,2 | 526,2 | 510,2 | 519,9 | 525,2 -48,9

soane

Numarul salariatilor in intre-| 343,5 | 328,1 | 316,2 | 309,4 | 294,2 | 300,2 | 298,4 | -45,1

prinderile mici si mijlocii, mii

persoane

Sursa. Revista ,Tendinte in economia Moldovei,” nr. 14 (trim. II), 2014, p. 82.

Datele cuprinse in tabelul 1 demon-
streaza ca in Republica Moldova numarul
intreprinderilor a crescut in ultimii cinci
ani cu 12,2 mii de unitati, respectiv, al in-
treprinderilor mici si mijlocii — cu 11,6 mii.
Concomitent, numarul salariatilor s-a re-

dus cu circa 50 mii persoane, ceea ce ates-
ta ca procesul emigrarii peste hotare a po-
pulatiei apte de munca continua.

intreprinderile Republicii Moldova sunt
repartizate pe ramuri si domenii de activi-
tate astfel:

Tabelul 2

Repartizarea intreprinderilor Republicii Moldova pe ramuri si domenii de activitate.

mii unit.
2005 2010 2011 2012 2012 fata

de 2005

Total intreprinderi 33.141 | 48.706 | 48.541 | 50.681 +17,5
dintre care:

Agricultura, economia vanatului 2.013 2.384 2.464 2.538 +525
si silvicultura
Industrie prelucratoare -4.316 5.135 5.039 5.069 +753
Energie electrica si termica, gaze 133 221 225 287 +154
siapa
Constructii 1.851 2,614 2.686 2.788 +937
Comert cu ridicata si cu amanuntul 13.906 | 19.095 | 19.837 20.494 +6.588
Transporturi si comunicatii 2.323 3.173 3.281 3.373 +1.050
Alte activitati 8.599 14.082 | 15.009 16.132 +7.533

Sursa. Elaborat de autor in baza datelor Anuarului Statistic al Republicii Moldova,
Chisinau, 2008, p. 497; 2013, p. 488.
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Analiza datelor cuprinse in tabelul 2
atesta, ca in ultimii 8 ani numarul total al
intreprinderilor a sporit de la 33.141, in
anul 2005, la 50.681, in anul 2012, sau cu
17.540. Tendinta de crestere numerica a
intreprinderilor a avut loc in toate ramurile
economiei nationale.

In agriculturd, economia vanatului si
silvicultura numarul intreprinderilor de
toate dimensiunile s-a marit cu 525 de
unitati, industria prelucratoare — cu 753,
energia electrica si termica, gaze si apa -
cu 154, constructii — cu 937, comertul cu

ridicata si amanuntul — cu 6.588, transpor-
turi si comunicatii — cu 1.050, alte genuri
de activitati - cu 7.533 de unitati. Cea mai
substantiala crestere a intreprinderilor se
observa in sfera comertului, precum si alte
activitati.

Precizarea rolului intreprinderilor in
impulsionarea cresterii economice presu-
pune analiza veniturilor obtinute de aces-
tea din realizarea bunurilor economice
create in decursul unei anumite perioade
de timp. In tabelul 3 sunt prezentate astfel
de date.

Tabelul 3
Veniturile din vanzari obtinute de intreprinderile Republicii Moldova,
pe tipuri de activitati.
mii unit.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012
fata de
2005
Total 97.668,3 | 117.372,4 | 148.512,7 | 175.058,4 | 146.447,0 | 177.503,2 | 20.767,8 | 211.759,3 | 2,2ori
dintre care:
Agricultura, 4.405,0 4.145,3 4.148,2 5.639,3 4.806,9 7.020,4 8.307,8 7.257,6 1,6 ori
economia
vanatului,
silvicultura
Industria 20.486,4 21.144,3 24.980,1 27.616,5 22.307,4 26.436,2 31.203,6 33.265,7 1,7 ori
prelucra-
toare
Energie 9.325,3 12.499,2 16.698,4 19.015,9 15.074,1 17.071,2 19.995,6 22.355,2 2,3 ori
electrica
si termica,
gaze siapa
Constructii 4.297,8 6.388,3 8.494,7 9.883,9 6.451,8 6.942,2 9.144,7 8.439,8 1,7 ori
Comertul 40.845,2 | 49.014,1 63.645,1 79.0458 | 65.622,7 | 82.101,3 | 97.537,5 | 98.590,9 2,4 ori
cu ridi-
cata sicu
amanuntul
Alte 18.308,6 | 94.181,4 | 31.110,2 | 33.857,0 | 33.284,1 36.631 414944 | 41.850,0 2,2 ori
activitati

Sursa. Calculat dupa datele Anuarului Statistic al Republici Moldova,

Chisinau, 2013, p. 489.
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Activitatea economica a intreprinderi-
lor Republicii Moldova privita in ansamblu
si pe forme de activitati demonstreaza fap-
tul ca veniturile acestora, obtinute din van-
zarile marfurilor, sunt in crestere. Volumul
total al veniturilor a sporit in anul 2012 fata
de anul 2005 de 2,2 ori. Veniturile intre-
prinderilor din sectorul agrar a crescut de
1,6 ori, din industria prelucratoare — de 1,7
ori, energie electrica si termica, gaze si apa
— de 2,3 ori, constructii — 1,7 ori, comertul
cu ridicata si amanuntul — 2,4 ori, ale intre-
prinderilor ocupate cu alte activitati — de
2,2 ori.

Aici este necesara o remarca. Creste-

rea volumului veniturilor intreprinderilor
din domeniul energiei electrice si termice,
gazelor si apei este conditionatd, in mare
masura, de majorarea excesiva a tarifelor
la serviciile comunale, atat pentru popu-
latie, cat si pentru intreprinderi. Sporirea
volumului veniturilor in sfera comertului
este rezultatul cresterii preturilor la toate
categoriile de marfuri de consum curent si
de lunga durata.

In Republica Moldova, la fel ca siin alte
tari, un rol important in asigurarea cresterii
si dezvoltarii economice revine intreprin-
derilor mici si mijlocii. Datele cuprinse in
tabelul 4 confirmad aceasta concluzie.

Tabelul 4

Principalii indicatori ai activitatii intreprinderilor mici si mijlocii
pe forme de proprietate.

Numarul de Numarul scriptic Venituri din vanzari,

intreprinderi, mii de salariati, mii mii lei

2011 2012 2011 2012 2011 2012
Total 47,3 49,4 294,2 300,2 71.887,6 | 73.057,0

dintre care:

Publica 0,7 0,7 26,8 26,4 2.085,0 2.153,2
Privata 42,7 44,6 235,7 241,2 61.608,7 62.613,6
Mixta (publica si privata) 0,2 0,2 5,2 4,2 701,7 579,8
fara participare straind
Strdina 1,9 2,0 13,6 15,2 3.710,1 3.917,8
Aintreprinderilor mixte 1,9 1,9 12,8 12,5 3.786,8 3.793,2

Sursa. Anuarul Statistic al Republicii Moldova, Chisinau, 2013, p. 494.

Dupa cum vedem, numai intr-un singur
an numarul intreprinderilor mici si mijlocii
a crescut cu 2.100 de unitati, constituind,
in anul 2012, 97,7% din numarul total al
intreprinderilor Republicii Moldova. intre-
prinderilor mari le-a revenit doar 2,3%.

Dupa forma de proprietate 700 de in-
treprinderi mici si mijlocii au functionat in
sectorul public si aproximativ 2.000 - in
cel mixt. Majoritatea absoluta a intreprin-
derilor mici si mijlocii activeaza in sectorul

privat (44,6 mii sau 90,3% din totalul intre-
prinderilor de acest gen).

Din 300 de mii de salariati ocupati in
intreprinderile mici si mijlocii, 242 de mii
activeaza la intreprinderile fondate pe
proprietate privata.

Veniturile din vanzari pe ansamblul
intreprinderilor mici si mijlocii a sporit in
anul 2012 fata de 2011 cu 11,7 mil. lei. Par-
tea prioritara a veniturilor din realizarea
produselor create la intreprinderile mici
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si mijlocii este asigurata de intreprinderile
sectorului privat. Aici e cazul sa subliniem
faptul ca peste 50% din valoarea Produ-
sului Intern Brut al Republicii Moldova se
creeaza de intreprinderile mici si mijlocii.

Prezinta interes analiza intreprinderilor
mici si mijlocii din tara noastra pe tipuri de
activitate. O anumita informatie in acest
sens ne ofera datele statistice incluse in
tabelul 5.

Tabelul 5

Principalii indicatori ai activitatii intreprinderilor mici si mijlocii,

pe tipuri de activitati.

Numarul de intre- | Numarul scriptic | Venituridin vanzari,
prinderi, mii de salariati, mii mii lei
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Total 47,3 49,4 294,2 300,2 71.887,6 | 73.057,0
dintre care:

Agricultura, economia 24 2,5 37,9 36,2 5.613,6 4.930,3
vanatului, silvicultura
Industria prelucratoare 4,6 4,9 46,7 46,1 9.316,4 9.522,6
Constructii 2,6 2,7 21,8 22,3 5.555,2 5.349,9
Comertul cu ridicata si cu 19,4 20,0 77,4 79,9 35.319,2 | 36.299,0
amanuntul
Alte activitati 7,0 7,5 49,8 53,2 4.517,7 4.892,7

Sursa. Anuarul Statistic al Republicii Moldova, Chisinau, 2013, p. 494.

Comparand datele cuprinse in tabelul
5, observam ca in ansamblu pe tara numa-
rul intreprinderilor mici si mijlocii a sporit
in anul 2012 fata de 2011 cu 2.100 de uni-
tati, iar veniturile din vanzari — cu 11,7 mil.
lei.

In sectorul agrar numarul intreprin-
derilor mici si mijlocii, practic, n-a suferit
schimbari, iar salariatii s-au redus cu 1.700
de persoane si veniturile din vanzari — cu
6,8 mil. lei. In industria prelucritoare s-a
manifestat tendinta de crestere atat a nu-
marului intreprinderilor, cat si al venituri-
lor din vanzarile din productia fabricata.
Numarul intreprinderilor mici si mijlocii
din sfera comertului s-a mdrit cu 600 de
unitati, al salariatilor — cu 2.500 persoane
si a veniturilor din realizarea marfurilor —
cu circa 10 mil. lei. Cele mai substantiale

venituri le-au obtinut intreprinderile mici
si mijlocii din domeniul transporturilor si
comunicatiilor, precum si cele care s-au
ocupat cu alte activitati.

Daca e sa accentuam rolul intreprinde-
rilor mici si mijlocii in asigurarea cresterii
economice, atunci trebuie sa subliniem ca
in structura productiei industriale a Repu-
blicii Moldova acestora le revine 82,2%. in
sectorul agrar, intreprinderile agricole in
anul 2012 au produs 32,6% din volumul
total al productiei, gospodariile taranesti —
16,6% si gospodariile populatiei — 50,8%.
in anul 2013, ponderea intreprinderilor
mici si mijlocii in crearea Produsului Intern
Brut a fost de circa 30%.

Incheiem prezentul articol cu urméatoa-
rele concluzii:

1. Intreprinderea constituie unitatea de
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baza a economiei nationale. La intreprin-
dere are loc combinarea si substituirea fac-
torilor de productie, producerea bunurilor
economice si tot de la intreprindere aces-
tea se repartizeaza in intreaga societate.

2. Importanta intreprinderii in viata
economica si sociala creste pe masura
aprofundarii diviziunii sociale a muncii si
specializarii productiei. Bunurile materiale
si imateriale create la intreprindere contri-
buie la satisfacerea nevoilor crescande ale
populatiei.

3. Rolul decisiv in organizarea si gestio-
narea intreprinderii il are intreprinzatorul.
De abilitatile sale depind rezultatele acti-
vitatii acesteia.

4. Tn anul 2013, in Republica Moldova
se numarau 52,2 mii de intreprinderi. Ma-
joritatea absoluta a acestora, 50,9 mii, sau
97,5% sunt intreprinderi mici si mijlocii.
In cadrul unei intreprinderi mici si mijlocii
activeaza, in medie, circa 6 persoane. in
totalul intreprinderilor mici si mijlocii pre-
domina gospodariile taranesti care produc

16,6 la suta din productia agricola si gos-
podariile populatiei — 50,8%.

5. Intreprinderile Republicii Moldova,
inclusiv cele mici si mijlocii, sunt inzestra-
te insuficient cu mijloace de productie si
tehnologii performante. Din aceste si alte
motive productivitatea muncii se afla la
un nivel scazut, iar cheltuielile de produc-
tie, atat pe unitate, cat si pe cantitatea de
produse, sunt foarte mari. intr-o astfel de
situatie preturile de vanzare nu acopera
costurile de productie, intreprinderile de-
vin necompetitive, mai ales, pe pietele ex-
terne.

6.1n scopul eficientizarii activitatii intre-
prinderilor, respectiv, a celor mici si mijlocii
este necesara reducerea numarului aces-
tora pe calea consolidarii in agricultura si
concentrarii in industrie.

7. Minimalizarea costului de productie
si imbunatatirea calitatii produselor desti-
nate exportului este unica cale de cucerire
a pietelor strdine, indiferent de orientarea
geografica Est sau Vest.
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