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SUMMARY

The problem of economic education in the context of liberalization of the
economy of the Republic of Moldova is treated in the article. The main moments,
reflected in the article, refer to economic education and its content, educational
products, quality of human resources, human capital, theory of capital, educa-
tional demand, educational market, economic thinking, etc.

Orientarea societatii spre economia de piata bazata pe principiile proprietatii

private este o conditie care impune
educatia membrilor societatii pe prin-
cipii si continuturi speciale.

Importanta educatiei a fost
evidentiata de catre celebrul filozof ger-
man I. Kant atunci cond scria: ,,Exista
doua descoperiri care pot fi considerate
ca cele mai dificile: arta de a guverna oa-
menii si cea de a-i educa” [3]. Educatia
economica influenteaza asupra formarii
notiunilor morale despre locul si rolul
omului on productia sociala, datoria
lui de a onmulti bogitia personala si
cea a societatii.

Punctul de pornire al cercetirii no-
astre ol constituie problema educatiei
economice on contextul liberalizarii
economiei on Republica Moldova.
Pregitirea economica a lucratorilor,
inclusiv a elevilor, studentilor, oamenilor
de afaceri, functionarilor publici etc.,
antreneaza masele on perfectionarea
organizarii muncii, a conducerii,
productiei, economiei si societatii, ba-
zate pe relatii rationale.

Educatia economica este strons

legata de dezvoltarea economiei care, la
rondul sau, atrage dupa sine antrenarea
on economie a capitalului material,
financiar, uman, educational etc.

Actualmente, on lume are loc pro-
cesul de edificare a societatii bazate
pe cunostinte. Aceasta constatare este
confirmata prin faptul ca 80-90% din
sporul PIB al tarilor dezvoltate sont de-
terminate de cunostintele materializate
on tehnici, tehnologii, capital uman si
metode manageriale. Ca urmare, pro-
ducerea noilor cunostinte si tehnologii,
precum si utilizarea lor eficienta on
practica economica nu determina doar
gulare, ci si cel al unor tari si regiuni
on ansamblu.

Principalul furnizor de noi cunostinte
si educatie economica este sistemul de
onvatimont. On timpul on care are loc
liberalizarea economiei, centrul atentiei
devine educatia economica ca problema,
oncepond cu familia si continuond cu
scoala, pregitirea profesionala, activi-
tatea economica on cadrul organizatiilor



de productie si institutiilor sociale. On
educatia economica se desprind doua
abordari alternative — cea a individu-
lui si cea a societitii, adica abordarea
antropocentrica si cea sociocentrica.

Ombinarea abordarii antropocen-
trice si a celei sociocentrice seamana a
fi mai realista. Individul, prin educatie,
se dezvolta on mod necesar on con-
tinuarea unor premise pe care natura
le fixeaza on codul siu genetic. Prin
aceasta educatia are rolul de a orienta
si stimula evolutia potentelor genetice,
permitond realizarea naturii umane.
Totodata, individul traieste si activeaza
ontr-un mediu social, societatea dictond
anumite norme de comportament.
Aceste norme sont transmise prin
educatie. E. Durkheim argumenteaza
educatia socializata on felul urmator
:”Omul pe care trebuie sa-1 realizeze
educatia on noi nu este omul asa cum
I-a creat natura, ci omul pe care ol vrea
asa cum ol cere structura sa interioara...
On rezultat, educatia este, onainte de
toate, mijlocul prin care societatea osi
reonnoieste neoncetat conditiile propriei
sale existente” [2].

On oncercarea de a ontelege
complexi-tatea dinamicii mondiale,
cunoasterea, ca produs al educatiei,
devine componenta numarul unu
a dezvoltarii economice. Daca on
societitile industriale noile tehnologii
asigurau un avantaj comparativ pe
termen lung, on prezent, on conditiile
aprofundarii interdependentelor din
economia mondiala si ale extinderii
comunicatiilor, noile tehnologii nu mai
pot reprezenta, practic, un avantaj pe
termen lung pentru tara care le-a gen-
erat. On acest context, devine evident ca,
prin accelerarea difuzarii cunostintelor,
principala forta a competitiei globale

on economia mondiala devine calitatea
resurselor umane.

O contributie deosebita la explicarea
procesului de perfectionare calitativa
a resurselor umane a adus-o teoria
economica a capitalului uman. Un
individ este on masura sa munceasca,
deoarece el dispune de capacitati pro-
ductive legate de persoana sa, exprimate
on aptitudini si on cunostinte. Din
momentul on care sont utilizate ontr-
un proces productiv, aceste capacitati
constituie un stoc capabil sa genereze
bunuri si servicii on prezent si on viitor
si pot fi concepute on calitate de capital.
Dat fiind faptul ca aceste capacitati sont
asociate unei persoane, se poate vorbi
de capitalul uman.

On sens larg, investitia on capitalul
uman reprezinta “orice activitate menita
s asigure o sporire a calitatii productive
a factorului uman” [1]. Definita astfel,
investitia on capitalul uman include nu
numai cheltuielile facute cu educatia
formala si adaptarea profesionala a
fortei de munca, ci si cheltuielile alocate
pentru asigurarea sanatatii. On sens
restrons, capitalul uman este produs,
on principal, prin educatie formala
si pregitirea la locul de munca, dar si
prin experienta dobonditd on timpul
muncii. Prin urmare, on ansamblul
capitalului uman locul esential este
detinut de capitalul educational on
calitate de conditie si componenta de
baza, adica de stocul de competente si
de cunostinte oncorporate on individ,
rezultate din participarea la procesul
educational.

Ca orice tip de capital, capitalul
educational poate fi acumulat. Capita-
lul educational este intrinsec legat de
un individ si nu poate fi transferat de
la un individ la altul. Prin urmare, nu
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exista o piata constituita a capitalului
educational, chiar daca pot exista piete
ale formarii acestui capital.

Ipotezele de baza ale teoriei capi-
talului educational se ontemeiaza pe
urmatoarele consideratii:

1. Se presupune ca individul este
rational, osi maximalizeaza bunistarea
pe ontreaga durata a vietii si are un
comportament coerent on timp.

2. O crestere a nivelului educatiei
antreneaza o crestere a nivelului
productivitatii care, la rondul ei, se
traduce ontr-o sporire corespunzatoare
a veniturilor.

3. Efectele educatiei sont, on special,
de natura privata.

Pentru indivizi decizia de a face
studii, spre deosebire de decizia de a se
angaja on compul muncii, reprezinta
o decizie bazata pe metoda analizei
cost-beneficiu, adica a evaluarii si
compardrii: costurile directe; costurile
alternative; beneficiile monetare scon-
tate; beneficiile non-monetare. Pentru
diferite niveluri de onvatamont rata
recuperarii investitiei on capitalul
educational este diferita. Cea mai
onalta rata este pentru onvatamontul
mediu, dat fiind faptul ca costurile al-
ternative pentru acest nivel sont nule,
onvatimontul mediu fiind obligatoriu.
Cea mai mica rata este pentru nivelul de
masterat si doctorat, costurile alterna-
tive fiind onalte.

Pentru ca sistemul educational sa
functioneze, este necesar sa existe cineva
care trebuie educat si cineva care sa fie
capabil sa-1 educe pe primul. Aceasta
implica existenta educatului si a edu-
catorului, precum si a formei duble de
comunicare ontre ei. Transpus on limbaj
economic, exista o cerere de capital
educational din partea unora si oferta de

servicii educationale din partea altora,
comunicarea sau raporturile ontre ei
fiind realizate pe piata educatiei.

Cererea educationald exprima pe
piata educatiei nevoia de cunostinte.
Ultima este satisfacuta, on princi-
pal, pe baza consumului de servicii
educationale. Aproape on toate tarile
lumii, scolarizarea pona la o anumita
vorsta este obligatorie prin lege. Deci
pentru acest interval de vorsta, cererea
educationala este relativ constanta.
Astfel stau lucrurile ce tin de educatia
superioara, neobligatorie.

Pe piata educatiei exista mai multe
segmente ale cererii educationale:

Tinerii absolventi ai institutiilor de
onvatamont preuniversitar si parintii
acestora. Pentru acesti subiecti este
necesara cunoasterea factorilor care
determina marimea cererii lor: marimea
taxei de studii, marimea veniturilor fa-
miliale disponibile, anticiparile privind
viitoarele venituri, preferintele tinerilor
si ale parintilor, imaginea si eficienta
campaniilor publicitare organizate de
institutiile de onvatamont, conditiile de
obtinere a creditelor pentru studii.

Cererea individuala din partea celor
ocupati, care doresc s avanseze on post
sau risca sa-si piarda postul, si a celor
deja deveniti someri. Pentru acest seg-
ment marimea cererii educationale si a
educatiei economice este determinata
de diferenta de costig la nivelul difer-
itelor posturi, modificarea structurilor
ocuparii fortei de munca pe ramuri de
activitate, exigentele pietelor de munca
din exteriorul tarii.

Firmele. Cerintele lor si educatia
economica, consideram, deriva din
urmatorii factori: marimea cererii la
bunurile si serviciile pentru care sont
necesari specialisti de instruire si califi-



care superioara, dinamica economica.

Statul, atunci cond el osi asuma
acordarea cheltuielilor pentru pregatirea
specialistilor, cerintele si educatia
economica sont influentate de asemenea
factori ca necesitatea de specialisti pentru
functionarea sectorului public, marimea
si ponderea cheltuielilor pentru dezvol-
tarea onvatiamontului on totalul chel-
tuielilor publice, marimea distorsiunilor
profesionale pe piata muncii.

Piata educatiei poseda o serie de
particularitati:

- caracterul derivat fata de piata
muncii si piata bunurilor si a servici-
ilor;

- retardarea relativa a pietei
educatiei comparativ cu cerintele pietei
muncii;

- nivelul onalt de reglementare din
partea statului.

Educatia economica a populatiei,
on conditiile actuale, necesita formarea
sistemica a cunostintelor economice,
a priceperilor si deprinderilor de ac-
tivitate economica pentru dezvoltarea
calitatilor de munca, a necesitatilor,
intereselor, care contribuie la partici-
parea constienta la munca productiva,
sporirea eficientei activititii, dezvol-
tarea productiei si perfectionarea

conducerii. Astfel, educatia economica
se manifestd ca parte componenti a
formarii conceptiei despre lume, a
convingerilor, atitudinii grijulii fata
de proprietate, responsabilitate de re-
zultatele muncii. Principiile de baza si
continutul educatiei economice trebuie
sa se orienteze spre: 1) studierea bazelor
cunostintelor economice; 2) formarea
principalelor priceperi de aplicare a
cunostintelor economice on practica
(priceperea de a planifica, evalua,
analiza s.a.); 3) formarea principalelor
componente ale instructiunii si educatiei
economice; 4) onsusirea economiei on
domeniul specializarii concrete. Prin
aceasta se poate atinge antrenarea si
implicarea cetitenilor on activitatea
economica a societatii, formarea
gondirii si actiunii economice.

Pentru ca gondirea economica sa
corespunda timpului trebuie:

- ca ea sa se sprijine pe coor-
donate social-economice precise,
care caracterizeaza starea actuala a
societatii; sa aiba un caracter creativ;

- sd opereze cu noi criterii si
orientiri cantitative si calitative;

- sacontribuie la elaborarea teoriei
economice de crestere economica;

- ca_evaluarea activitatii si

performantelor economice sa se orienteze spre criteriile globale;

- de privit procesul economic on dialectica, cu un anumit orizont temporal
si de asigurare a calitatii produselor si serviciilor.

Un aspect important on educatia economici este abordarea complexa a scopului,
obiectivelor, continutului, metodelor, formelor si conditiilor educatiei economice.
Sistemul educatiei economice include familia, institutiile de onvatamont, institutiile,
organizatiile, ontreprinderile de productie, de deservire s.a.
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