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Exista sau nu deosebire intre conceptele
»munca” si ,forta de munca,’ ,piata muncii” si
~piata fortei de munca”?
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SUMMARY
The purpose of this article is the highlighting of the difference between the eco-
nomic categories ,work” and ,workforce;” ,wares” and wares-workforce.” Here are
examined the unity and distinction of this categories and ,,exchange value” of the
wares-workforce; ,needed work” and ,,extrawork”; content and peculiarities of labor

market.
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Unitatea si deosebirea dintre munca
si forta de munca. Unul dintre marii gan-
ditori din Grecia Antica, Sofocle, afirma ca
,nimic nu se izbandeste farda munca’ in
sec. al XVll-lea al erei noastre, economistul
englez William Petty scria ca ,munca este
tatal, iar natura — mama tuturor lucruri-
lor” Fondatorul doctrinei liberalismului
economic clasic, Adam Smith, a mers mai
departe. Autorul scrie in opera sa ,Avutia
natiunilor. Cercetare asupra naturii si
cauzelor ei” (1776): ,Munca anuald a ori-
cdrei natiuni constituie fondul care dinto-
deauna o aprovizioneazd cu toate bunurile
necesare si de inlesnire a traiului, pe care le
consumd anual si care constau, totdeauna,
fie din produsul imediat al acelei munci, fie
din ceea ce se cumpadrd cu acel produs, de la
alte natiuni” 1, p. 3]

Si totusi, ce este munca si ce reprezinta
forta de munca? in cele ce urmeaza vom
incerca sa clarificam aceste probleme de
o deosebita importanta in conditiile eco-
nomiei de piata, probleme care sunt exa-
minate insuficient in literatura de specia-
litate. In viziunea noastra, aceasta se ex-

plica prin faptul ca unii analisti identifica
intentionat aceste doua notiuni distincte,
iar altii, din lipsa de cunostinte, ocolesc
delimitarea continutului lor adevarat.

Munca este activitatea constienta, deci
specific umana, indreptata spre un anumit
scop: obtinerea bunurilor materiale sau a
serviciilor pentru satisfacerea nevoilor
crescande ale oamenilor. in procesul de
muncd, omul beneficiaza de aptitudini-
le sale fizice si intelectuale, experienta si
cunostintele acumulate, adica capacitatea
sa de a munci, forta de munca.

Procesul muncii creatoare de bunuri
materiale sau imateriale presupune exis-
tenta a trei elemente:

1. Omul (muncitorul) cu capacitatea de
a munci.

2. Obiectul muncii (materii prime, ma-
teriale, combustibil s. a.).

3. Mijloace de munca (masini, utilaje,
instrumente s. a.) cu ajutorul carora mun-
citorul actioneaza asupra obiectului mun-
cii, asigurand, astfel, producerea bunurilor
necesare pentru indestularea nevoilor cu-
rente si de perspectiva.
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Munca constituie baza existentei si
dezvoltarii societatii omenesti, condi-
tia vesnica si naturala a vietii oamenilor.
Munca a avut o importanta majora in pro-
cesul de formare a omului insusi. Datorita
muncii, omul a inceput sa confectioneze
unelte de munca si a putut sa-si dezvol-
te aptitudinile fizice si intelectuale, care
au contribuit si contribuie la dezvoltarea
progresului economic si social al omenirii.

Munca se manifesta in mai multe for-
me, principalele fiind: munca vie, munca
trecutd, munca simpld, munca complexd,
munca concretd, munca abstractd, munca
productivd, munca neproductivd, munca
necesard, supramunca s. a. in mod grafic,
aceste forme sunt prezentate in schema
de mai jos.

Schema 1. Formele de manifestare a
muncii.

Munca: proces de creare a bunurilor economice.

¥

Munca vie: munca cheltuitd in timpul zilei curente de
activitate.
L]
Munca trecutd: munca incorporata in mijloace fixe si
circulante de productie.

¥

Munca simpl3: munca necalificats.
¥
Munca complexd: munca calificata.

[]
Munca concretd: munca tdmplarului, brutarului,
plugarului 5. a.
i 1
Munca abstractd: cheltuire de muncd in sens general,
adica de creier, muschi, nervis. a.
¥
Munca productivd: munca creatoare de bunuri
materiale.
¥
Munca neproductiva: muncade prestare a serviciilor.
¥
Munca necesara: muncacreatoare de produs necesar.

v

Supramunca: munca creatoare de plusprodus.

Sursad. Elaborata de autor.

Asadar, munca constituie insusi proce-
sul de producere a bunurilor necesare sa-
tisfacerii nevoilor crescande ale oameni-
lor, iar forta de munca reprezinta totalita-
tea aptitudinilor fizice si intelectuale care
exista in organismul, in personalitatea vie
aomului, si pe care el le pune in functiune
atunci, cand creeaza bunuri de un fel oa-
recare. In aceasta consta deosebirea esen-
tiala dintre munca si forta de munca.

Aptitudinile fizice si intelectuale puse
in miscare in procesul muncii au existat
dintotdeauna. Forta de munca in calitate
de marfa insa nu exista decat in conditiile
economiei de piata. in cadrul acestei for-
me de activitate economica, majoritatea
absoluta a bunurilor materiale si a servi-
ciilor imbraca forma de marfa, marfa de-
vine deci si forta de munca. In acest sens,
economia de piata nu este altceva decat o
Juriasdingrdmddire de mdrfuri” Dar ce este
marfa si care sunt proprietatile sale?

Marfa si proprietatile sale. Marfa re-
prezinta produsul muncii omenesti desti-
nate satisfacerii unor nevoi ale altor per-
soane decat ale producatorilor. Orice mar-
fa este unitatea dialectica a doua propri-
etati: valoarea de intrebuintare si valoarea.

Valoarea de intrebuintare inseamna
ansamblul insusirilor unui bun care fac din
acesta o utilitate. Aceste insusiri decurg
atat din calitatile substantei marfii, cat si
din cele ale conditiilor speciale in care s-a
desfasurat procesul muncii pentru a pro-
duce marfa.

Valorile de intrebuintare sunt, in ace-
lasi timp, purtatorii materiali ai valorilor
de schimb. Acestea reprezinta proportia,
raporturile in care valorile de intrebuin-
tare diferite se schimba intre ele. Pentru a
determina natura si dimensiunea acestui
raport de schimb, sa recurgem la urmato-
rul exemplu: un chintal de grau se schim-
ba pe X chintale de bumbac. Ce inseamna
aceasta ecuatie? Ca un element comun de
aceeasi marime exista in doua obiecte di-
ferite. Acest element comun nu este altce-
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va decat cantitatea de munca omeneasca
cheltuita in procesul de producere a aces-
tor obiecte. Cele doua obiecte sunt egale
deci cu un al treilea element, care in sine
nu este nici unul, nici celalalt.

Daca facem abstractie de valoarea de
intrebuintare a substantei marfurilor, nu
le mai ramane decat o singura calitate,
cea de a fi produse ale muncii, adica de
cheltuire de forta de munca umana, in-
diferent de forma in care se efectueaza
aceasta.

Elementul comun care apare in rapor-
turile de schimb al marfurilor este valoa-
rea. Ea reprezinta munca omeneasca in-
corporata, materializata in marfa. in mod
grafic, cele mentionate sunt prezentate in
schema 2.

si obiecte de munca, indreptata spre un
scop anumit, avand ca rezultat o valoare
de intrebuintare. Aceasta munca se nu-
meste muncd concreta.

Deosebirea valorilor de intrebuinta-
re este conditionata de faptul ca ele se
manifesta ca produse ale diferitelor feluri
de munca concreta (munca minerului,
munca jurnalistului, munca brutarului,
munca tesatorului etc.). Anume caracte-
rul specific al muncii concrete al fiecarui
producator de marfuri face sa se deose-
beasca munca acestuia de cea a unui alt
producator de marfuri. Aceasta deosebire
este cauzata in mod inevitabil de deose-
birile dintre obiectele muncii, uneltele
de munca, scopul si rezultatul specific al
muncii; gradul de eficienta a muncii con-

Schema 2. Elementele constitutive ale marfii.

Marfa

/ \A

’ Valoare de intrebuintare ‘ | Valoare de schimb |
v v

’ Sursa: munca concreta ‘ | Sursa: munca abstracta |
v v

Se manifesta prin calitate Se manifesta prin pret

v

Satisface o nevoie oarecare I

A

Se instraineaza
pentru totdeauna

Sursd. Elaborata de autor.

Munca concreta si munca abstrac-
ta. Dublul caracter al marfii ca valoare de
intrebuintare si valoare de schimb este
determinat de dublul caracter al muncii
intruchipate in marfa ca muncd concreta si
muncd abstracta.

Munca concreta a oricarui produca-
tor are, intai de toate, o determinare ca-
litativa. Ea presupune o anumita califica-
re, 0 anumita experienta, un scop bine
precizat, un rezultat specific. Activitatea
producatorului de marfuri se desfasoara
intr-o forma speciald, cu anumite unelte

crete constituie izvorul bogatiei reale a
societatii.

Daca se face abstractie de modul spe-
cific in care se desfasoara munca ome-
neasca, aceasta apare ca un consum de
munca in sens fiziologic, adica consum de
creier, de muschi, de nervi s. a. Din acest
punct de vedere, munca apare ca munca
abstractda. Anume aceasta munca creea-
z4 valoarea de schimb a marfii.

Cheltuirea energiei musculare si ner-
voase de catre oameni persista inconti-
nuu, dar numai atunci cand oamenii pro-
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duc bunuri in vederea vanzarii lor (produc
deci marfuri), cheltuirea fiziologica devi-
ne si inseamna muncad abstractd. Ulterior,
numai schimbul de marfuri poate stabili,
daca munca producatorului respectiv este
necesara societatii si constituie o particica
a muncii socialmente necesare. Comparand
diferite produse ale muncii lor, oamenii, in
procesul schimbului, cumpara, astfel, for-
ta de munca consumata pentru productia
marfurilor.

Munca concretd si munca abstractd nu
sunt munci diferite, ci aceeasi munca pri-
vita din doud unghiuri diferite. Orice mun-
ca este, pe de o parte, un consum de forta
de munca umana, in sens fiziologic, si in
aceasta calitate a ei de munca omeneasca,
reala sau abstracta, ea creeaza valoarea
marfurilor. Orice munca este, pe de alta
parte, cheltuire de forta de munca uma-
na intr-o forma speciala, in vederea unui
anumit scop, si in aceasta calitate a ei de
munca utild concretd ea produce valori de
intrebuintare. [2, p. 86]

Munca simpla si munca complexa.
Din punctul de vedere al nivelului de pre-
gatire profesionala exista muncd simpld si
muncd complexd.

Munca simpla este munca care nu cere
de la lucrator o pregatire, o calificare spe-
ciald; munca necalificata. Ritmurile rapide
ale progresului tehnic si cresterea nivelu-
lui de instruire a populatiei conduc treptat
la reducerea deosebirilor dintre munca
necalificata si cea calificata.

Munca complexda este munca care
necesita o pregatire speciala a lucratori-
lor. Munca complexa poate fi definita ca
munca simpla inmultita (potentiald). O
ora de munca complexa poate echivala cu
cateva ore de munca simpla. in conditiile
economiei de piata toate tipurile de mun-
ca complexa (calificata) se reduc la munca
simpla. Marimea valorii marfii este deter-
minata, de fapt, de cantitatea necesara de
munca simpla. Acest principiu se afla si la
baza remunerdrii muncii salariate. Dife-

ritele proportii in care diversele feluri de
munca se reduc la munca simpla ca la uni-
tatea lor de masura se stabileste pe baza
cererii si ofertei pe piata respectiva.

Impactul timpului socialmente ne-
cesar de munca asupra marimii valorii
marfii. Daca continutul valorii il reprezin-
ta munca umanag, atunci marimea acestei
valori nu poate fi determinata decat de
cantitatea de munca creatoare de valoare.
Munca, adica procesul de creare a marfii,
se desfasoara in timp care, la randul sau,
se masoara cu ora, ziua s. a.

Producatorii de marfuri lucreaza insa
in conditii diferite, in functie de situatiile
individuale de activitate si de pregatirea
profesionala specifica fiecaruia. Lenea si
neindemanarea, lungind durata muncii,
nu maresc si valoarea marfii. Pentru ca lu-
crurile sa fie clare, fondatorii teoriei valorii
bazate pe munca au precizat ca valoarea
marfurilor nu este data de timpul de mun-
ca individual necesar pentru producerea
lor, ci de timpul de munca socialmente
necesar.

Timpul de munca socialmente necesar
este considerat timpul de munca necesar
pentru a produce o valoare oarecare de
intrebuintare, in conditiile de productie
existente, normale din punct de vedere
social si cu media sociala de indemanare
si intensitate a muncii. Mai mult, timpul
de munca socialmente necesar nu este o
medie aritmetica a timpilor individuali, ci
timpul conditiilor normale din punct de
vedere social, adica timpul de munca in
care se produc majoritatea marfurilor de
0 anumita menire (speta).

Timpul de munca socialmente necesar
nu este o marime fixa, data odata pentru
totdeauna. El este un produs al dezvolta-
rii social-economice si se modifica odata
cu orice schimbare, in forta productiva a
muncii, adica cu orice schimbare in spo-
rirea inzestrarii tehnice si tehnologice a
muncii. Cu cat e mai inalt nivelul tehnico-
tehnologic al muncii, cu atat e mai redus
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timpul de munca necesar pentru produ-
cerea unui articol de marfa, cu atat e mai
mica cantitatea de munca intruchipata in
el, cu atat e mai mica valoarea lui.

Asadar, la baza marimii valorii marfii nu
stau cheltuielile de timp de munca nece-
sare pentru producerea ei, ci cheltuielile
de timp de munca socialmente necesare
pentru crearea acesteia.

Marfa - forta de munca. Prin forta de
Mmunca sau capacitatea de a munci se in-
telege, dupa cum s-a mentionat, totalita-
tea aptitudinilor fizice si intelectuale, care
exista in organismul, in personalitatea vie
a omului si pe care el le pune in functiune
atunci cand produce bunuri materiale sau
presteaza servicii de un fel oarecare.

Capacitati fizice si intelectuale puse in
miscare au existat dintotdeauna. Forta de
munca in calitate de marfa nu exista insa
decatin conditiile economiei de piata. Aici
sunt indeplinite concomitent doua condi-
tii necesare:

1) Posesorul fortei de munca este liber
din punct de vedere juridic pentru a-si pu-
tea vinde forta - unica sa marfa pe un timp
determinat, capacitatea de a munci.

2) El este liber din punct de vedere eco-
nomic — nu poseda mijloace de productie
prin utilizarea carora sa-si asigure existen-

ta.In virtutea acestuifapt, proprietarul for-
tei de munca este nevoit s-o vanda pentru
un interval de timp oarecare in schimbul
unei sume de bani denumita salariu.

Ca orice alta marfa, marfa-forta de
munca este supusa legii valorii, are deci
valoare si valoare de intrebuintare.

Valoarea fortei de munca este deter-
minata de cheltuielile de munca social-
mente necesare pentru producerea si re-
producerea sa. Fiind legata de existenta si
supravietuirea organismului viu al omului,
de starea situarii sale la dispozitia anga-
jatorului, la standarde crescande de trai,
structura valorii fortei de munca include:
valoarea mijloacelor de subzistenta ne-
cesare lucratorului si membrilor familiei
sale, inapti de munca, cheltuielile legate
de perfectionarea profesionald, cheltuie-
lile pentru transport s. a. Spre deosebire
de alte marfuri, valoarea fortei de munca
este un dat istoric. Ea depinde de condi-
tiile istorice ale folosirii sale. Epoca, tradi-
tiille, comportamentul si particularitatile
consumului, nivelul de dezvoltare econo-
mica si sociala, nivelul de cultura pot face
ca valoarea sa varieze in timp si spatiu. Mai
remarcam ca limita minima a valorii fortei
de munca o formeaza costul mijloacelor
de trai propriu-zise, indispensabile supra-

Schema 3. Particularitdtile marfii-fortd de munca.

| Marfa - fortdi de muncd |

/

\

| Valoare |

| Valoarea de intrebuintare

)

v

Costul mijloacelor de intretinere si
reproducere a fortei de munca

I

Capacitate de a produce, in procesul de
productie, o valoare mai mare decat
propria valoare.

| Salariul |

¥

| Produs necesar + plusprodus |

v
| Salariul — plusvaloare (profit) |

Se instraineaza temporar

Sursd. Elaborata de autor.
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vietuirii, adica acel minimum necesar de
trai sub care insasi existenta omului este
pusa sub semnul intrebarii. Este cunoscut
faptul ca in Republica Moldova atat sala-
riul mediu lunar, cat si minimul de existen-
ta sunt cele mai mici din tarile Europei.

Valoarea de intrebuintare a marfii-forta
de munca reprezinta capacitatea sa de a
produce, in procesul activitatii economice
pentru care este angajatd, o valoare mai
mare decat propria sa valoare, de a produ-
ce plusvaloare.

Pentru aceasta calitate a ei, proprieta-
rul mijloacelor de productie o angajeaza.
(Cele mentionate sunt prezentate graficin
schema 3).

Deci forta de muncd si munca sunt ca-
tegorii economice diferite: forta de mun-
ca este capacitatea omului de a munci, pe
cand munca constituie insusi procesul de
creare a marfurilor. Munca nu poate servi
ca obiect de vanzare-cumparare, nu este
marfd. Daca s-ar presupune ca munca este
o marfa, aceasta ar trebui sa aiba valoare.
Atunci aceasta valoare ar trebui masurata.
Dar cu ce? Poate cu valoarea produsului in
care este incorporata munca? Dar, dupa
cum se stie, valoarea marfii se masoara
ea fnsasi cu cantitatea de munca cheltui-
ta pentru producerea ei. Deci afirmatia ca
valoarea muncii se masoara prin munca,
nu este decat o tautologie banala: e ca si
cum ai spune ca un kilogram de bumbac
cantareste un kilogram de bumbac. in afa-
ra de aceasta, daca valoarea muncii s-ar
masura, intr-adevar, cu valoarea produsu-
lui creat de ea, lucratorul ar trebui sa pri-
measca pentru munca sa sub forma de sa-
lariu intreaga valoare creata de el. Atunci
insa posesorului mijloacelor de productie
nu i-ar mai ramane niciun surplus de ve-
nit peste salariul platit salariatului, iar pro-
ductia de marfuri ar pierde orice sens.

In realitate, pe piata fortei de muncs,
angajatorului ii este opusa in mod ne-
mijlocit nu munca, ci forta de munca. Se
vinde si se cumpara nu munca, ci forta

de munca a persoanelor apte de munca,
lipsite de mijloace de productie si aflate
in cautarea unui loc de munca. Asa se ex-
plica deosebirea esentiala dintre munca si
forta de munca.

Daca ceea ce vinde salariatul nu este
munca, timpul sau de munca, ci capacita-
tea sa de a munci, atunci si locul unde se
negociaza pretul fortei de munca - sala-
riul — trebuie sa fie numit piata fortei de
munca si nu piata muncii, asa cum o mai
numesc astazi unele persoane incompe-
tente in materie.

Abordari conceptuale privind defi-
nirea pietei fortei de munca. in teoria si
practica economica este utilizat atat con-
ceptul de ,piata muncii,’ cat si cel de ,piata
fortei de munca.” Prezentam doar cateva
din aceste concepte.

Dictionarul de stiinte economice de-
fineste ,piata muncii” ca un ansamblu de
ofertanti si de solicitanti, care interactio-
neaza in vederea determinarii preturilor
si/sau cantitatilor de munca. [6, p. 13] In
viziunea autorilor Dictionarului de eco-
nomie, piata muncii este notiunea ce de-
semneaza intalnirea cererii cu oferta de
munca, stabilirea pe aceasta baza a con-
ditiilor pentru angajarea salariatilor. [7, p.
671 ,Piata muncii reprezintd locul abstract
(sau spatiul economic) in care se intalnesc
cererea de muncad (de locuri de muncad) cu
oferta de muncd. Pe aceastd piatd au loc
negocierile intre cumpdrdtorul si vanzdtorul
fortei de muncad.” [8, p. 173]

in alta lucrare gasim: ,Piata muncii sau
piata fortei de munca poate fi definitd, ina-
inte de toate ca spatiul economic in care se
intdlneste, se confruntd si se negociazd in
mod liber cererea de fortd de munca (anga-
jatorii in calitate de cumpdrdtori, si oferta,
reprezentatd prin posesorii de fortd de mun-
cd.” [8, p. 276] Sau: ,Confruntarea dintre
cererea si oferta de fortd de muncd intr-un
anumit interval de timp si intr-un anumit
spatiu, care finalizeaza prin vanzarea-cum-
pdrarea de fortd de muncd in schimbul unui
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pret numit salariu, poartd denumirea de
piata muncii” [9, p. 671

Enumerarea abordarilor poate conti-
nua la nesfarsit, dar si cele mentionate
arata confuzia in definirea pietei fortei de
munca. O astfel de confuzie are la baza,
in opinia noastrd, intelegerea diferita a
obiectului pietei respective. Unii conside-
ra ca obiect al negocierilor munca, altii -
forta de munca.

In viziunea noastra, ,piata fortei de
munca reprezintd ansamblul relatiilor ce
apar intre detindtorii mijloacelor de pro-
ductie, in calitate de cumpadrdtori de fortd
de muncd, si posesorii de fortd de muncd, in
calitate de vanzatori ai acestei marfi specifi-
ce.” Obiectul pietei respective il constituie
negocierea in mod liber a pretului fortei
de munca numit salariu, in functie de per-
formantele celor ce sunt angajati. in mod
grafic, piata fortei de munca este repre-
zentata in schema 4.

in realitate aceasta este o piata de insela-
ciuni. De ce? Raspunsul este urmatorul.
Ca orice marfa, forta de munca are va-
loare si valoare de intrebuintare. Valoarea
de intrebuintare a marfii-forta de munca
dispune de capacitatea sa produca, in pro-
cesul de productie pentru care este an-
gajata, o valoare mai mare decat propria
sa valoare, sa produca plusvaloare. Acest
surplus de valoare este insusit de angaja-
torul fortei de munca, indiferent daca aces-
ta este o persoana fizicd, persoana juridica
sau chiar statul. Astfel, angajatul primeste
sub forma de salariu doar o parte din va-
loarea produsului creat de forta sa de mun-
ca si, anume, valoarea produsului necesar.
De aceea, si salariul nu este ceea ce apare
la suprafata vietii reale, ci forma transfor-
mata a valorii si pretului fortei de munca.
Dar ce s-ar intampla daca angajatul ar
primi sub forma de salariu intreaga valoa-
re creata de forta sa de munca? intr-o ast-

Schema 4. Componentele definitorii ale pietei fortei de munca.

‘ Piata fortei de munca ‘

/

—\

Cererea de fortd de munci

Oferta de fortd de munci

]

]

Posesorii locurilor libere de munca

Persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca

Obiectul pietei fortei de munca —
pretul (salariul) fortei de munca

Sursé. Elaborata de autor.

Asadar, obiectul pietei fortei de munca
il constituie nu munca, ci capacitatea per-
soanei apte de munca de a munci pentru
0 anumita remunerare in bani sau in na-
tura.

Pe piata fortei de munca, angajatorul si
salariatul par a se intalni ca doua persoa-
ne aflate pe picior de egalitate cu intentia
sa procedeze la un schimb de echivalen-
te. Dar acest ,rai al drepturilor inndscute al
omului” nu este decat in aparenta un rai.

fel de situatie angajatorului nui-ar ramane
niciun surplus de venit peste salariul platit
lucratorului, ar disparea sursa de acumu-
lare a unei parti din produsul nou-creat
pentru dezvoltarea si modernizarea bazei
tehnico-materiale de productie, solutio-
narea problemelor sociale s. a. Productia
de marfuri ar pierde orice sens. Deci pro-
blema-cheie este problema respectarii
raportului optim in procesul distribuirii si
redistribuirii valorii nou-create.



Economie si finante publice

105

Procesul de munca si procesul de
creare a valorii. Dupa cum s-a mentio-
nat, orice proces de productie presupune
existenta si combinarea a, cel putin, doi
factori de productie: mijloacele de produc-
tie si forta de munca. Cei doi factori nu au
acelasi rol si nici nu se comporta la fel in
timpul procesului de productie.

Mijloacele de productie (masini, uti-
laje, materii prime, combustibili, energie
s. a.) nu fac altceva decat sa-si transmita
valoarea lor asupra produselor, la a caror
creare participa. Costul lor se regaseste in
pretul produselor destinate vanzarii. Con-
sumarea si transmiterea valorii are loc fie
dintr-odata, intr-un singur ciclu de pro-
ductie (mijloacele circulante), fie succesiv,
sub forma amortizarii (mijloacele fixe).
Mai repede sau mai tarziu, dintr-odata sau
succesiv, valoarea mijloacelor de produc-
tie se transmite integral asupra bunurilor
materiale sau a serviciilor prestate. Asadar,
prin folosirea mijloacelor de productie in
procesul de productie nimic nu se pierde,
nimic nu se creeaza. Cu totul altfel stau
lucrurile in ceea ce priveste factorul fortei
de munca. Posesorul mijloacelor de pro-
ductie a angajat forta de munca pentru
a dispune de ea intr-un interval de timp.
n acest interval, in timpul zilei de munca,
angajatul are ca sarcina minima sa creeze,
in procesul de utilizare a mijloacelor de
productie, o valoare noua, egala cu valoa-
rea fortei sale de munca. Daca procesul
de productie s-ar opri aici, proprietarul
mijloacelor de productie s-ar transfor-
ma, cum s-a mentionat, intr-un filantrop.
Pentru ca asa ceva este exclus, procesul
de productie continua. In aceastd conti-
nuitate, forta de munca, in acelasi proces
de productie si in limitele duratei zilei de
munca stabilite prin contract, creeaza o
valoare peste propria sa valoare. De aici
valoarea fortei de munca si valoarea crea-
ta de forta de muncd, in procesul muncii,
sunt doud marimi diferite. Diferenta dintre
aceste marimi reprezinta plusvaloarea.

Procesul de munca nu este altceva de-
cat ,consumarea” marfii - forta de munca
cumparata de catre posesorul mijloacelor
de productie, pe care el n-o poate consu-
ma, decat adaugandu-i mijloace de pro-
ductie. In timpul procesului de munca,
munca, in calitatea sa de munca concrets,
utilizeaza mijloacele de productie pentru
a le transforma in marfuri, iar in calitate de
munca abstracta - creeaza si adauga va-
loarea noud. Anume asa decurge procesul
de creare a valorii marfii.

Pe posesorul factorilor de productie
nu-l intereseaza insa valoarea in sine a
marfii, ci o anumita parte a ei — plusvaloa-
rea. Ea se obtine tocmai prin prelungirea
procesului de formare a valorii marfii din-
colo de punctul pana la care salariatul a
reprodus valoarea fortei sale de munca.

Distinctia intre procesul de munca si
cel de creare a valorii in interiorul duratei
zilei de munca este inoperationala. Aceas-
ta se explica prin unitatea organica a aces-
tor doua procese, prin faptul ca fiecare
ora, fiecare minut, secunda s. a. le contin
ambele. Angajatul nu lucreaza o parte a
zilei de munca pentru sine si o alta parte
distincta — pentru angajator.

La originea plusvalorii se regaseste
deci consumarea fortei de munca a sala-
riatilor. Ea nu poate apartine decat celui,
care a angajat-o pe piata fortei de munca,
pe baza schimbului de echivalente - an-
gajatorului. Echivalenta de pe piata de
muncad permite exploatarea in procesul
de productie a factorului uman. Marimea
exploatarii se poate masura la modul rela-
tiv si absolut. Relativ — prin rata plusvalorii
(p'), care exprima gradul de exploatare;
absolut - prin masura plusvalorii.

Rata plusvalorii reprezinta raportul
dintre timpul de munca necesar (%), in
care muncitorul reproduce valoarea fortei
de munca si timpul de supramunca (t'), in
care el creeaza plusvaloare.

Formula de calcul este:

p' =t/t" x 100%=(P/S) x 100%, unde:
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p' - rata plusvalorii;

t - timpul de munca necesar;

t' — timpul de supramunca;

P - plusvaloarea creata in timpul de su-
pramunca;

S —salariul muncitorului creat in timpul
de munca necesar.

Determinand raportul in care valoarea
nou-creata se imparte intre angajat si an-
gajator, rata plusvalorii nu indica marimea
absoluta a supramuncii si a numarului de
angajati creatori de plusvaloare. Aceasta
lipsa este suplinita de masa plusvalorii (P)
care poate fi calculata dupa formula:

P=(p/s) x N, unde:

P — masa plusvalorii;

p - plusvaloarea creata de un angajat;

s — salariul unui angajat;

N — numarul total al angajatilor.

Daca, de exemplu, la intreprindere ac-
tiveaza 1.000 de angajati si fiecare dintre
acestia pe parcursul unei zile de munca
creeaza plusvaloare in mdrime de 4 USD,
atunci masa plusvalorii (P) va fi egala cu
4.000 USD. Exista doua cai principale de
obtinere a plusvalorii: extensiva si intensi-
va.

Calea extensiva consta in prelungi-
rea zilei de munca in favoarea timpului
de supramunca. Daca, de exemplu, ziua
de munca este de 8 ore si se imparte in
mod egal, in timp de muncd necesar de
4 ore si, respectiv, timp de supramunca
alte 4 ore, rata plusvalorii este: p' = (4/4)
x100%=100%. Daca ziua de munca cres-
te la 10 ore, iar timpul de munca nece-
sar ramane acelasi, rata plusvalorii devine:
p' = (6/4)x100%=150%.

Calea intensiva presupune sporirea
fortelor productive ale muncii si, ca urma-
re, cresterea productivitatii muncii anga-
jatilor. In acest caz, ziua de munca nu se
mai prelungeste. Cresterea productivitatii
muncii face posibil ca, in limitele aceleiasi
perioade de timp, sa se procedeze la re-
ducerea timpului de munca necesar si, ca
si consecinta, marirea timpului de supra-

munca. Daca, de exemplu, ziua de lucru
ramane de 8 ore, iar intensificarea muncii
implica un consum suplimentar de 15 mi-
nute la fiecare ora, in 8 ore plusul de mun-
ca astfel obtinut este de 8x75=1720 minute,
adica doua ore. Daca acest ,castig” este in
favoarea timpului de supramunca, rata
plusvalorii creste, de la 100%, initial, la
p'=(6/4)x100%=150%.

O alta cale, mult mai simpla si como-
da, este metoda de obtinere a plusvalorii
relative. Durata zilei de munca nu se mai
prelungeste, nici extensiv, nici intensiv. In
limitele aceleiasi zile de munca, se pro-
cedeaza la reducerea timpului de munca
necesar si, ca o consecinta, marirea cores-
punzatoare a timpului de supramunca.

Daca de la impartirea egala a zilei de
munca de 8 oreintre cele doua seg-
mente si deci la o rata a plusvalorii de
100%, devine posibila reducerea timpu-
lui de munca necesar la 3 ore si spori-
rea timpului de supramunca la 5 ore,
atunci rata plusvalorii creste de la 100%
la 166%: p' = (5/3)x100%=166%. O astfel
de cale poate fi asigurata pe baza moder-
nizarii si retehnologizarii productiei.

Dupa cum s-a mentionat, in procesul
de productie si, respectiv, la crearea valorii
marfii participa mijloacele de productie si
forta de munca.

Mijloacele de productie, in esenta, nu
fac decat sa-si transmita valoarea lor asu-
pra produselor nou-create. Forta de mun-
ca utilizata in procesul de productie repro-
duce valoarea sa si creeaza plusvaloare. in
acest context, valoarea marfii poate fi pre-
zentata astfel:

V= C+S5+P unde:

V - valoarea marfii;

C - costul mijloacelor de productie
consumate;

S - salariul angajatilor;

P - plusvaloarea creata de supramunca
angajatilor.

Altfel spus, valoarea de schimb a marfii
consta din cantitatea de munca trecutd si
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cantitatea de muncd vie consumatd in pro-
cesul de producere a acesteia.

Daca, de exemplu, costul mijloacelor
de productie este egal cu 6.000 de unitati
monetare (u. m.), salariul angajatilor con-
stituie 4.000 de u. m. si plusvaloarea - alte
4.000, atunci valoarea marfii (V) va fi egala
cu 14.000 de u. m. Intr-o astfel de situatie,
intreprinzatorul va obtine un venit net de
4.000 u.m.

Concluzii

1. Munca constituie insusi procesul de
productie a bunurilor materiale sau a ser-
viciilor. Forta de munca reprezinta totalita-
tea aptitudinilor fizice si intelectuale care
existd in organismul, in personalitatea vie
a omului. Aceasta determina deosebirea
esentiala dintre notiunile de ,munca” si
,forta de munca’’

2. Mdrimea valorii unei marfi este direct
proportionala cu cantitatea de munca chel-
tuita pentru producerea sa si invers propor-
tionala cu forta productiva a muncii.

3. In economia producatoare de mar-
furi devine marfa si forta de munca a per-
soanei apte de munca. Ca orice marfa,
marfa-forta de munca are valoare de in-
trebuintare si valoare de schimb.

Valoarea de intrebuintare a marfii-forta
de munca reprezinta capacitatea sa de a
produce, in procesul de productie pentru

care este angajata, o valoare mai mare
decat propria sa valoare, de a produce
plusvaloare. Pentru aceasta calitate a ei,
posesorul mijloacelor de productie o an-
gajeaza. Asa-numita piata a muncii devine
piata fortei de munca.

Valoarea fortei de munca este determi-
nata de cheltuielile de munca socialmente
necesare pentru producerea si reprodu-
cerea sa. Limita minima a valorii fortei de
munca o formeaza valoarea mijloacelor de
existenta, acel minimum necesar sub care
insasi existenta a individului este pusa sub
semnul intrebarii.

4. Deosebirea dintre ,piata muncii” si
»piata fortei de munca” este data de deo-
sebirea dintre munca si forta de munca.

5. Piata fortei de munca reprezinta
ansamblul relatiilor social-economice ce
apar in legatura cu angajarea si utilizarea
fortei de munca, precum si cu asigurarea
protectiei sociale a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munca. Obiectul pie-
tei fortei de munca il constituie nu munca,
ci forta de munca, capacitatea omului de
a munci.

6. Ca piata a celui mai important factor
de productie, piata fortei de munca se in-
cadreaza intr-un sistem integral, care re-
prezinta, la randul sau, un segment al sis-
temului general al economiei nationale.

BIBLIOGRAFIE
1. Adam Smith. Avutia natiunilor. Cercetare asupra naturii si cauzelor ei. Chisinau:

Editura,Universitas,’ vol. |, 1992.

2. Karl Marx. Capitalul. Bucuresti: Editura de stat pentru literatura politica, vol. 1, 1957.

3. Blanovschi Andrei, Butnaru Veronica. Piata fortei de munca si politicile sociale. Chi-
sinau: Editura Academiei de Administrare Publica, 2009.

4. Blanovschi Andrei. Doctrine economice. Chisinau: Editura Academiei de Adminis-

trare Publica, 2004.

5. Forta de munca in Republica Moldova. Chisindu: Statistica, 2008.
6. Dictionar de economie. Bucuresti: Editura,,Economica,” 2001.
7. Burloiu Petru. Economia muncii. Bucuresti: Editura,Lumina Lex,” 1993.

Prezentat: 17 martie 2014.
E-mail: bajenaru@rambler.ru



