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VIVAT ACADEMIA! VIVAT PROFESORES!

Stimati colegi, profesori, doctoranzi, masteranzi si absolventi ai Academiei! Din
cate cunoasteti, la 21 mai curent se implinesc 25 de ani de la fondarea Academiei de
Administrare Publica. Cu acest prilej, in revista ,,Administrarea Publica” a fost inaugu-
rata rubrica,,Academia de Administrare Publica la 25 de ani’, la care am publicat diver-
se materiale consacrate acestui eveniment remarcabil. lata de ce Va adresam cateva
intrebari, raspunsurile la care le vom publica in nr. 2 al revistei noastre din anul 2018,
care va fi o editie speciala.

1. D-voastrd sunteti unul (una) dintre primii (primele) care ati activat la Academie (ati absolvit
Academia). Ce impresii V-au ldsat Academia si studiile in aulele sale? Cum apreciati evolutia APC
si APL pe parcursul ultimilor 25 de ani, dar si reforma actuald a administratiei publice centrale?

2. Ce relatii ati stabilit cu colegii de studii (de serviciu), Vd mai intalniti cu ei, colaborati, Va
sustinetiin activitatea D-voastrd reciprocd? Ce proiecte maiimportante ati realizat in ultima pe-
rioadd de activitate?

3. Cum se reflectd cunostintele obtinute (practica acumulatd) la Academia de Administra-
re Publicd in activitatea D-voastra cotidiand? Pe cat de necesard este o astfel de institutie de
invdtdmant postuniversitar in tara noastrd si ce urmeaza sa se intreprindd in vederea eficienti-
zdrii activitdtii acesteia?

4. Cu ce mesaj ati veni de ziua aniversdrii cctre profesorii si masteranzii Academiei de Admi-
nistrare Publica?

ACADEMIA TREBUIE SA RAMANA INSTITUTIA CARE
SA PREGATEASCA SI SA PERFECTIONEZE CADRELE
DIN INSTITUTIILE STATULUI

Tudor DELIU,
deputat in Parlamentul Republicii Moldova

studiile au durat doar un an de zile, am
reusit sa constientizez faptul ca, fara
o pregatire in domeniu, nu poti sa rea-
lizezi performante in activitate. Si azi
sunt convins ca e gresita abordarea pre-
cum ca intr-o institutie publica pot ac-
tiva persoane de orice specialitate. Pot,

1.Am mentionat
cu mai multe ocazii
ca Academiade Ad-
ministrare Publica
este acea institutie
de invatamant care
are menirea sa for-

meze functionari dar nu va fi acea eficienta in activitate,
publici, veriga cea daca cei angajati nu dispun de o diplo-
mai  importantda ma de studii in domeniu sau, cel putin,

de angajati din structurile statului. Fon-
datd in anul 1993, ea a venit sa acopere
acel gol care exista si care mai exista in
institutiile publice. Personal, chiar daca

de o adeverinta de formare sau reciclare
in domeniul profesat. De la declararea
independentei, in Republica Moldova
s-au produs schimbari esentiale in di-
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ferite domenii, fie de politica interna sau
de cea externa. Toate aceste schimbari au
conditionat si unele reforme atat la nive-
lul administratiei publice centrale cat si la
nivelul administratiei publice locale. Logi-
ca e simpla. Anume autoritatile centrale
si locale sunt factorii determinanti in pro-
movarea si, respectiv, in rezultatele refor-
melor. Cu parere de rau, reformele nu tot
timpul au fost facute in baza unor strategii
pe termen lung. Deseori, se actioneaza la
moment, fard a sti ce va fi maine. La acest
capitol poate fi inscrisa si actuala reforma
a administratiei publice centrale. Redu-
cerea unor autoritati centrale, comasa-
rea diferitelor structuri pentru a optimiza
cheltuielile nu pot fi numite reforme, daca
ele nu vor produce rezultate in beneficiul
cetateanului. Mie mi se creeaza impresia
ca nu se actioneaza vizionar. Orisice refor-
ma trebuie sa produca efecte si pentru vii-
tor, nu doar pentru prezent. Ele trebuie sa
puna in prim-plan managementul calitatii,
si nu ambitiile politice.

2. A trecut aproape un sfert de veac
de la absolvirea Academiei. Cei 39 de
absolventi s-au imprastiat care si incotro.
Unii au plecat peste hotare, altii activeaza
in organizatiile societatii civile, dar sunt
si dintre acei care prelungesc sa serveas-
ca statul. Adica activeaza in autoritati ale
administratiei publice centrale si locale.
Nu am avut ocazia sa ne revedem toti im-
preund, motivele sunt plecarile. Cu cei care
au ramas in republica ne mai intalnim cu
diferite ocazii, cu unii tin legaturi perma-
nente. La intalniri discutam despre studiile
de la Academie, despre faptul ca guverna-
rile care s-au perindat in Republica Moldo-
va nu au prea pus in prim-plan politica de
cadre, angajarile fiind dupa criterii politice.
Chiar daca eram cu totii trecuti de mult
de varsta majoratului (varsta era de la 25
pana la peste 40 de ani), ne mai amintim si
de peripetiile pe care le fdceam dupd ore-
le de curs, asa ca niste studenti cu acte in

regula. Cat priveste sustinerea reciproca,
incercam, in masura posibilitatilor, sa ne
sustinem macar moral, daca altfel este im-
posibil.

3. Am spus-0 cu orisice ocazie ca ceea
ce am obtinut in ultimii ani, ma refer la suc-
cesele profesionale, le datorez studiilor de
la Academie. Anume aici am constientizat,
chiar daca activam intr-o functie publica,
eram primar in comuna Razeni, comuna
cu o populatie de peste 7800 de locuitori,
ca fard o pregatire in domeniu nu poti face
mari ispravi. Nu poti sa te ascunzi dupa
mandatul de ales local, cum o fac si astazi
multi demnitari, daca nu ai cele mai ele-
mentare cunostinte in domeniu. La Acade-
mie, gratie prelegerilor si lectiilor practice,
sustinute de specialistii din Moldova si din
Romania, am inteles ca numai cunostintele
sunt cheia progresului. Pe parcursul ani-
lor, Academia a demonstrat cd este o for-
jarie de cadre pentru functia publica, fapt
apreciat de miile de absolventi. Mergand
in teritoriu, am un sentiment de satisfactie
cand intalnesc absolventi ai Academiei
care confirma acest lucru. Dar, cu trecerea
timpului, mai constat si un adevdr amar.
Unii guvernanti nu-si doresc functionari
destepti, se vede ca ei sunt mai greu de
manipulat. Altfel, nu pot intelege politica
actualului Guvern de a reduce activitatea
Academiei doar la un centru de reciclare.
Probabil, desteptaciunea este straina pen-
tru acei ce-si doresc sa se mentina la gu-
vernare. Academia trebuie sa ramana Alma
Materafunctionarilor publici,institutia care
trebuie sa pregdteasca si sa perfectioneze
cadrele angajate in institutiile statului.
Atrag atentia la notiunea ,sa pregateas-
cad”. Nu poti perfectiona ce nu-i pregitit. in
functia publica nu pot fi jumatati de ma-
sura.

4. Mesajul meu e foarte simplu. Feli-
citari, succese si mai multa indrazneala.
Guvernele vin si se duc, dar stiinta este
vesnicad. Vivat, Academia!l



