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SUMMARY

Among foreigners (foreign citizens or stateless persons), who legally reside on the territory
of Republic of Moldova for work purposes, there are several categories of such persons who, in
reality benefit of a special legal status being regulated by other legal acts than those regulating
labour migration. In the Law of Moldova no. 180 on labour migration, there are identified 12
categories of foreigners who do not fall under this law and therefore cannot be treated as mi-
grantworkers. In our paper, we classified these categories of foreigners in four blocks as follows:
a) based on a particular profession, activity; b) according to a profession and a determined pe-
riod of activity in the Republic of Moldova; c) depending on the conditions of the international
treaty and d) depending on other circumstances.
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REZUMAT

Printre cetatenii straini, care se afld in mod legal pe teritoriul Republicii Moldova in scop de
muncd, existd mai multe categorii de astfel de persoane care in realitate beneficiazd de un sta-
tut juridic special, fiind reglementat prin alte acte juridice. in Legea RM nr. 180 privind migratia
fortei de muncd sunt identificate 12 categorii de strdini care nu intrd sub incidenta acestei legi
si, prin urmare, nu pot fi tratate ca lucrdtori imigranti. In lucrarea noastra am clasificat aceste
categorii de strdiniin 4 blocuri: a) in functie de o anumitd profesie, activitate, b) in conformitate
cu o profesie si o perioadd determinatd de activitate in R. Moldova, c) in functie de conditiile
tratatului international si d) in functie de alte circumstante.

Cuvinte-cheie: cetdteni strdini, migratia fortei de muncd, lucratorii imigranti.
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Printre strdinii aflati pe teritoriul Republicii
Moldova cu scopul de a desfasura o activita-
te de munca exista cateva categorii care, desi
desfasoara activitate de munca remunerata si
par a avea statutul legal general de lucratori
imigranti, beneficiaza in realitate de un statut
aparte, iar drepturile si obligatiile lor sunt re-
glementate de alte acte juridice decat cele ce
reglementeaza migratia de munca.inart. 3 (2)
din Legea nr. 180 privind migratia de munca [1],
legiuitorul moldovean identifica 12 categorii
de straini care nu cad sub incidenta acestei
legi si care, prin efectul legii, au un statut di-
ferit de cel al lucratorului imigrant. Am putea
clasifica aceste categorii de cetdteni strdini in
4 blocuri determinate in functie de anumite
conditii pe care aceste persoane trebuie sa le
intruneascd, dupa cum urmeaza:

A. In functie de o anumit profesie, activi-
tate.

B. In functie de o anumita profesie si o pe-
rioada determinata de activitate.

C. In functie de conditiile tratatului
international.

D. In functie de alte circumstante.

Blocul A. Exercitarea unei anumite profe-
sii sau activitati de catre strainul care are scop
de munca in RM, ii poate oferi acestuia anumi-
te privilegii, inclusiv in ceea ce priveste simpli-
ficarea procedurii de autorizare.

1) Profesia/activitatea de diplomat sau
functionar in cadrul serviciului diplomatic al
statului sau organizatiei internationale respec-
tive acreditate in Republica Moldova ii acorda
strainului si membrilor familiei sale dreptul
de a beneficia de un regim prioritar de sedere
si muncd (cum ar fi inviolabilitatea agentului
diplomatic, a misiunii diplomatice etc.), pe
baza unui set de principii de reciprocitate de
natura diplomatica, stabilite in Constitutia Re-
publicii Moldova, Legea nr.761 din 27.12.2001
cu privire la serviciul diplomatic [2], tratatele
internationale la care Republica Moldova este
parte, inclusiv Conventia de la Viena cu privire
la relatiile diplomatice, intocmita la 18 aprilie
1961, si Conventia de la Viena cu privire la re-
latiile consulare, intocmita la 24 aprilie 1963.

Mai mult ca atat, art. 19 (2), lit. f) din Legea nr.
200 din 16.07.2010 privind regimul strdinilor in
Republica Moldova [3], stipuleaza expres ca
in scopul desfasurarii activitdtilor diplomatice
si de serviciu strainilor titulari de pasaport di-
plomatic sau de serviciu, care urmeaza sa in-
deplineasca functii oficiale ca membri ai unei
misiuni diplomatice sau ai unui oficiu consular
in R. Moldova al statului de apartenenta, i se
acorda viza de lunga sedere. Aceste tipuri de
vize se elibereaza titularilor de pasapoarte di-
plomatice, respectiv, de serviciu sau asimilate
acestora, la solicitarea organului abilitat al sta-
tului trimitdtor sau a misiunii sale diplomatice
ori oficiului sdu consular, precum si membirilor
de familie impreund cu care locuieste titula-
rul, si sunt valabile pe perioada misiunii sau in
conformitate cu tratatele bilaterale la care R.
Moldova este parte.

De mentionat, cd neaplicarea prevederilor
Legii nr. 180 asupra personalului diploma-
tic strdin este evident si din considerentul ca
acestia raman a fi salariatii statului care i-a de-
legat sa-i reprezinte interesele si, respectiv, nu
presteaza 0 muncd pentru un angajator din
RM. Prin urmare, nici nu se poate vorbi despre
un raport de munca cu specific imigrational.

2) Profesia de jurnalist oferd, de ase-
menea, un set de facilitati privind intrarea si
desfasurarea muncii mediatice pe teritoriul
RM, cu conditia ca jurnalistul sa fie acreditat
conform procedurii stabilite. Astfel, art. 21 din
Legea presei nr. 243 din 26.10.1994 stabileste
ca ,jurnalistii strdini sunt acreditati in R. Mol-
dova de Ministerul Afacerilor Externe in baza
cererilor prezentate de catre publicatiile peri-
odice, agentiile de presa si de alte organizatii
interesate, conform regulamentului aprobat
de Guvern. Refuzul de acreditare a jurnalistilor
strdini poate fi atacat in instanta de judeca-
ta” [4]. Procedura de acreditare a jurnalistului
strdin este stabilita in baza unui Regulament
adoptat in baza Hotdrdrii de Guvern nr. 359 din
02.06.1995 cu privire la acreditarea jurnalistilor
strdini in Republica Moldova [5]. Potrivit Regu-
lamentului, jurnalistii straini care doresc sa fie
acreditati in calitate de corespondenti perma-
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nenti in R. Moldova, sunt obligati, indiferent
de faptul daca au resedintd in R. Moldova sau
in alte tari, sa prezinte Ministerului urmatoa-
rele acte: a) un demers redactat in una din
limbile de stat, engleza sau franceza adresat
Ministerului prin care conducdtorul agentiei
de presa (publicatiei, postului de radio sau
televiziune, alte organizatii de profil) solicita
acreditarea jurnalistului (corespondentului)
sdu; b) un rezumat al biografiei solicitantului,
autentificat prin semnatura acestuia, care va
cuprinde data si locul nasterii, informatii pri-
vind studiile si activitatea desfasurata pana la
momentul solicitarii acreditarii, starea civila; c)
doua fotografii 3x4 cm.

Totodata, jurnalistul acreditat completeaza
o fisd speciala a Ministerului cu scurte date bi-
ografice si obligatiunea de a respecta Consti-
tutia si legislatia in vigoare ale Republicii Mol-
dova. Pe fisd se aplica fotografia si semnatura
titularului. In baza acestor documente, Minis-
terul, in termen de o lung, elibereaza solicitan-
tului carnetul ce confirma acreditarea, in care
e aplicatd fotografia, indicat prenumele si nu-
mele corespondentului agentiei de presa (pu-
blicatiei, postului de radio sau televiziune, alte
organizatii de profil), tara, precum si numarul
buletinului de identitate. Acest carnet (formu-
lar conform anexei la Regulament), autentifi-
cat prin stampila Ministerului aplicata partial
si pe fotografia detinatorului, si prin semndtu-
ra unei persoane oficiale din Minister, contine
si un apel catre autoritatile civile si militare
privind asigurarea securitatii si acordarea de
sprijin titularului, in corespundere cu legisla-
tia in vigoare.

Prevederile legale lasa sa se inteleaga ca jur-
nalistul strain poate fi un corespondent (salariat)
al unei agentii de presa (publicatii, post de radio
sau televiziune, altor organizatii de profil) strdi-
ne, transnationale sau nationale. Eventual, sursa
de platd pentru munca depusa in serviciu media
deriva din tara in care se afld angajatorul sdu.

Este, cel putin, curios faptul ca acreditarea
jurnalistului strdin, precum si orice procedura
judiciard initiata de acesta, este supraveghea-
td minutios de mai multe autoritati publice

responsabile de securitatea statului. Astfel,
conform prevederilor pct. 10 din Regulamen-
tul mentionat, Ministerul Afacerilor Externe
si Integrarii Europene comunica Ministerului
Afacerilor Interne si Serviciului de Informatii
si Securitate despre acreditarea jurnalistului
(corespondentului), continand date de identi-
tate ale acestuia. Despre declansarea oricdrei
proceduri juridice in care figureaza jurnalistii
(corespondentii) acreditati sau despre exis-
tenta datelor care ar putea impiedica acredi-
tarea acestora, Ministerul Afacerilor Interne si
Serviciul de Informatii si Securitate comunica,
in termen de 72 ore, Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene si Ministerului
Justitiei. Trebuie mentionat faptul ca jurnalistii
straini si membrii familiilor acestora pot fi lip-
siti de calitatea de acreditat si dreptul la acre-
ditare in cazul in care incalca legile nationale
si principiile internationale ale eticii profesi-
onale a jurnalistului, care ar putea sa aduca
prejudicii grave politicii externe si interne a
Republicii Moldova sau stabilitatii sale social-
economice, de instigare la actiuni si fapte care
pot pune in pericol unitatea si integritatea te-
ritoriala a statului.

3) Liber-profesionistii strdini sunt o cate-
gorie aparte de persoane care pot desfasura
activitate de munca pe teritoriul R. Moldova
in coditii speciale. Vom consemna, mai intai,
ca, in doctrina, profesia liberala este definita
ca o activitate independenta in raport cu orice
alta activitate dependentad (de angajare), fiind
,acea profesie reglementata care se exercita
in mod independent de catre persoane fizice
(individual sau colectiv — in corpuri), care au
dobandit in prealabil o pregdtire profesiona-
Ia adecvatd” [6, Niculeasa, p. 38]. Cu titlu de
exemplu din varietatea profesiilor liberale,
mentionam cateva reprezentative, enuntate si
in studiile citate, cum ar fi cea de avocat, exe-
cutor judecdtoresc, mediator, notar, auditor,
medic, farmacist, detector de pazd, expert ju-
diciar, administrator al insolvabilitatii etc.

Pe langa caracterul independent, intelec-
tual, teoretico-practic dobandit prin studii si
stagiere profesionald, o trasdtura deosebita
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a profesiilor liberale este faptul ca ,acestea
beneficiazd de o recunoastere profesionala
(calificativad), adica diplomele si certificatele
profesionale care atesta calificarea intr-o anu-
mitd profesie sunt recunoscute de o autorita-
te administrativa a statului, in colaborare cu
organizatiile profesionale si sunt urmate de
emiterea unor licente pentru exercitarea pro-
fesiei respective” [Niculeasa, p. 18-19]. in con-
textul celor expuse, cercetatorul Nicolae Sado-
vei, analizand opiniile mai multor cercetatori
din RM si Romania, care considera ca exercita-
rea profesiilor liberale nu cad sub incidenta re-
glementarilor dreptului muncii (E. Boisteanu,
A. Ticlea, C. Tufan, I. Traian Stefanescu),
mentioneaza ca ,exercitarea unei profesiuni
liberale da nastere unor raporturi juridice
complexe, de diferit gen, cum ar fi raporturile
dintre liberii profesionisti si clientii lor, care nu
intra in sfera dreptului muncii, ci au un carac-
ter de raporturi juridice civile, pentru ca izvo-
rasc din diferite contracte de prestari servicii;
raporturile juridice ale corpului profesional
respectiv al liberilor profesionisti si organele
statului, precum si cu diferite organisme pro-
fesionale internationale in materie, raporturi
care, de asemenea, nu fac obiectul dreptului
muncii. Locul central il ocupa insa raporturile
dintre liberii profesionisti si corpul profesional
din care acestia fac parte, raporturi care nu se
incadreaza in domeniul raporturilor juridice
de munca tipice, dar care sunt raporturi ju-
ridice corporative, adica atipice” [ 7, Sadovei,
p. 167]. Din sursele mentionate deducem ca
raportul juridic al liberilor profesionisti este
de natura civila in cazurile liber-profesionist
- client, liber-profesionist — autoritate de stat,
si doar in cazul raportului liber-profesionist -
corpul profesional am putea vorbi despre un
raport de munca atipic sau foarte atipic, data
fiind existenta obligatiei disciplinare in cadrul
acestui raport.

Vom delimita 3 cazuri privind modalitatea
de prestare a serviciilor de catre strainii titulari
ai profesiilor liberale:

a) Strainului titular al unei profesii li-
berale i se permite sa activeze in aceleasi

conditii stabilite de lege ca si cetatenii RM,
dupa recunoasterea si echivalarea studiilor
sau calitdtii, daca acestea au fost obtinute intr-
un alt stat, conform principiului de reciproci-
tate sau au dobandit profesia in institutiile
respective conform legislatiei RM. Printre cele
mai reprezentative profesii de aceastd catego-
rie mentiondm profesia de medic, farmacist,
auditor, mediator etc.

Referitor la profesia de medic, trebuie
mentionat si faptul ca medicii in calitate de
liberi-profesionisti pot avea, in acelasi timp,
statut juridic de persoane care exercita o pro-
fesiune liberald, precum si statut juridic de
salariati in cadrul unui raport de munca tipic
[1, Sadovei, p. 166], dupad cum observa cerce-
tatorul N. Sadovei. Baza legald primara a exer-
citarii profesiunii medicale in calitate de pro-
fesie liberald sau in cadrul unui raport juridic
de munca de catre cetatenii RM sau de catre
straini, este stabilita in art. 8 din Legea ocrotirii
sdnatatiinr. 411 din 28.03.1995 [8], care preve-
de ca exercitiul profesiunilor medico-sanitare
si farmaceutice este autorizat titularilor unei
diplome, unui atestat sau certificat eliberat de
o institutie de invatamant superior sau mediu
de specialitate respectiva din republica ori din
strainatate. Exercitiul profesiunilor medico-sa-
nitare si farmaceutice poate fiindependent (li-
bera practicd) sau dependent. Exercitiul profe-
siunilor medico-sanitare si farmaceutice este
supravegheat de Ministerul Sanatatii”.

Conform art. 4(1) din Legea nr. 264 din
27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiu-
nii de medic, ,profesiunea de medic poate fi
exercitata de orice persoana care indeplines-
te urmatoarele conditii: a) este cetdtean al R.
Moldova; are domiciliu sau drept de resedinta
in R. Moldova; b) are diploma de licentd in me-
dicina (studii integrate) si diploma de medic
specialist sau diploma de studii superioare
profil medicina si diploma de licentd dupa ab-
solvirea studiilor de rezidentiat/certificat dupa
absolvirea internaturii, eliberate conform le-
gislatiei R. Moldova sau obtinute intr-un alt
stat si recunoscute si echivalate in conditiile
stabilite de Guvern; ¢) isi perfectioneazd, pe
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parcursul intregii sale activitati profesionale,
cunostintele teoretice si deprinderile practice
conform regulamentelor elaborate si aproba-
te de Ministerul Sanatatii, utilizand in acest
scop toate posibilitatile accesibile; d) este apt,
din punct de vedere medical, pentru exerci-
tarea profesiunii; €) nu cade sub incidenta re-
strictiilor si incompatibilitatilor prevazute de
prezenta lege” [9 ]. Totodata, Legea nr. 264 din
27.10.2005 face referinta expresa la strainii si
apatrizii titulari ai dreptului de a profesa me-
dicina, mentionand in art. 4 (2) si art. 12 (2)
ca,profesiunea de medic poate fi exercitata in
R. Moldova de catre medici cetateni straini
si apatrizi in conditiile prezentei legi, pe baza
de reciprocitate stabilitd prin tratatele inter-
nationale la care R. Moldova este parte”si, re-
spectiv, ca,cetatenii strdini si apatrizii au drep-
tul legitim de a practica activitati medicale pe
teritoriul R. Moldova, beneficiaza de aceleasi
drepturi si au aceleasi obligatii in atestarea
profesionald ca si cetatenii R. Moldova.”

Aceleasi conditii sunt stabilite strdinilor siin
art. 22(3) din Legea nr. 1456 din 25.05.1993 cu
privire la activitatea farmaceuticdl 10], ,cetdte-
nii straini si apatrizii care au studii farmaceuti-
ce pot exercita activitatea farmaceutica, dupa
echivalarea si recunoasterea documentelor
de studii in modul stabilit de lege, in aceleasi
conditii ca si cetatenii R. Moldova.

Pentru a profesa in RM activitatea de au-
ditor, este necesara obtinerea certificatului
de calificare al auditorului, care se elibereaza
in urma sustinerii unui examen de calificare
la care pot sd participe deopotriva cetatenii
RM, cetatenii straini si apatrizii, care intrunesc
urmatoarele cerinte, stabilite de art. 20 din
Legea nr. 61 din 16.03.2007 privind activitatea
de audit[11] sianume: a) sa aiba capacitate de
exercitiu deplind, studii superioare in dome-
niul economico-financiar sau juridic, confir-
mate prin diploma de studii superioare com-
plete, eliberata de o institutie de invatamant
superior din Republica Moldova sau dintr-un
alt stat, cu conditia recunoasterii calificarii si
echivalarii acestei diplome de catre Ministe-

rul Educatiei al R. Moldova; b) sa aiba vechi-
me in munca de, cel putin, 3 ani in domeniul
economico-financiar sau juridic, din care, cel
putin, 6 luni ca stagiar in activitatea de audit
sub indrumarea unui auditor - pentru persoa-
nele care au activat, cel putin, 2 ani in calitate
de angajati ai institutiilor publice si private in
subdiviziunile de evidenta contabild, audit,
juridice, control financiar si/sau fiscal, revizie
si inspectare, precum si in subdiviziunile cu
functii de elaborare si/sau implementare a ac-
telor legislative si/sau normative in domeniile
evidentd contabild, audit, control financiar si/
sau fiscal, revizie si inspectare, cel putin, 2 ani
ca stagiar in activitatea de audit sub indruma-
rea unui auditor — pentru alte persoane decat
cele mentionate la prima liniutg; c) sa nu aiba
antecedente penale nestinse; d) sa posede
limba de stat”

Profesia de mediator este reglementata de
recent adoptata Lege nr. 137 din 03.07.2015 cu
privire la mediere [12], al carui art. 12 (1) stipu-
leaza cd,poate deveni mediator persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitiu; b) deti-
ne diploma de studii superioare de licents; ¢)
nu a fost condamnata anterior pentru infrac-
tiuni grave, deosebit de grave, exceptional
de grave, savarsite cu intentie; d) nu are an-
tecedente penale pentru infractiuni usoare si
mai putin grave”. In continuare, acelasi articol,
alineatele (3) si (4) stipuleaza expres faptul ca
,persoana care intruneste conditiile de la alin.
(1), lit. a)-d) si care a dobandit calitatea de
mediator in strainatate este in drept sa so-
licite Consiliului de mediere recunoasterea
calitatii de mediator conform Regulamentu-
lui privind atestarea mediatorilor. Cetateanul
strain sau apatridul poate dobandi calitatea
de mediator in R. Moldova dacd corespunde
cerintelor prevazute la alin. (1)".

b) Strainului titular al unei profesii libe-
rale i se permite sa activeze doar intr-un
anumit gen de activitate expres stipulat
de lege sau fiind asistat de un titular al
aceleiasi profesii liberale cetatean al RM.
Exemplul relevant este cazul avocatilor strdini.
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Conformart.6din Legeanr. 1260din 19.07.2002
cu privire la avocatura [13], ,avocatii din alte
state pot exercita profesia de avocat pe teri-
toriul Republicii Moldova daca intrunesc con-
ditiile prevazute de lege, cu exceptia conditiei
privind detinerea cetateniei. Avocatul din alt
stat poate desfdsura activitate pe teritoriul R.
Moldova dacd certifica calitatea de avocat
in statul sau de origine si este inscris in regis-
trul special tinut de Consiliul Uniunii Avocati-
lor din R. Moldova.

Conditiile de desfasurare a activitatii avo-
catului strain in RM sunt limitate la un anumit
gen de activitate, anume litigiile din arbitrajul
comercial international. Considerdm logica si
fireasca aceasta stipulare legala, pe motiv ca
din lipsa de experienta locala, pare a fi impo-
sibil ca un avocat strdin sa fie capabil sa cu-
noascd limbajul juridic autohton, precum si
nuantele de materiale si procedura stabilite
de legislatia si jurisprudenta nationala, aici
fiind necesara asistenta avocatului din cadrul
national. Tn schimb, oricarui avocat ii este cu-
noscutd materia de natura internationala. in
acest sens, pare justificata prevederea art. 6
(3) din Legea nr. 1260 din 19.07.2002 enuntata
potrivit cdreia: ,Avocatul din alt stat nu poate
reprezenta interesele persoanelor fizice sau
juridice in instantele de judecata si in relatiile
cu alte autoritati publice decat in arbitrajul
comercial international. in cazul in care in-
teresele clientului o cer, precum si la solicita-
rea acestuia, avocatul din alt stat poate asista
avocatul din Republica Moldova. Avocatul din
alt stat poate desfasura activitate in cadrul
cabinetului avocatului sau in cadrul biroului
asociat de avocati in bazd de contract” De
mentionat in context ca Uniunea Avocatilor
este obligata sa publice pe pagina sa de inter-
net Registrul avocatilor din alte state care au
dreptul sa exercite profesia de avocat pe teri-
toriul R. Moldova.

O alta profesie pe care am putea-o include
in aceeasi categorie este cea de expert judici-
ar. Conform prevederilor relevante ale art. 8
(1) din Legea nr. 1086 din 23.06.2000 cu privire
la expertiza judiciard, constatdrile tehnico-sti-

intifice si medico-legale [14], ,poate fi expert
judiciar persoana care: a) are capacitatea de
a actiona cu discernamant; b) are studii su-
perioare universitare, pregatirea respectiva
intr-un anumit domeniu al expertizei judicia-
re si a obtinut calificarea de expert judiciar; c)
poseda cunostinte speciale in cele mai diverse
domenii ale stiintei, tehnicii, medicinei, artei,
in alte domenii ale activitatii umane necesare
pentru intocmirea raportului de expertiza; d)
este atestata in calitate de expert judiciar intr-
un anumit domeniu; g) activeaza intr-o insti-
tutie statala de expertiza judiciara sau a fost
atestata, in modul stabilit, ca expert particular
si este inclusa in Registrul de stat al expertilor
judiciari atestati”. Legea enuntata stipuleaza
expres la art. 43 (1) ca ,in caz de necesitate,
conducatorul institutiei de expertiza judiciara
are dreptul, cu acordul ordonatorului exper-
tizei, sa includa in comisiile de expertiza
specialisti calificati din alte state. Comisiile
mixte de experti efectueaza expertizele judi-
ciare in conformitate cu legislatia R. Moldova"
Astfel, legea prevede ca expertul strdin (care
trebuie sa aiba o pregatire superioara intr-un
anumit domeniu si sa fie atestat in calitate de
expert in registrul respectiv din statul stra-
in in care isi desfasoara activitatea) poate sa
desfasoare activitatea cu acordul solicitantu-
lui doar in cadrul comisiei de expertiza, fiind
asistat de expertii nationali.

c) Profesia liberala data este exercitata
conform legii doar de cetatenii RM, fara
posibilitatea strainului titular al aceleiasi
profesii liberale sa activeze pe teritoriul
RM. in situatia datd sunt mai multe profesii
juridice reglementate prin legi speciale in care
este prevazut expres faptul ca titularul profe-
siei poate fi doar cetateanul RM, cu capacitate
deplind de exercitiu, licentiat in drept. Prin-
tre profesiile liberale din aceasta categorie
mentionam activitatea de: notar [15 ], execu-
tor judecatoresc [16 ], administrator al proce-
sului de insolvabilitate [ 17] s. a.

In concluzie, subliniem faptul ca legiuito-
rul RM stabileste doar cateva profesii liberale
(medic, farmacist, auditor, mediator, mai putin
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- avocat, expert judiciar etc.) pe care strainii
deja titulari ai acestor profesii sau aflati in
curs de calificare le pot exercita pe teritoriul
RM. Ratiunea acestor prevederi ar fi ca pentru
exercitarea profesiilor date se cere o gama lar-
ga de cunostinte complexe la nivelul ultimelor
descoperiri stiintifice, precum si cunoasterea
experientei internationale. Mai mult, cu titlu
de lege ferenda, mentionam cd confirma-
rea statutului de liber-profesionist, inclusiv in
cazul in care strainul are aceleasi drepturi si
obligatii ca si cetateanul RM, nu exclude posi-
bilitatea ca acesta sa se poata incadra intr-un
raport de munca tipic, cu contract individual
de munca. Prin urmare, prevederea legala ar
trebui completata cu formularea ,cu exceptia
celor sositi la munca in baza contractului
individual de munca”, asupra carora se ex-
tind prevederile Legii nr. 180.

4) Marinarii sunt o categorie aparte de
strdini asupra carora nu se aplica legislatia
imigrationald de munca, statutul acestora
fiind reglementat, de reguld, la nivelul tra-
tatelor internationale. Unul dintre cele mai
relevante tratate internationale, ratificate si
de R. Moldova, ce reglementeaza statutul
marinarilor, este Conventia OIM nr. 108/1958
privind actele de identitate pentru personalul
navigant [18], in vigoare pentru R. Moldova
din 23.03.2001. Conform art. 2 din Conventia
OIM nr. 108/1958, statul-membru la OIM, care
a ratificat Conventia mentionatd este obligat
sa elibereze cetdtenilor sdi care exercita pro-
fesia de marinar, la cererea acestora, un act
de identitate pentru personalul navigant, care
trebuie sa corespundd unor criterii stabilite si
sa contina informatia relevanta pentru identi-
ficarea persoanei (numele intreg, prenumele
si numele de familie, daca este cazul, data si
locul nasterii; nationalitatea; semnalmente-
le; fotografia; semnatura titularului sau, daca
acesta este incapabil sa semneze, o amprentd
a degetului mare). Cu toate acestea, in cazul
in care nu ar fi posibil sa se elibereze un astfel
de document anumitor categorii de perso-
nal navigant, statul-membru al OIM va putea
elibera, in locul documentului mentionat, un

pasaport, specificand ca titularul este mari-
nar si avand, in sensul Conventiei mentionate
aceleasi efecte ca si actul de identitate pen-
tru personalul navigant. Conditiile intrarii si
sederii pe teritoriul unui stat a marinarilor/
personalului navigant sunt prevdzute in art.
6 din Conventia nr. 108/1958, conform cdruia:
,Orice stat-membru va autoriza intrarea dintr-
un teritoriu, pentru care prezenta Conventie
este in vigoare, a oricarui marinar posesor al
unui act de identitate pentru personalul na-
vigant, valabil, in cazul in care aceastd intra-
re este solicitatd pentru o permisie la uscat,
cu durata temporara in timpul escalei navei”.
Aceleasi conditii sunt cerute si in cazul in care
marinarul posesor al unui act de identitate
pentru personalul navigant, valabil, solicitd in-
trarea pe teritoriul statului strdin in scopul de:
a) a fiimbarcat la bordul navei sale sau pentru
a fi transferat pe o alta nava; b) a trece in tran-
zit pentru a-si ajunge nava intr-alta tara sau
in scopul de a fi repatriat; ¢) in orice alt scop
aprobat de catre autoritatile statului interesat.

Totusi Conventia lasd, in acelasi articol, la
discretia statelor-membre, anumite limitdri
ale intrdrii si sederii personalului navigant pe
teritoriu sau: ,Inainte de a autoriza intrarea
pe teritoriul sau pentru unul dintre motivele
enumerate in paragraful precedent, orice stat-
membru va putea pretinde o dovada satisfa-
catoare, inclusiv un act scris, din partea mari-
narului, armatorului sau agentului interesat,
sau a consulului interesat, asupra intentiei ma-
rinarului si a faptului ca el este in masura sa-si
puna in aplicare proiectul. Statul-membru va
putea, de asemenea, sa limiteze durata sederii
marinarului la o perioada considerata rezo-
nabila in raport cu scopul sederii” [19]. Altfel
spus, din moment ce R. Moldova este parte la
Conventia OIM nr. 108/1958, ea este obligata,
fara o procedura prealabila de acordare a vi-
zelor, sd permita intrarea si sederea tempora-
ra a marinarilor-cetateni straini, doar in baza
documentelor de identitate din care rezulta
profesia de marinar (de regula, pasaportul de
marinar, insotit de rolul de echipaj sau extra-
sul din acesta), avand, in caz de necesitate,
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dovezile corespunzatoare si scopul justificat.

5) Deserventii si salariatii cultelor re-
ligioase. De mentionat ca atat Codul Mun-
cii cat si Legea nr. 125 din 11.05.2007 nu fac
referinte exprese la cazurile in care in calitate
de deserventi sau salariati ai cultelor religi-
oase si/sau ai partilor lor componente apar
cetatenii strdini, ceea ce lasa de inteles ca
asupra acestora se aplicd aceleasi norme ca si
asupra cetatenilor RM, cu exceptiile stabilite.
Totusi tinem sa evidentiem un element, cel
putin, curios stabilit in art. 33 din Legea nr.
125 din 11.05.2007 si anume ca ,(1) conduca-
torii cultelor religioase de rang national, alesi
conform statutului cultului respectiv, trebuie
sa fie cetateni ai Republicii Moldova. (2) Con-
ducdtorii (administratorii) cultelor religioase
sau ai partilor lor componente pot fi concomi-
tent liderii spirituali ai acestora”. Prin urmare,
legiuitorul national a interzis expres faptul
ca in calitate de conducator al cultului religi-
os de rang national sa fie un cetatean strain,
acest conducator trebuie sa aiba cetatenia
R. Moldova. Eventual, norma juridica nu spe-
cifica dacd conducdtorul cultului religios de
rang national este obligat sa detina exclusiv
cetatenia R. Moldova sau poate detine con-
comitent mai multe cetatenii. Prin deductie
logica rezulta ca ceilalti practicanti ai cultului
religios respectiv, care se afla in subordinea
ierarhica si canonica a conducatorului de
rang national, nu au obligatia expresa de a fi
cetateni ai RM, respectiv, pot fi si cetateni stra-
ini. Anume statutul acestor strdini este regle-
mentat de Legea nr. 180.

Desi asupra acestei categorii de strdini nu
se aplica reglementarile legii privind migratia
de munca, vom constata cd Legea nr. 125 din
11.05.2007 nu stabileste expres procedura
prin care un membru al unei comunitati reli-
gioase (deservent sau salariat) poate dovedi
aceasta calitate a sa (cum ar fi, de exemplu,
printr-un certificat de membru, extras din sta-
tut etc.), cu exceptia membrilor, a fondatorilor
si a administratorilor, datele de identitate ale
cdrora sunt prezentate Ministerului Justitiei
odata cu perfectarea procedurii de inregistra-

re a cultului sau partilor sale componente. Pro-
blema pare si mai acutd in momentul in care
cultul religios inregistrat in RM intentioneaza
sa-l angajeze in calitate de deservent sau sa-
lariat in baza de contract individual de mun-
ca pe un strdin (un cetatean al altui stat, un
apatrid, un refugiat). Vom deduce ca singurul
document in baza cdruia asupra acestui strain
urmeaza sd fie aplicate prevederile art. 3 (2)
din Legea nr. 180, inclusiv pentru eliberarea
vizei de intrare in RM, este contractul de mun-
ca semnat intre dansul (in calitate de salariat)
si cultul religios (angajatorul) pe care urmeaza
sa-l deserveasca. Sesizam o lacunad legislativa
sub acest aspect.

Un aspect important al problemei cerceta-
te este faptul cd Legea nr. 125 din 11.05.2007
prevede in partea relevantd a art. 32 ca ,culte-
le religioase si comunitatile religioase pot infi-
inta institutii teologice de orice grad, cu statut
distinct sau cu statut de extensiune a unor
institutii de profil din tara si de peste hotare.
Institutiile teologice de orice grad, la cererea
fondatorului, pot fi supuse licentierii sau acre-
ditarii de stat. Institutiile teologice de toate
gradele devin persoane juridice dupa inregis-
trarea lor in conditiile prezentei legi. Semina-
ristii si studentii teologi beneficiaza de toate
drepturile si inlesnirile prevazute pentru elevii
si studentii din invatamantul de stat”. Prin ur-
mare, in interiorul cultului religios, respectiv,
pot fi infiintate institutii de invatdmant primar,
secundar, universitar, cu statut de persoana
juridica (deci cu drept de angajare), inclusiv
ca extensiune a unor institutii de profil din
strdinatate. Totodata, legea nu ofera mai mul-
te detalii asupra cazului in care seminaristii si
studentii teologi sunt cetateni strdini, decat in
masura in care acestia beneficiaza de dreptu-
rile siinlesnirile de care beneficiaza toti ceilalti
elevi si studenti in invatamantul de stat, laic,
indiferent de nationalitate.

Blocul B. Exercitarea unei anumite profesii
sau activitati de catre strdinul care are scop de
munca in RM este restrictionat de un anumit
termen limita de sedere (de reguld, pana la 90
de zile) sau pe durata studiilor.
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6) Oamenii de creatie si lucratorii din
cultura, precum si personalul colectivelor
artistice, inclusiv cel administrativ si de de-
servire (intrati in RM pe durata turneelor
pentru o perioada de scurta durata de pana
la 90 de zile). Definitia legala a categoriilor
de persoane enuntate este datd in art. 1 din
Legea culturii nr. 413 din 27.05.1999, potrivit
caruia ,om de creatie - persoana care creeaza
valori culturale, interpreteaza opere de arta,
lucrdtor din cultura - persoana aflata in relatii
de muncad cu o organizatie de cultura” [20].
Prin notiunea legala de,organizatie de culturd’,
data de aceeasi lege, se intelege o uniune de
creatie, breasla (corporatie), asociatie, inclusiv
obsteascd, organizatie, institutie si intreprin-
dere ce desfasoara o activitate culturala. O
definitie legala mai noua a notiunii de ,om de
creatie”, care reglementeaza inclusiv. modali-
tatea de prestare a muncii artistice, este regle-
mentatd in art. 2 al Legii nr. 21 din 01.03.2013
cu privire la oamenii de creatie si la uniunile de
creatie [21], potrivit cdreia ,om de creatie din
domeniul literaturii, artei si al jurnalismului (in
continuare — om de creatie) — persoana fizica
care creeaza valori culturale, interpreteaza
opere de arta si realizeaza activitati de creatie
in domeniul de referinta in cadrul contractelor
de muncd sau_al relatiilor civile ori isi publica
creatia in afara contractelor de muncad sau a
contractelor civile”. Astfel, legea enuntd ex-
pres modalitatile prin care oamenii de creatie
isi pot asigura sursa de venit din activitatea ar-
tistica prestata sianume prin intermediul unui
contract individual de munca semnat intre
dansul si beneficiarul muncii sale sau in baza
unui contract de natura civild (prestari servicii,
antrepriza etc.) sau individual. Totodatd, din
categoria mai larga a oamenilor de creatie, le-
gea delimiteaza o categorie aparte si anume -
a,oamenilor de creatie profesionisti” care sunt
persoane fizice si care au diplomd de licentd
in unul sau mai multe domenii ale literaturii,
artei sau jurnalismului, a carei opera este apre-
ciatd de catre profesionistii din domeniu, a ca-
ror activitate de creatie constituie principala
lor sursa de existenta. Oamenii de creatie sunt

membri si isi desfdsoara activitatea in cadrul
unor asociatii denumite uniuni de creatie, care
inregistreaza si activeaza (cum ar fi, de exem-
plu, Uniunea Artistilor Plastici, Uniunea Arhi-
tectilor, Uniunea Cineastilor, Uniunea Compo-
zitorilor si Muzicologilor, Uniunea Designeri-
lor, Uniunea Jurnalistilor, Uniunea Mesterilor
Populari, Uniunea Muzicienilor, Uniunea Tea-
trald, Uniunea Scriitorilor) in conformitate cu
legislatia cu privire la asociatiile obstesti [22]
si cu statutul uniunii respective.

in context, mentionam ca art. 19 (2), lit. d)
din Legea nr. 413 din 27.05.1999 stipuleaza
expres ca organizatiile de cultura pot fi crea-
te de cdtre autoritdtile publice centrale si lo-
cale, de catre persoanele juridice si de catre
Jpersoanele fizice, indiferent de cetatenie”. O
prevedere similara este stipulata in art. 9 (1)
din Legea nr.1421 din 31.10.2002 cu privire la
teatre, circuri si organizatii concertistice, potri-
vit prevederilor caruia ,in sistemul institutiilor
de cultura si arta intra teatrele, circurile si or-
ganizatiile concertistice de stat, municipale,
departamentale, regionale si private. Acestea
se infiinteazd de autoritatile administratiei
publice centrale de resort, de autoritatile ad-
ministratiei publice locale, de alte persoane
juridice, precum si de persoane fizice, indife-
rent de cetatenie” [23]. Prin urmare, legea nu
interzice ca strdinii sa fondeze organizatii cul-
turale, cu exceptia uniunilor de creatie. Refe-
ritor la nationalitatea membrilor uniunilor de
creatie, este de mentionat cd, conform art. 17
din Legea nr. 21 din 01.03.2013, ,fondatori ai
uniunilor de creatie pot fi oamenii de creatie
care sunt cetateni ai Republicii Moldova”. Prin
urmare, legea lasa sa se inteleaga ca este in-
terzis ca cetatenii strdini sa poata fonda uni-
uni de creatie, insa nu interzice ca acestia sa
devina membiri ai asociatiilor respective. Or,
conform prevederilor art. 11-12 din Legea nr.
837 din 17.05.1996, membri ai organizatiilor
obstesti pot fi atat cetatenii RM, cat si cetatenii
straini si apatrizi, cu exceptiile de rigoare.

Astfel, putem deduce ca intrarea, sederea
temporara de pana la 90 zile pe teritoriul RM a
strainilor - oameni de creatie, membri ai unor
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uniuni de creatie din statele lor de origine
(care au un certificat de apartenentd la uniu-
nea de creatie respectivd), inclusiv membiri ai
colectivelor artistice respective, este posibila
la invitatia si sub rdaspunderea autoritatilor
centrale sau locale sau a uniunilor de creatie
respective din RM cu care se incheie contrac-
te de munca sau civile, din care rezulta si re-
munerarea pentru munca prestatd. Singura
obligatie a strainului in cazul dat este sa evi-
te incdlcarea termenului de sedere, fapt care
poate conduce la aplicarea sanctiunilor pre-
vdazute de lege, inclusiv expulzarea. Respectiv,
in cazul in care omul de creatie sau lucratorul
din culturd strain intra pe teritoriul RM pen-
tru o perioada de scurtd sedere, individual
sau la invitatia unei organizatii culturale din
Moldova (inclusiv organizatia fondatd de ca-
tre cetateni straini), pentru a desfasura o anu-
mita activitate culturald, iar in perioada data
acest strdin intrd intr-o relatie de munca (de
ex.: semneazd un contract individual de mun-
ca pentru o perioada ce depdseste 90 de zile)
cu un oarecare beneficiar (inclusiv organizatia
fondatd de catre cetateni strdini), rezulta ca
prevederile Legii nr. 180 se vor aplica cores-
punzator.

7) Strainii sositi pentru activitati de cer-
cetare stiintifica in cadrul proiectelor euro-
pene sau internationale, cu exceptia celor
sositi la munca in baza contractului indivi-
dual de munca.

Norma legald enuntata distinge din start
doua categorii de strdini care intra pe terito-
riul RM pentru a desfdsura activitati de cer-
cetare in cadrul proiectelor europene sau
internationale si anume: 1) straini sositi in RM
fara a avea la baza un contract individual de
munca si, respectiv, fata de care nu se aplica
prevederile Legii nr. 180 si 2) strdini sositi in
RM in baza unui contract individual de munca
si, respectiv, fatd de care se aplica prevederile
Legii nr. 180.

Conditia de baza a intrdrii si sederii am-
belor categorii de straini pe teritoriul RM
este existenta unor proiecte europene sau
internationale in cadrul unor organizatii din

sfera stiintei si inovadrii ce necesita activitate
de cercetare stiintifica din afara tarii. Conform
art. 15 din Codul cu privire la stiintd siinovare al
R. Moldova nr. 259 din 15.07.2004 [24 ], organi-
zatia din sfera stiintei si inovarii este o persoa-
nd juridica (potentialul angajator) cu orice tip
de proprietate si forma juridica de organizare
care, in calitate de activitati de baza, efectu-
eaza cercetdri stiintifice si/sau stiintifico-teh-
nologice, stiintifico-organizatorice, consulting
stiintific, practica instruirea cadrelor stiinti-
fice prin intermediul studiilor universitare,
postuniversitare si de perfectionare. Codul
stabileste 4 tipuri de astfel de organizatii: 1)
organizatie de drept public constituitd in baza
unui act emis de autoritatea publica (centra-
la sau locald) si/sau de Academia de Stiinte a
Moldovei, finantata integral sau partial de la
bugetul de stat, 2) organizatie de drept privat,
fondata si finantatd de persoane fizice sau juri-
dice de drept privat pentru obtinerea de profit
in baza activitatii din sfera stiintei si inovarii,
3) organizatie (asociatie) obsteasca, constitu-
itd de persoane fizice si/sau persoane juridice
asociate, in modul prevazut de lege, prin co-
munitate de interese, 4) organizatie de infor-
matii stiintifico-tehnologice, care desfasoara
in sfera stiintei si inovarii activitati in domeniul
informatiilor stiintifico-tehnologice. in teme-
iul art. 150 din Codul cu privire la stiintd si ino-
vare al R. Moldova nr. 259 din 15.07.2004, strdi-
nul care corespunde exigentelor legale poate
ocupa o functie stiintifica (cercetator stiintific
de diferit rang) in cadrul unei organizatii din
sfera stiintei si inovarii in baza de contract de
muncd pe duratd determinatd. Alte activitati
in cadrul diferitelor programe de cercetare
(evaluare, raportare, conferinte de totaliza-
re etc.) par a avea mai degraba un caracter
contractual de natura civila. Un exemplu de
acord-cadru intre Uniunea Europeand si Repu-
blica Moldova privind principiile generale de
participare a Moldovei la programele Uniunii
Europene il constituie Memorandumul de in-
telegere intre R. Moldova si Uniunea Europea-
na privind asocierea Republicii Moldova la cel
de-al Saptelea Program-cadru al Comunitatii
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Europene pentru cercetare, dezvoltare tehno-
logica si activitati demonstrative (2007-2013)
[ 25], ratificat prin Legea nr. 279 din 27.12.2011
[26].

Referitor la strdinii angajati in cadrul pro-
iectelor de asistentd externa si, dupa caz, la
membrii de familie ai acestora, vom mentiona
cd acestia beneficiaza de o serie de facilitati
garantate de Hotdrarea Guvernului Republi-
cii Moldova nr. 128 din 24.02.2012 cu privire
la facilitarea acordarii dreptului de sedere si
eliberdrii actelor de identitate strainilor anga-
jati in cadrul proiectelor de asistenta externa
[27]. In particular, e vorba de implicarea con-
comitenta a autoritatilor responsabile, si anu-
me: in afara de BMA ce are competenta de a
acorda dreptul de sedere si va elibera acte de
identitate si I.S. CRIS ,Registru” a Ministerului
Tehnologiei Informatiei si Telecomunicatiilor,
in competenta cdreia intrd perfectarea acte-
lor de identitate, este implicat si Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene care
urmeaza sa informeze misiunile diplomatice,
oficiile consulare, precum si misiunile si re-
prezentantele organizatiilor internationale
acreditate in R. Moldova privind procedura de
documentare cu acte de identitate a strdinilor
angajati in cadrul proiectelor de asistenta ex-
ternd, primita de R. Moldova din partea orga-
nizatiilor internationale si a tarilor donatoare.

8) Persoanele sosite la studii, inclusiv in
cadrul schimbului de elevi, precum si pen-
tru formare profesionala neremunerata sau
pentru perfectionare. Drepturile si obligatiile
categoriei date de persoane sunt reglementa-
te de legislatia privind educatia/invatamantul
in Republica Moldova, in care sunt prevazute
reglementari speciale privind accesul straini-
lor la studii in Republica Moldova. Astfel, Le-
gea invatdmantului nr. 547 din 21.07.1995 (ab-
rogatd) stipula expres in art. 65 urmatoarele:
,Cetatenii strdini si apatrizii pot fi admisi in
institutiile de invatamant din Republica Mol-
dova in baza: a) conventiilor internationale la
care Republica Moldova este parte; b) acor-
durilor interstatale, interguvernamentale si in-
terministeriale, precum si a acordurilor dintre

institutiile de invatamant autorizate in modul
stabilit; c) contractelor individuale incheiate
cu institutiile de invatamant” [28 ]. Odatd cu
adoptarea noului Cod al Educatiei, prevederi-
le legale privind admiterea studentilor strdini
la studii nu a suferit schimbari majore, decatin
partea ce tine de recunoasterea si echivalarea
prealabila a actelor de studii, precum si nece-
sitatea institutiilor de invatamant de a fi acre-
ditate, reglementari stipulate in partea rele-
vanta a art. 150 din Codul Educatiei al R. Moldo-
vanr. 152 din 17.07.2014, si anume: , Admiterea
la studii a strdinilor se realizeaza in conditiile
aplicate pentru cetatenii Republicii Moldova.
Admiterea la studii a strdinilor este conditio-
natd de recunoasterea si echivalarea preala-
bila a actelor de studii prezentate de candi-
dati. Dreptul de organizare a studiilor pentru
strdini il detin in exclusivitate institutiile de
invatamant acreditate si care ofera programe
de studii acreditate” [29 1. Prin urmare, drep-
tul la educatie al elevilor si studentilor straini,
pe perioada studiilor in cadrul institutiilor de
invatdmant acreditate din Republica Moldova,
este garantat in aceleasi conditii aplicate pen-
tru cetatenii Republicii Moldova.

Elevii si studentii strdini cu drept de sedere
provizorie pentru studii in RM nu pot benefi-
cia concomitent si de dreptul de a munci pe
teritoriul RM, dupa cum prevede art. 5 (4) din
Legea nr. 180, care stipuleaza expres cd ,drep-
tul la munca si dreptul de sedere provizorie in
scop de muncd nu se acorda minorilor, imi-
grantilor inmatriculati in institutiile de invata-
mant din R. Moldova pentru perioada de studii".
Totusi, conform modificarilor incluse recent (in
baza Legiinr. 303 din 26.12.12, Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 64-68/29.03.13) prin
includerea art. 5 (4/1) in cuprinsul Legii nr. 180,
strdinii cu drept de sedere provizorie pentru stu-
dii pot desfasura activitati de muncd pe teritoriul
R. Moldova, in conformitate cu legislatia mun-
cii, pentru o perioadd ce nu va depdsi 10 ore pe
sdptamand sau echivalentul in zile intr-un an.
Astfel, din continutul normelor legale enuntate
rezultd cd, in ciuda faptului cd elevii si studentii
strdini avand drept de sedere provizorie pentru
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studii in R. Moldova, ,pot desfdsura activitati de
muncd” intr-un regim redus ce nu va depdsi 10
ore pe sdptdmdnd, activitatea acestora aparent
nu este supusd regimului autorizdrii prevdzut de
Legea nr. 180.

Blocul C. Angajarea in Republica Mol-
dova in functie de conditiile tratatului
international. Desi formularea legala denotd
faptul ca prin tratatul international ar putea
fi stabilit ,un alt mod de angajare”, am putea
identifica putine cazuri de acest fel. Un exem-
plu relevant ar putea fi prevederile Acordului
dintre Guvernul Republicii Moldova si Guver-
nul Republicii Franceze privind angajarea in
cdmpul muncii a sotilor/sotiilor agentilor mi-
siunilor oficiale ale fiecdrui stat in celdlalt stat,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 146 din
06.04.2015 [30], acord care prevede ca sotii/
sotiile ambasadorilor si/sau ale oficialilor con-
sulari ai partilor contractante se pot angaja in
anumite conditii (exista o oferta de munca, so-
licitantul are o specialitate anumita [ 31 ] etc.)
in tara in care celalalt sot are calitatea oficiala
de ambasador sau functionar consular.

In general ins3, examinand textele mai
multor tratate internationale ratificate de R.
Moldova, vom observa cd, de requld, acestea
stabilesc faptul ca lucratorii migranti ai unei
pdrti contractante sunt obligati sa respecte
legislatia interna a celeilalte parti contractan-
te in materia muncii si migratiei de munca.

Astfel, de exemplu, art. 6 din Acordul
Comunitdtii Statelor Independente privind cola-
borarea in domeniul migratiei fortei de munca
si protectiei sociale a lucrdtorilor migranti, sem-
nat la Moscova la15.04.1994 (in vigoare pen-
tru RM din 11.08.1995), prevede expres faptul
ca lucratorul imigrant este obligat sa respecte
prevederile legislatiei muncii a tdrii care an-
gajeaza, in conformitate cu care se incheie
contractul individual de munca, dupd cum ur-
meaza (in original - rusa):, Tpyoosasa oesmesne-
HOCMb pabomHuUKa opopmasemca mpyoosuim
002080pOM (KOHMPAKMOM), 3aK/IOHYEHHbIM C
pabomodamernem HA 20Cy0apCcMBeeHHOM A3biKe
CmopoHsl mpydoycmpolicmaa u pyccKom A3bl-
Ke, 8 coomeemcmauu ¢ mpyodo8biM 3aKOHOOd-

menbcmgom CmopoHsl mpydoycmpoticmea,
Komopelili 8py4aemcsa pabomHuky 00 ezo 8bl-
e30a Ha pabomy. B mpydogom 0oz080pe (KOH-
mpakme) OOJ/IXHbI CO0epPXambCs OCHOBHble
peksusumsel pabomodamens U paboMmHUKG,
npogeccuoHanbHvle mpebosaHus K pabomHu-
Ky, ceedeHus 0 xapakmepe pabomel, yci108usax
mpyoa u e2o onsiamel, NPOAOKUMeETbHOCMU
pabouye2o OHA U O0mMObIXd, YC08UAX NPOXU-
8aHUsA, A MAKXe cpoke Oelicmausa mpyo0o8o2o
002080pd, yC/I08UAX €20 PAcmMOpXeHus, no-
pAOKe NOKPbIMUA MPAHCNOPMHbIX PAcxooos.
PabomHuku none3ytomcsa npasamu u 8bInos-
HAM 0643aHHOCMU, YCMAHOB/1eHHbIE MPY0o-
8bIM 3akoHodamesibcmsom CmopoHsl mpydo-
ycmpoticmeaa” [32].

Un alt exemplu similar sunt prevederile
art. 6-9 ale Acordului dintre Guvernul Republi-
cii Moldova si Guvernul Republicii Italiene in
domeniul muncii si protocolul executiv anexat,
semnat la Roma la 27.11.2003 (in vigoare pen-
tru RM din 01.05.2004), din care rezulta ca ,in-
trarea, sederea si activitatea de munca a lucrd-
torului strdin se vor efectua in conformitate cu
legislatia in vigoare a tdrii primitoare. Autorita-
tile competente ale Partilor Contractante vor
elibera lucratorilor care vor intra pe teritoriul
celeilalte Parti un permis de sedere cu aceeasi
durata ca si a contractului individual de mun-
cd. Lucratorii sezonieri, subordonati nesezoni-
eri si autonomi ai Partilor Contractante, intrati
si aflati pe teritoriul celeilalte Parti Contractan-
te pe motive de munca, pot transfera castigu-
rile lor in tara de origine, in conformitate cu
legislatia in vigoare a tarii primitoare. Ceta-
tenii Partilor Contractante, care desfasoara ac-
tivitatea de munca pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante, se bucura de aceleasi drepturi
si asigurari de care beneficiaza lucratorii td-
rii primitoare [33].

Prin urmare, vom deduce in majoritatea
cazurilor ca lucratorii imigranti in Republica
Moldova din statele cu care statul Republi-
ca Moldova a semnat tratate internationale
privind migratia de munca si protectia soci-
ald a lucrdtorilor imigranti, se vor bucura de
aceleasi drepturi si vor fi obligati sa respecte
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aceleasi obligatii fatd de angajatorii lor, stabi-
lite de legislatia muncii a R. Moldova (inclusiv
in contractele individuale de muncd), ca si
cetatenii R. Moldova. Or, in cazul in care prin
tratatul international nu este prevazut ,un
alt mod de angajare’, lucratorii imigranti in R.
Moldova sunt supusi regimului general de an-
gajare, prevazut de legislatia imigrationala si,
implicit, cad sub incidenta Legii nr. 180.
Blocul D. Strdinii inclusi in acest bloc se
caracterizeaza prin faptul ca au legaturi stran-
se cu statul R. Moldova, fie ca au domiciliu per-

manent sau sunt titulari ai dreptului de sedere
permanentd in Republica Moldova, sau au
drept de sedere pentru reintregirea familiei,
ei beneficiaza de facilitati acordate de ANOFM
pentru integrarea in viata social-culturala si
pe piata fortei de munca din Republica Mol-
dova. Or, statutul acestor strdini deja le acorda
aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenilor R.
Moldova, nefiind necesara vreo autorizare su-
plimentard. Prin urmare, este rezonabil si logic
faptul ca asupra acestor straini nu se rasfrang
prevederile Legii nr. 180.
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