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DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
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doctor Tn drept, lector superior,
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti (Roménia)

SUMMARY

In the public adminisiralion Ihcrc arc no universal truths. The public cotemporary
office worker must consider all the existing methods in order to correspond to the
requirements of a modern public agency. Generally, the public administration repre-
sents a circular system.

The diversity of tasks that the public administration has to fulfil requires an ex-
tremely various range of conscriptions realized through the public services, as well as
a personnel with diverse professional grounding. The satisfaction of the daily needs of

. the community, of the man who lives in an organized group, remains the essential

finality and the onlyjustification of the public administration, so diversified, mainly in its
conscriptions towards the people. From the sociological point of view, the public ad-
ministration represents nothing else than a sum of human communities whom organize
certain activities in favour of other people. From this point of view, the problem of the
people who work in administralions gels a considerable importance. As perfect as the
organization of a social organism would be and as good as the laws and decisions
would be, it remains just a simple scheme, without viability, if there wouldn't be compe-

lent people, active and devoted in the realization of the established aim.

NOTIUNI INTRODUCTIVE Satisfacearea nevoilor cotidiene ale

In administratia publica nu exista
adevaruri universale. Functionarul public
contemporan trebuie sd ia in considerare
mate metodele existente pentru a
corespunde cerintelor unei agentii publice
moderme. Tn general, administratia publica
reprezinta un sistem circular,

Diversitatea sarcinilor pe care le are
de Tndeplinit administratia publica necesita
0 extrem de variatd gama dc prestatiuni
realizate prin serviciile publice, ca si un
personal cu pregatire profesionalad diversa.

colectivitdtii, a nevoilor omului care traieste
intr-o grupare organizata, ramane
finalitatea esentiald si singurajustificare a
administratiei publice, atat de diversi ficala,
mai ales Tn prestati uni Ic sale catre populatie.
Privita din punct de vedere sociologic,
administratia publica nu reprezinta altceva
decat o suma dc colectivitatfi umane care
organizeaza anumite actiuni in favoarea
altor oameni. Din acest punct de vedere,
problema oamenilor care lucreaza in
administratie capatda o importanta



considerabila. Oricat de perfectd ar fi
organizarea unui organism social §i orict
de bune legi gi decizii ar fi, rdméne doar o
simpla schema, fard viabilitate, daci nu
existd oameni competenti, activi §i devotati
pentrurealizarea scopului stabilit.

Functionaryl public este definit de
Mircea Preda ca fiind ,,persoana numita
intr-o functie publicd cu caracter de
permanent3 in serviciile autoritatii publice
centrale say locale, ori in institutiile publice
care apartin acestora, al ciror buget este
cuprins in bugetul administratiei centrale
sau locale™!.

Inconformitate cu prevederileart.2, alin 2
din Legea nr.188 din 8 decembrie 1999,
privind Statutul functionarilor publici,
Junctionarul public este pesoana numita,
in conditiile legii, intr-o functie publicd’,

Astfel, consideram necesar s3 ne oprim
$i asupra conceptului de functie publica.
Potrivit legii, fitncria publicd reprezinta
ansamblul atributiilor si responsabilititilor,
stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii
prerogativelor de putere publica de catre
administratia publicd centrald si locala.

Principiile care stau la baza exercitarii
functiei publice sunt:

a) legalitate, impartialitate si
obiectivitate;

b) transparentd;

c) eficientd si eficacitate;

d)responsabilitate, in conformitate cu
prevederile legale;

e) orientare citre cetitean;

f) stabilitate in exercitarea functiei
publice;

¢y subordonare ierarhica,

Functiile publice sunt previzute in
anexa la Legea statutului functionarilor
publici, jar activititile administrative care
implica exercitarea prerogativelor de putere
publica sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor i a
celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte nor-
mative si a altor reglementari specifice |
autorititii sau institutiei publice, precumsi |

agigurarea avizirii acestora;
c) elaborarea proiectelor politicilor si

strategiilor, a programelor, a studiilor, |
analizelor §i statisticilor, precum si a |
documentatiei privind aplicarea §i
executarea legilor, necesare pentru ]
realizarea competentei autoritatii sau ;

institutiei publice;

d)consilierea, controlul si auditul pub- |

lic intern;

) gestionarea resurselor umane $i a
resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice inraporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice de drept

public sau privat, din fara si strainatate, in -

limita competentelor stabilite de

conducitorul autoritatii sau institutiei publice,

precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care igi
desfigoara activitatea;

h}realizarea de activitati in conformitate
custrategia deinformatizare a administratiei
publice.

Pot fi ficute diferite clasificari ale
functiilor publice, dupd diverse criterii, dar
acestea nu reprezinti tema articolului. De
exemplu, functii publice generale i functii
publice specifice, functii publice din clasa
I, clasa 1l si clasa Hi, functii publice de
stat, teritoriale i locale, putem avea
functionari publici alesi si numiti, functionarii
militari gi functionarii civili®.

Abordind problema drepturilor
functionarilor publici, trebuie si subliniem
i, aga cum se sustine in realitatea juridica,
nu existd drepturi gi obligatii independente
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unele de altele. Astfel, fiecarui drept ii
corespunde o obligatie corelativa si fiecare
obligatie nagte, lardndul siu, un drept.

Functionarii publici au, in considerarea
calitatii lor de angajati, drepturi specifice
dreptului muncii, cumar fi: dreptul la salariu,
laconcedii de odihna, medicale sau de studii,
asistentd medicala, pensie etc. In cadrul
raportuluijuridic de drept administrativ in
care functionarul public este parte, acesta
are o serie de drepturi gi obligatii, indatoriri
si chiar interdictii.

Daca institugia publica, nationala sau
europeana, are dreptul sa ceard de la
functionarul sdu un comportament
profesional si extraprofesional adecvat, in

- mod similar, functionarul public este
- indreptatit si pretinda §i sa obtina de la
institutia publica in care este incadrat
recunoagterea $i respectarea drepturilor
sale garantate de lege.
i Din perspectiva prevederilor legale,
drepturile fumctionarilor publici din Roménia
' sunt stipulate in capitolul V, sectiunea I,
din Legea nr. 188 din 08 decembrie 1999.
De asemenea, considerim oportuni si
prezentarea drepturilor functionarilor publici
comunitari, aga cum sumt prevazute acestea
in Statutul functionarilor publici europeni,
care aintrat in vigoare din Juna mai aanului
- 1997.

T e g

DREPTURTILE
- FUNCTIONARILOR PUBLICI IN
ROMANIA
Functionarii publici au in conditiile legii
o serie de drepturi de naturd politica,
" economici §i sociali. Aceste drepturi sunt
; deterninate pe cale generala, impersonala
{ siunilaterala pentru toti functionarii pub-
- lici gi au fost calificate ca fiind drepturi
obiective, in conformitate cu statutul
functionarilor publici.

Astfel, drepturile functionarilor publici
prevazute in Statutul functionarilor publici
sunt urmétoarele;

Dreptul la opinie

Dreptul la opinie este garantat de lege
(art. 25, alin. 1 din Legea nr. 188 din 08
decembrie 1998) ca expresie a consacrarii
constitutionale a libertatii de exprimare.
Acest drept presupune o conduita adecvata
afunctionarului public atat la serviciu, cat
5iin afara acestuia, bazati pe neutralitate,
Ioialitate §i cregterea prestigiului autoritatii
sau institutiei publice din care face parte*.
Totodata, in alin. 2 al art. 25 din Statutul
functionarilor publici se prevede interdictia
discriminérii functionarilor publici pe criterii
politice, de apartenenta sindicala, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuala,
stare materiala, origine sociala sau de orice
alta asemenea natura.

Dreptul la informare

Dreptul la informare cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea statutului
functionarilor publici §i care ii vizeaza in
mod direct (art. 26). Acest drept cu valoare
de principiu reflectad democratizarea functiei
publice si realizarea dialogului social.

Dreptnl de asociere sindicala si
asociere profesionali

Dreptul de asociere sindicald este
garantat functionarilor publici, cu exceptia
celor care sunt numiti in categoria inaltilor
functionari publici, functionarilor publici de
conducere i altor categorii de functionari
publici carora le este interzis acest drept
prin statute speciale (art.27, alin. 1}. Acest
drept social-politic este consecinta dreptului
constitutional al liberei asocieri in partide
politice, sindicate gi alte forme de asociere.
Dreptul la asociere sindicala este limitat
inaltilor functionari publici §i functionarilor
publici de conducere, in sensul ¢4 in situatia
in care acestia sunt alesi in organele de



conducere ale organizatiilor sindicale
acestia au obligatia sd opteze in termen
de 15 zile pentru una din functii (art.27,
alin.3). Alin. 2 prevede ca, in baza acestui
drept, functionarii publici pot in mod liber
sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.

Dreptul la greva

Dreptul la greva este recunoscut in
conditiile legii speciale cu respetarea
principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public (art.28), ca o garantie
pentru apararea intereselor profesionale,
economice si sociale ale functionarilor
publici.

Dreptul la salariu

Dreptul la salariu pentru activitatea
desfasuratd (art.29). Salariul reprezinta
contravaloarea activitdtii desfasurate de
functionarul publicsi se compune din: salariul
de baza, sporuri pentru vechimea Tn munca,
supiimentul postului, suplimentul gradului
profesional. Totodata, functionarii publici
beneficiaza de prime si alte drepturi salariale,
n conditiile legii (art.29, alin.2). Functionarii
publici de conducere primesc pe langa
salariul de baza si o indemnizatie de
conducere. Salarizarea functionarilor pub-
lici se face in conformitate cu prevederile
legii privind stabilirea sistemului unitar dc
salarizare a functionarilorpublici.

Conform art. 48 dinO.U.G. nr.2/2006,
Tncepénd cu dala de 23 ianuarie 2006, s
suspenda acordarea suplimentului postului
si suplimentului gradului pentru functionarii
publici®.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2007,
in locul suplimentului pentru gradul
profesional functionarul public va primi
suplimentul treptei de salarizare™.

Dreptul la gratuitatea uniformei

Dreptul la gratuitatea uniformei in cazul

functionarilor publici care au obligatia
purtdrii uniformei (art.30). Activitatea
acestor functionari publici este
reglementata prin statute speciale.

Dreptul la perfectionarea pregatirii
profesionale

Dreptul la perfectionarea pregatirii
profesionale. Art. 31 a fost abrogat prin
Legea nr.251 /2006, Tnsd a fost instituitd o
sectiune speciald - Sectiunea a 3a -
Perfectionarea profesionald a functionarilor
publici. Acest drept se exercitd in mod
continuu, iar perioada in care functionarii
publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite. Drepturile salariale se
acorda, conform art. 49, alin.2 din Statut,
numai daca functionarul public urmeaza o
forma de perfectionare organizata la
initiativa sau n interesul autoritdtii sau
institutiei publice in care Tsi desfdasoara
activitatea, sau la initiativa functionarului
public, cuacordul conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. in situatiile de mai
sus, in care formarea si perfectionarea
profesionalad s realizeaza in afara localitatii
unde Tsi are sediul autoritatea sau institutia
publica, functionarii publici beneficiaza de
drepturile de delegare, in conditiile legii
(alin.3). Statutul prevede obligativitatea
pentru entitdtile publice de a prevedea in
bugetul anual propriu aceste sume destinate
activitatilor mentionate mai sus.

n acest sens, Antonie lorgovan sustine
cd ,,meseria de administrator", in sens de
functionar public, este una dintre cele mai
complexe, care nu mai poate fi exercitata
de oricine, ci de persoane care trebuie sa
aibd solide si temeinice cunostinte de
specialitate, cunostinte furnizate. in prin-
cipal, de stiintele despre fenomenul
administrativ’.

Dreptul la o zi de munca de 8 ore
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si de 40 de ore pe saptamina
Dreptul la o zi de munca, de regula, de
8 ore si de 40 de ore pe siptiméini (art.
32). Pentru orele lucrate la dispozitia
conducatorului autoritatii sau institutiei
publice peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori
zile declarate nelucritoare, functionarii
publici de executie au dreptul, conform art.
32, alin. 2 din Legea 188/1999, la
recuperarea sau plata majorati cuun spor
de 100% din salariul de bazi. Numarul
orelor platite cu acest spor nu poate depasi
360 de ore intr-un an. Din ratiuni ce privesc
specificul activitatii desfagurate i a faptului
ca activitatea lor nu este normati,
functionarilor publici de conducere nu li
se aplicd acest regim al orelor lucrate peste

. program’®.
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Dreptul de a fi ales sau numit intr-
o functie de demnitate publica

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o
functie de demnitate publica il au toti
functionarii publici cu mentiunea ca inaltii
functionari publici si functionarii publici de
conducere pot fi numiti sau pot candida

- pentru o astfel de functie numai dupa

incetarea raporturilor de serviciu.
Dreptul la concediu de odihna,

. concedii medicale si la alte concedii

Dreptul la concediu de odihna, concedii

: medicale si la alte concedii (art. 34, alin.
- 1). Inalin. 2 al aceluiagi articol, se stipuleaza
- ca functionarii publici au dreptul, pe linga

indemnizatia de conducere, la o prima egala

. cu salariul de baza din luna anterioara
+ plecinii in concediu, care se impoziteazi
- separat. Aplicarea dispozitiilor referitoare
- la prima pentru concediul de odihna au fost
- suspendate®. Motivatia acestei indernuizatii
" rezulta din faptul ca acest concediu de

“odihna are o importanti deosebiti pentru

influentarea pozitiva a starii de sanitate a

functionarului public si pentru cresterea
randamentului acestuia. Asa cum s-a
mentionat, functionarii publici mai au
dreptul si la concedii medicale platite con-
form legii, 1a concedii de studii platite sau
fara salariu, precum si la concedii platite
pentru maternitate §i pentru cresterea si
educarea copilului si alte concedii conform
legii. In perioada concediului de boal, a
concediului de maternitate si acelui pentru
cregterea si educarea copilului, raportul de
serviciu al celui in cauzi nu poate fi modificat
decat din initiativa functionarului public
(art.35).

Dreptul la conditii normale de
munci §i igiend

Dreptul la conditii normale de munca
§i igiend de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica
{art.36). Acest drept se poate exercita fie
prin asigurarea conditiilor corespunzitoare
de munca si igiena la locul de munca, fie
in cazuri exceptionale, prin schimbarea
compartimentului in care igi desfagoara
activitatea, pentru motive de sanitate.
Schimbarea compartimentului se poate face
pe o functie publica corespunzatoare, daca
functionarul public este apt profesional sa
indeplineasca noile atributii care ii revin.

Dreptul la asistentd medicali,
proteze si medicamente, in conditiile
legii (art.37)

Dreptul la pensie si la celelalte
drepturi de asigurare

Dreptul la pensie si la celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat, potrivit legii
(art.38). De asemenea, art.39 stipuleaza
faptul c&, in caz de deces al functionarului
public, membrii familiei care au dreptul la
pensie de urmag, primesc pe o perioada
de trei luni echivalentul salariului de baza
din ullima luni de activitate a functionarului
public decedat.



Dreptul la protectia
exercitarea atributiilor

Dreptul la protectia legii in exercitarea
atributiilor (art.40). Fiind purtator al
autoritatii publice, functionarul public si
familia sa sunt protejati, atat prin mijloace
administrative, cat si penale. Potrivit art.
40, alin.2 din Statutul functionarilorpub-
lici, autoritatea sau institutia publica in care
isi desfasoara activitatea este obligatd sa
asigure protectia functionarului public
Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj carora le-ar putea fi victime in
exercitarea functiei publice sau n legatura
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
entitatea publicd este obligatd sa ceara
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

legii 1n

De asemenea, alin.3 al aceluiasi articol
instituie masuri speciale de protectie pentru
functionarii publici cu atributii de control
si inspectie, executare silita, precum si
pentru alte categorii de functionari publici
care desfasoard activitati cu grad ridicat
de risc profesional.

Daca n timpul exercitarii atributiilor,
functionarul public a suferit un prejudiciu
material din culpa autoritdtii sau institutiei
publice in care Tsi desfasoara activitatea,
aceasta este obligatd sa-1 despagubeasca
conform legii (art.41).

DREPTURILE
FUNCTIONARILOR COMUNITARI

Din perspectiva Statutului care prevede
regulamentele si reglementdrile aplicabile
functionarilor si altor agenti ai Comunitatilor
Europene, este functionar al Comunitatilor
orice pesoana care a fost numitd n
conditiile Statutului mentionat, intr-o functie
permanentdintr-una din institutiile U.E.,
printr-un act scris al autoritatii Tnvestite cu
putere de numire din aceasta institutie.

Reglementarea legald a aspectelor

privind drepturi le si obligatiile functionarul ui
se regaseste in titlul 11, din acelasi statut.
Astfel, din perspectiva acestuia, drepturile
functionarului comunitar sunt urmatoarele:

a) dreptul de opinie si exprimare este
recunoscut functionarului public comunitar.
Acest drept trebuie exercitat cu
respectarea obligatiei de loialitate fata de
institutia comunitara careia 1i apartine,
precum si de obligatia de rezerva si discretie
(art. 17);

b)  dreptul de  asociere al
functionarilor comunitari. Ei pot fi
membri ai organizatiilor sindicale si
profesionale ale functionarilor comunitari
(ari. 24bis). in prezent, sunt recunoscute
si functioneaza 6 sindicate, interesant fi ind
de mentionat faptul cd doar 30% din
personalul Comunitatii este Tnscris n unul
dintre acestea;

c) dreptul la greva este recunoscut
functionarilor comunitari, cu toate ca el nu
este expres prevazut de statut;

d) dreptul fundamental la concediu
anual de odihna. Acesta are o duratd de
minim 24 de ziie lucratoare, la care s
adauga un numar suplimentar de zile, n
functie de vechimeain munca. Alaturi de
concediul de odihna, functionarilor
comunitari le este recunoscut si dreptul la
concediu pe perioada in care functionarul
indeplineste o functie electiva, precum si
dreptul la concediu pentru cresterea imui
copil mai mic de 5 ani sau handicapat;

c) dreptul de a candida la functii
elective. In cazul in care functionarul
european va fi alesintr-o astfel de functie,
autoritatea Tnvestita cu putere de numire
va adopta una dintre urmatoarele solutii:
fie va mentine in activitate functionarul,
acesta realizand un cumul de functii, fie
functionarul va fi considerat in concediu
pe perioada mandatului electiv. Decizia de
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alegere intre aceste solutii se va face in
functie de importanta fiecarei functii gi de
obligatiile care Ti revin titularului ei (art. 15,
alin. 2);

f) dreptid la carferdle este recunoscut
functionarilor europeni. Pornind de la
premisa ¢a o carierd normald permite
avansarea In interiorul aceleiasi categorii,
cu aspecte specifice pentru fiecare dintre
ele, notarea functionarilor publici europeni
se face dupa anumite criterii specifice.
Prevederile legale aplicabile acestor
aspecte se regasesc in Titlul M al Statutului,
capitolul IT, care reglementeaza problemele
LHhotarii, avansarii in esalon si promovarii”;

g} dreptul la pensie al functionarilor
comunitari imbraca cele doua forme
cunoscute si in legislatia roméneasca,
respectiv pensionarea la cerere (la
implinirea vérstei de 60 de ani, pentru o
vechime de 35 de ani) i pensionarea pentru
limita de varsta (se realizeaza din oficiu,
la implinirea véarstei de 65 de ani, atat la

~ barbati, cét gi la femei),

e

h) dreprul la perfectionarea pregdtirii
profesionale. Pe parcursul derularii unei
cariere europene, persoana care ocupa o
asemenea functie nu trebuie si stagneze
din punctul de vedere al pregatirii
profesionale. Astfel, doctrina comunitara

~ recunoaste obligatia U.E. de a favoriza

! perfectionarea pregétirii profesionale a

- functionarilor comunitari;

i} dreptul de a fi remunerat pentru
dctivitated prestata este reglementat in Titlul
V al Statutului, infitulat ,,Regimul pecuniar
1 avantajele sociale ale functionarilor”.
Importanta care se acorda acestei probleme

. este subliniatd de faptul ca acest aspect
. face obiect de reglementare a unui titlu

separat. fn afara de salariul de baza,
functionarii comunitari au dreptul la diferite
sporuri si indemnizatii. De asemenea,

acestia sunt indreptatiti sa primeasca
anumite alocatii familiale, precum si
indemnizatii de deplasare ori restituirea
cheltuielilor ocazionate de debutul n functie,
mutare etc. in caz de deces al unui
functionar, mostenitorii acestuia primesc
retributia globala a defunctului timp de 3
luni dupa decesul acestuia;

j)dreptul la protectie sociald vizeaza
nu doar functionarul comunitar, ¢i §i
membrii familiei acestuia (sot/sotie, copii,
persoane aflate in intretinerea sa). Acest
drept este reglementat in capitolul 2 al
Titlului V, intitulat ,,Securitatea sociald” si
vizeaza aspecte precum: riscul impotriva
bolilor, asigurari medicale, anumite prestatii
banesti acordate in caz de deces, de
invaliditate totald sau partiala, pentru
cheltuieli medicale si farmaceutice etc.;

k) dreptul la ajutor §i asistentd a
Junctionarului public din partea U.E.
(art.24) presupune orice urmarire impotriva
autorilor unor fapte de amenintari, ultraje,
injurii, defaimari sau atentate impotriva
persoanei §i bunurilor functionarului sau
membrilor familiei sale care sunt legate
de calitatea de functionar. De asemenea,
este prevazut principiul solidaritatii intre
institutie i functionar pentru prejudiciile
produse de acesta, in masura in care acesta
nu se gaseste insd, cu intentie sau prin
neglijenta grava, la originea acestor
prejudicii §i nu s-a putut obtine repararea
de catre autorul lor;

1) dreptul de a-i fi comunicatd in scris
orice decizie cu caracter individual care
il priveste pe functionar (art.25). Prin
aceasta se realizeazi fundamentarea de
facto 5i de jure a deciziei, se asigura
transparenta actiunii autoritatii si se
faciliteaza controlul jurisdictional exercitat
de autoritatile competente. -



CONCLUZII

Avand in vedere cele prezentate mai
sus, s¢ poate spune ca drepturile
functionarilorpublici pot fi impartite in doua
categorii:

- drepturi pe care le au functionarii in
legatura cu functia pe care o exercita;

- drepturi pe care le au functionarii in
legatura cu profesia.

Odata cu numirea pe functie siinvestirea
cu competenta, functionarul are dreptul la
exercitarea functiei sale - trebuie sa fie
respectat ca persoand, si i se respecte
dispozitiile, sd i se inlesneascé realizarea
functiei, Organele administratiei publice
frebuie s sprijine, sd asigure realizarea
atributiilor de serviciu pe care le au
fimctionarii acestor entitati publice - ori de
céte ori functionarul are probleme, este
impiedicat sa-si exercite drepturile specifice
functiei, administratia este obligata sa
intervina si sa asigure realizarea functiei
publice folosind mijloace de convingere sau
chiar de constrangere. De asemenea,
exercitarea acestor drepturt fatd de cei
administrati se face in limitele competentei
legale ce revine autoritatii sau institutiel
publice din care face parte, neputiand

exercita alte drepturi specifice altor organe
decat cele conferite de propria lege de

organizare, de normele speciale sau de

dispozitiile ierarhice.
In ceea ceea ce priveste drepturile
functionarilor in legatura cu profesia,

trebuie observat ¢a toate functiile publice

au caracter profesional, pentru fiecare in
parte este necesard indeplinirea unor
conditii de studii. Totodata, trebuie subliniat

accentul pe care atat legislatia europeana,
cdt si cea nationald il pune pe
perfectionarea pregatirii profesionale a

functionarilor publici, acestia fiind sprijiniti
de citre entitdfile publice in realizarea
acestui drept.

Prevederile legale, nationale si

comunitare, referitoare la drepturile de
care beneficiaza functionarii publici sunt
concepute in scopul de a-i stimula simotiva

prin crearea de conditii optime necesare |

exercitdrii functiilor de serviciu, prin
garantarea drepturilor de asistenta sociala
adecvata, precum si prin protectia juridica
oferita acestei categorii de personal care
isi desfasoard activitatea pentru
organizarea executdrii §i executarea in
concret alegilor.
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