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SUMMARY

The theoretical aspects that concern the work and recreation insufficiency in
the Republic of Moldova in this article are reflected. There is emphasized the

legal frame and there are characterized the types of work (normal, reduced, '
partial) and types of rest (breaks during the working day, of holiday, rest days,
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at the end of the week, paid vacations: annualy paid, additional, social, un-
paid). The contents of the study is realized in correlation with the international
activities ratified by the Republic of Moldova.

Desfagurarea activitatii curespectarea
unui anumit program de munca reprezinta
una din trasaturile specifice ale raportului
juridic de munca'.

Prin timp de munca se intelege timpul
pe care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unititii, cu contractul
individual i cu cel colectiv de munca, il
foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
mnca.

Reglementarile legale privind timpul de
munci si timpul de odihna, tinind seama
de finalitatea lor, au caracter imperativ.
Intre timpul de munci si timpul de odihna
existaorelatie evidenta de interdependenta;
reglementarea legala a timpului de munca
reprezinta §i o garantie a realizirii dreptului
la odihna®.

Contractul colectiv de munci permite

negocierea problemelor timpului de munci,
pornind de la imperativele legii, in favoarea
salariatilor. In toate categoriile de unitati,
elementele concrete ale organizarii timpuhs
de hucru(tipul saptarmnii de lucru, regimul
de munca})sint cuprinse in regulamentele
interne ale unititilor, prectm §i in contractele
colective siin cele individuale de munca.
Din continutul art. 95-106 din Codul
Muncii al Republicii Moldova (CM al RM)
rezulta urmitoarele categorii ale timpului
de munca: timpul de munca avind o durati
normald; timpul de munca redus; timpul
de munca partial; timpul de munca peste
durata normala (munca suplimentara).

Pentru evidenta timpului de munci, o

utilizat de toate categoriile de salariati,
obtinerea datelor privind timpul efectiv
lucrat, calculul retributiei se intocmeste



foaia colectiva de prezenta (formularul
nr. MR-13), in care se fac Tnregistrari
privind lipsurile de la lucru, lucrul in zilele
incomplete, suplimentare in baza
documentelor Tntocmite (certificatul de
concediu medical, certificatul despre
Tndeplinirea functiilor de stat si publice s.a.).

Potrivit art. 95 alin. (2) din CM al RM,
durata normald a timpului de munca al
salariatilor din unitdti nu poate depasi 40
de ore pe saptamina. in cadrul saptaminii,
timpul de munca se repartizeaza, de regula,
uniform si constituie 8 ore pe zi. Aceasta
durata a timpului de munca se afla labaza
tuturor prevederi lor legale sau contractuale
de calculare a drepturilor salariale.

in conformitate cu prevederile art. 2
din Conventia colectiva generala nr. 2 din
09.07.2004 * durata normala a timpului de
munca include: pregdtirea locului de munca
pentru inceperea activitatii; Tndeplinirea
obligatiilor de munca; refacerea capacitatii
de munca n timpul programului de munca
in legaturda cu conditiile climaterice
deosebite, eforturi fizice si alti factori, care
se stabilesc Tn actele normative ale unitatii,
n contractele colective sau individuale de
muncd; timpul stationarii in asteptarea
dispozitiei despre inceputul activitafii; timpul
aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate
la locul de munca.

Conventiile colective (nivel teritorial sau
ramura!) si contractele colective de munca
pot prevedea si alte perioade de timp care
se includ n durata normala a timpului de
munca.

n conformitate cu art. 98 alin. (1) din
CM al RM, repartizarea timpului de munca
in cadrul saptaminii este, de regula,
uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de
5 zile, cu doua zile de repaus, dar la unitati le
unde, tinindu-se cont de specificul muncii,
introducerea saptaminii de lucru de 5zile
este nerationald, se admite, ca exceptie,

stabilirea saptaminii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

Potrivit art. 98 din CM al RM,
repartizarea timpului de munca se poate
realiza st in cadrul ttnei saptamini de lucru
comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate,
cu conditia ca durata saptaminalda timpului
de munca sa nu depaseasca 40 de ore pe
saptamina. Angajatorul care introduce
saptdmina de lucru comprimatd are obligatia
de a respecta dispozitiile speciale cu privire
la durata timpului zilnic de muncaal femeilor
si tinerilor.

Reiesind din cele expuse mai sus,
concluzionam ca timpul de munca poate
fi repartizat pe parcursul unei saptamini
de lucru, dupa cum urmeaza:

a) saptamina de lucru de 5zile cu doua
zile de repaus, durata zilei de munca fi ind
dc 8 ore;

b) saptdmina de lucru de 6 zile cu o zi
de repaus, durata zilei de munca fiind de 7
ore in primele 5 zile si de 5 ore in ziua a
sasea;

c) saptamina de lucru de 4 zile cu durata
muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

d) saptamind de lucru de 4 zile si
jumatate cudurata muncii de 9 ore in primele
4 zile si de 4 ore In ziua a cinceasi 2 zile si
jumatate de repaus.

Tipul saptaminiide lucm, timpul Tnceperii
si Tncheierii lucrului, durata schimbului,
intreruperile, alternarea zilelor lucratoare
si nelucratoare se stabilesc prin
regulamentul intern al unitatii si pot fi clauze
ale contractului colectiv sau individual dc
munca.

Durata zilnicd normala a timpului de
munca constituie 8 ore, dar aceastd norma
cunoaste si anumite exceptii:

-pentru salariatii in virstadepinala 16
ani, durata zilnica atimpului de munca nu
poate depasi 5 ore;

- pentru salariatii Tn virstd de la 16 pina



1a 18 ant gi salariatii care lucreaza in conditii
de munci vatamatoare, durata Zilnica a
timpului de munca nu poate depasi 7 ore;

- pentruinvalizi, durata zilnica a timpului
de munca se stabileste conform certificatului
medical, in limitele duratei zilnice normale
atimpului de munca.

Prevederile art, 100 alin. (5) din CM
al RM stabilesc ¢a durata zilnicad maximi
a timpului de muncé nu poate depasi 10
ore in limitele duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptimina.

Cu titlu de exceptie, pentru anumite
genuri de activitate, unitagi sau profesii se
poate stabili, prin conventie colectiva, o
durata zilnica a timpului de munca de 12
ore, urmata de o pericada de repaus de,
cel putin, 24 de ore. In acest sens,
observim ca partenerii sociali au anexat,
la Conventia colectiva generald nr. 2 din
09.07.2004, Lista profesiilor pentru care
se permite durata zilnica a timpului de
munca de 12 ore, urmatd de o perioada
de repaus de, cel putin, 24 de ore. Astfel,
din aceasta categorie de profesii fac parte:
functionarii responsabili de dispecerizarea
productiei; functionarii responsabili de
evidenta in transporturi; distribuitorii si
sortatorii de corespondent3; casierii bagaje;
bucatarii; ospitarii; barmanii; frizerit;
coaforii; pompieriis.a.

Trebuie s3 mentionam ¢a durata muncii
zilnice (precum $i a schimbului) in ajunul
zilelor de sarbatoare nelucratoare se re-
duce cu, cel putin, 0 ora pentrutoti salariatii,
cuexceptia celor carora li s-a stabilit durata
redusa a timpului de munca in temeiul art.
96 din CM al RM, sau, conform art. 97
CM al RM, ziua de munca partiala.

in conformitate cu art. 100 alin. (7) din
CM al RM, angajatorul peate stabili, cu
acordul scris al salariatului, programe
individualizate de munca, cuun regim tlexibil

al timpului de munca, dacad aceastad
posibilitate este prevazuta de regulamentul
intern al unitatii sau de contractul colectiv
de munca ori de cel individual de munca. :

Mentionam faptul ¢a legislatia muncii
admite, la lucrarile unde caracterul deosebit
al muncii o impune, segmentarea zilei de
muncd, cu conditia ca durata totald a
timpului de nunca sé nu fie mai mare decit .
durata zilnici normala a timpului de munca. |

Durata timpului normal de munca in :
timpul noptii (intre orele 22.00 51 6,00) se
regaseste, ca principiu, in art. 103 dinCM
al RM.

Pentru perscanele al caror program de
munc se desfagoard in timpul noptii, durata
mungii (schimbului) este mai mici cuo -
ord decit durata muncii prestate in timpul %
zilei (cu exceptia celor care au regim de
munci redus saucelor care au fost angajati -
special pentru munca de noapte).

Adaosul la salariu pentru munca de |
noapte este de cel putin 0.5 din salariul
tarifar (salariul functiei) pe wnitate de timp
stabilit salariatului.

Potrivit dispozitiilor art. 103 alin. (5)din
CM al RM, nu se admite atragerea la.
munca u¢ noapte a salariatilor in virsta de
pinaIa 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediu postnatal, a femeilor care
au copii in virstd de pind la 3 ani, precum
si a persoanelor cirora munca de noapte
le este contraindicata conform certificatului
medical.

Invalizii de gradul 1 si 11, femeile care
au copii in virsta de 1a 3 Ta 6 ani (copii
invalizi in virstd de pina ta 16 ani), persoanele
care imbind concediile pentru ingrijirea
copilului cu activitatea de munca si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei
bolnav in baza certificatului medical pot
presta munca de noapte numai cu acordud
lor scris. Totodata, angajatorul este obligat
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¢ consultarea cu organizatiile cele mai
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sa informeze in scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza munca de
noapte,

Se cere mentionat faptul ¢a orice salariat
care, intr-0 perioada de 6 luni, presteaza
cel putin 120 de ore de munca de noapte
va fi supus unui examen medical din contul
angajatorului.

Pe plan intemational, mésurile specifice,
ce urmeaza a fi luate in favoarea lucratorilor
de noapte pentru a protegja sanitatea lor,
au fost specificate in Conventia OIM nr.
171/1990 privind munca de noapte
(neratificata de Republica Moldova).

in sensul Conventiei OIM nr. 171/1990,
termenul ,,munca de noapte” desemneaza
orice muncd efectuata in cursul unei

. perioade de, cel putin, sapte ore consecu-
: tive, cuprinzind intervalul dintre miezul noptii

si ora 5 dimineata, ce vor fi determinate
de catre autoritatea competentd dupa

~ reprezentative ale celor ce angajeaza si

ale lucratorilor sai pe cale de conventii

- colective. Aceasta conventie opereaza si
© cunotiunea de ,lucrator de noapte”, prin
: care se infelege un lucrator salariat a carui
. munca cere efectuarea de ore de muncd

" de noapte in numar substantial, superior

unei limite focate, Aceasta limita va fi fixata

- de catre autoritatea competentd dupa

consultarea cu organizatiile cele mai
reprezentative ale celor ce angajeaza si
ale lucratorilor sai pe cale de conventii

" colective,

Din stipulatiile art. 4 alin, (1) din
ConventiaOIMnr. 171/1990 rezulta ca la

! cererea lor, lucratorii vor avea dreptul de
. aobtine in mod gratuit o evaluare a stérii
- lor de sanatate gi de a beneficia de sfaturi
. asupra modalitatii de a reduce sau evita

probleme de sanatate in legatura cu munca
lor: inainte de a fi incadrati ¢a lucratori de

noapte; la intervale regulate in cursul
acestel incadrari; daca auin cursul acestel
incadrari probleme de sanatate care nu s¢
datoresc altor factori decit celor legati de
munca de noapte.

In afara de cazul constatarii inaptitudinii
pentru munca de noapte, continutul acestor -
evaludri nu trebuie transmis unei terte
persoane fard acordul lucritorilor si nici
utilizat in detrimentul lor.

Art. 10 din Conventia OIMnr. 171/1990
statueazad c¢a, inainte de a introduce
programe de lucru necesitind serviciile
lucratorilor de noapte, cel care angajeazi
trebuie sa consulte reprezentantii
lucratorilor interesati asupra detaliilor
acestor programe, asupra formelor de
organizare a muncii de noapte cele mai
bine adaptate unitatii si personalului sau,
precum si asupra mésurilor necesare in
materie de snatate a muncii si de servicii
sociale. In unitatile care utilizeaza lucratori
de noapte, asemenea consultari trebuie sa
aiba loc cu regularitate.

fn Uniunea Europeand, organizarea
timpului de munca se efectueaza in
corespundere ¢u Directiva Congiliului 93/
104/CE din 23 noiembrie 1993. Ea
reglementeazi perioadele minime de repaus
zilnic (0 perioadd minimé de repaus de 11
ore consecutive), de repaus saptaminal (in
cursul fiecarei perioade de 7 zile, o perioada
minima de repaus neintreruptd de 24 ore,
carora li se adauga 11 ore de repaus zilnic)
si de concediu anual (de, cel putin, 4
sAptdmini), precum si timpul de pauza (in
cazul in care timpul de munca zilnic este
mai mare de 6 ore) si durata maxima
saptaminald de munca (48 ore)*.

De asemenea, Directiva Consiliului 93/
104/CE din 23.11.1993 statueaza asupra
unor aspecte ale muncii de noapte — trebuie
asigurat un sistem de evaluare gratuita a



sAnatatii, precum si un nivel adecvat de
protectie si de sinitate a muncii.

Timpul de muncd redus. Pentru
anumite categorii de salariati, in functie de
virst, de starea sandtatii, de conditiile de
munca gi de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si
contractulindividual de munci, se stabilegte
durata redusd a timpului de muncd.

in conformitate cu prevederile art. 96
alin. (2) din CM al RM, durata siptaminala
redusa a timpului de munca constituie: 24
de ore pentru salariatiiin virstide la151a
16 ani; 35 de ore pentru salariatii in virsta
dela16la 18 ani; 35 de ore pentru salariatii
care activeaza in conditii de munca
vatamatoare, conform Nomenclatorului
aprobat de Guvernul Republicii Moldova.

Pentru anumite categorii de salariati, a
caror muncd implica un efort intelectual
si psihoemotional sporit, durata impului de
munca se stabileste de Guvernul Republicii
Moldova si nu poate depasi 35 de ore pe
SAptamina.

Pentru invalizii de gradul 1 si I (daca
acegtia nu beneficiazi de inlesniri mai
mari)se stabileste o durata redus3 atimpului
de munca de 30 de ore pe siptimina, fara
diminuarea drepturilor salariale si a altor
drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

In conformitate cu dispozitiile pet. 2 din
Regulamentul privind retribuirea muncii
pentru anumite categorii de sal ariati, cirora
li se stabileste durata redusi a timpului de
munca, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 12534 din
15.11.2002%, durata saptiminald redusi a
timpului de munca reprezinti, pentru
categoriile sus-numite de salariati, durata
deplind a muncii §i urmeaza a fi retribuita
in acelagi cuantum ca si munca salariatilor
al caror timp de munca constituie 40 de
ore pe saptAmina.

Timpul de muncd partial. In
conformitate cu prevederile art. 97 alin.
(1) din CM al RM, prin acordul dintre

salariat i angajator, se poate stabili, atit la
momentul angajarii la lucru, cit si mai tirziu,
Ziua de munci partiala sau siptimina de

muncé partiali.

La rugdmintea femeii gravide, a -
salariatuluj care are copii in virsta de pina .
la 14 ani sau copii invalizi in virstd de pind °
la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa)oria !
salariatului care ingrijeste de un membru .
al familiei bolnav, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul este obligat :
si le stabileascd ziua sau siptimina de

munca partiala.

Retribuirea nuneii in cazul impuluide ;

munca partial se efectueaza proportional

timpului lucrat sau in functie de volumul *

lucrului facut (art. 97 alin. (2} din CM al .

RM).

Regimul juridic al timpului de munca -

incomplet se diferenfiaza de cel al timpului
de munca redus prin urmatoarele aspecte:
a) durata redusi a timpului de munci,

precum si categoriile de salariati care .

beneficiaza de aceasta duratd a timpului
de munci, se stabileste pe cale normativa.
Timpul de nunca partial este statuat prin
acordul dintre salariat i angajator (prin
negocieri individuale);

b)in ceea ce priveste retribuirea muncii,
salariatii care au o durati redusa a timpului

de munci, beneficiazi de conditii .

echivalente de sal~rizare celor pe care le
au salariatii cu timpul de munca complet.
in acelasi timp, trebuie mentionat ci

salariatii, care dispun de o durata partiald

a timpului de munca, sint salarizati
proportional timpului lucrat sauin functie
de volumul lucrului realizat.

Din continutul art. 97 alin. (3) din CM
al RM deducem ca activitatea in conditiile
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timpului de munca partial nu implica
limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munca, durata
concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de munca.

Prevederile art. 97 alin. (3) dinCM al
RM corespund in intregime Conventiei OIM
nr. 175/1994 privind munca pe timp partial*,
m care este consfintita obligatia pentru
statele membre de a lua masurile necesare
ca lucratorii cu timp partial sa beneficieze
de conditii echivalente celor pe care le au
lucratorii cu timp integral de munca, aflati
ntr-o situatie comparabild, in urmatoarele
domenii: protectia maternitatii; incetarea
relatiei de munca; concediul anual platit si
zilele de sarbatoare nelucratoare platite;
concediul de boalda. n acelasi timp.
Conventia Tn cauza permite ca prestatia
pecuniara in aceste situatii sa fie stabilita
proportional cu durata muncii saucunivelul
cistigului.

Observam ca exista sisteme nationale
de drept care cuprind dispozitii contrare
Conventiei OIM nr. 175/1994 privind
munca pe timp partial. De exemplu, din
analiza legislatiei romane (art. 140 alin. (i)
din CM al Romaniei) rezultd ca durata
concediulddeodihnaaniialpentrusalariatji
cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat. in opinia autorului roméan
OvidiuTinca, aceasta prevedere fie trebuie
abrogata, fietrebuie reformulata. in sensul
ca si salariatii incadrati cu timp partial au
dreptul la concediu de odihnd cu durata
integrald, redueindu-se pro rata numai
indemnizatia de concediu cuvenita"'.

Timpul de munca peste durata
normala (munca suplimentara). in sensul
prevederilor art. 104 alin. (1) din CM al
RM, se considera munca suplimentara
munca prestatd Tn afara duratei normale

a timpului de munca saptamina!. Cu alte
cuvinte, munca prestata peste 40 de ore
in decursul unei saptamini de lucru este
recunoscuta drept munca suplimentara,
avind un regimjuridie special cu privire la
conditiile de prestare si de compensare.

Atragerea la munca suplimentara se
efectueaza in baza ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) motivat al angajatorului,
care se aduce la cunostinta salariatilor
respectivi sub semnatura.

Atragerea lamunca suplimentara poate
fi dispusa de angajator fara acordul
salariatului:

- pentru efectuarea lucrarilor necesare
pentru apdrarea tarii, pentru
preintimpinarea unei avarii de productie ori
pentru inlaturarea consecintelor unei avarii
de productie sau a unei calamitati natu-
rale;

- pentru efectuarea lucrarilor necesare
Tnlaturarii unor situatii care ar putea periei ita
buna functionare a serviciilor de
aprovizionare cu apa si energie electrica,
de canalizare, postale, de telecomunicatii
si informaticd, a cailor de comunicatie si a
mijloacelor dc transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului,
aunitdtilor medico-sanitare.

Tn conformitate cu art. 104 alin. (3) din
CM al RM, atragerea la munca
suplimentara se efectueaza de angajator
cu acordul scris al salariatului:

- pentru finalizarea lucrului inceput care,
din cauza unei retineri neprevazute legate
de conditiile tehnice ale procesului de
productie, nu a putut fi dus pina la capat in
decursul duratei normale a timpului de
munca, iar intreruperea lui poate provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor
angajatorului sau ale proprietarului, a
patrimoniului municipal sau de stat;

- pentru efectuarea lucrarilor temporare



de reparare §i restabilire a dispozitivelor
§i instalatiilor, daca deficientele acestora
ar putea provoca incetarea tucrului pentru
un timp nedeterminat §i pentru mai multe
persoane;

- pentru efectuarea lucrdrilor impuse
de aparifia unor circumstante care ar putea
provoca deteriorarea sau distrugerea
bunurilor unitagi, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

- pentru continuarea muncii in caz de
neprezentare a lucritorului de schimb, daca
munca nu admite intrerupere. In aceasta
situatie, angajatorul este obligat sa ia masuri
urgente de inlocuire a salariatului respectiv.

Legislatia muncii admite atragerea
salariatitor lamunca suplimentara gi in alte
cazuri, dar acest tucru este posibil doar cu
conditia ¢ angajatorul a obfinut, in aceasta
privintd, acordul scris al salariatului i al
reprezentantilor acestora.

in conformitate cu art. 104 alin. (5) din
CM al RM, la solicitarea angajatorului,
salariafii pot presta munca in afara orelor
de program in limita a 120 de ore intr-un
an calendaristic. In cazuri exceptionale,
aceastd limita, cu acordul reprezentantilor
salariafilor, poate fi extinsa pina la 240 de
ore.

Potrivitart. 105 alin. (1) din CM al RM,
nu se admite atragerea fa munci
suplimentara a salariatilor in virstd de pina
fa 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, a femeilor care
au copii In virstd de pina la 3 ani, precum
$i a persoanelor carora munca
suplimentard le este contraindicata con-
form certificatului medical.

Invalizii de gradul [ si II, femeile care
au copii in virstd de la 3 fa 6 ani (copii
invalizi in virstd de pina la 16 ani), persoanele
care imbind concediile pentru ingrijirea
copilutui cu activitatea de munca si satariatii

care ingrijesc de un membru al familiei
bolnav, in baza certificatutui medical, pot
presta munca suplimentard numai cu

acordul lor scris. Totodata, angajatoruleste
obligat s3 informeze in scris salariatii -

mentionati despre dreptul lor de a refuza
munca suplimentara.

in conformitate cu art. 99 din CM a
RM, in unitati poate fi introdusa evidenta

globald a timpului de muncd, cu conditia
ca durata fimpului de munca sa nu -
depaseascd numdrul de ore lucratoare -
stabilite de Codul muncii. in aceste cazuri, :
perioada de evidenta nu trebuie sa fie mai
mare de un an, iar durata zilnica a timpului :
de munca (a schimbului) nu poate depasi .

12 ore.

In cazul evidentei globale a timpului de !
munca se pot face abateri de la numarut :
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de ore lucratoare stabilite de CM, iar munca
suplimentard din unele zile se compenseaza

fie cu reducerea timpului de munca, fie
cu acordarea unor zile de repaus

suplimentare in limita unei anumite perioade

de evidenta.

AOL.

Modul de aplicare a evidentei globale |

a timpului de muncd se stabileste prin
regulamentul intern al unitatii gi prin
contractul colectiv de munca, luindu-se in
considerare restrictiile prevazute pentru
unele profesii de conventiile colective fa
nivel national si ramural, de legislatia in
vigoare gi de actele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Inunitatile in cace durata procesului de '

productie depaseste durata admisa a zilei
de munca se recurge la aplicarea mumcii
in schimburi.

Potrivit dispozitiilor art. 101 alin. (1) din
CM al RM, munca in schimburi, adica lucrut
in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplica in cazurile
cind durata procesului de productie
depageste durata admisa a zilei de munca,
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precum si in scopul utilizarii mai eficiente
a utilajului, sporirii volumului de productie
sau de servicii.

n conditiile muncii in schimburi, Fiecare
grup de salariati presteaza munca in limitele
programului stabilit.

in conformitate cu art. 101 alin. (3) din
CM al RM, programul muncii in schimburi
se aproba de angajator de comun acord
cu reprezentantii salariatilor, {inindu-se cont
de specificul muncii. Acest program
urmeaza sa fie adus la cunostinta
salariatilor cu, cel putin, o luna inainte de
punerea luiin aplicare.

n conformitate cu prevederile art. 101
alin. (6) din CM al RM, durata intreruperii
in munca Tntre schimburi nu poate fi mai
mica decit durata dubla a timpului de
munca din schimbul precedent (inclusiv
pauza pentru masa).

Se cere mentionat faptul ca, in baza
prevederilor art. 5 din Conventia colectiva
generald nr. 2 din 09.07.2004, unitdtile care
practicd munca in mai multe schimburi vor
asigura plata sporurilor de compensare n
marime de 20 la sutd din salariul tarifar
orar pentru fiecare ora de munca Tn
schimbul Il si 50 la suta din salariul tarifar
orar pentru fiecare ora de munca in
schimbul 1. Tn acest caz, sporul pentru
munca prestata Tn program de noapte (con—
forrnprevederilorarl. 159dinCM al RM)
nu se plateste.

in legislatiamuncii se utilizeaza notiunea
de ,,munca n turd continud”. Tn opinia
autorului roméan lon Traian Stefdanescu’,
munca Tn turd continud se utilizeaza in
unitatile in care specificul procesului de
productie nu permite intreruperea activitafii
si, concomitent, nu s-a introdus graficul
cu patru schimburi. Diferenta fatd de
schimb (turd) consta n faptul ca se lucreaza

si simbata, si duminicd, perioada pentru care
se acorda obligatoriu alte zile de repaus.

Este necesar a mentiona ca definitia
doctrinard a notiunii de ,,munca n tura
continud" nu corespunde cu semnificatia
ce i-a fost acordata de legiuitorul nostru.
Potrivit art. 317 alin. (1) dinCM al RM,
munca Tn turd continua reprezinta o forma
specificd de desfasurare a procesului de
muncd in afara localitdtii Tn care domiciliaza
salariatii, Tn cadrul cdreia nu poate fi
asigurata revenirea lor zilnica la locul per-
manent dc trai.

Munca n turd continua se aplica n cazul
n care locul de executare a lucrarilor este
situat la o distanta considerabila de sediul
angajatorului, in scopul reducerii tenncnclor
de constructie, reparatie sau reconstructie
a obiectivelor cu destinatie industriala,
sociald sau de altd natura.

n cazurile in care salariatilor nu li se
poate asigura revenirea zilnica de la locul
de munca situat Tn afara localitatii la locul
permanent de trai, se permite, cu acordul
acestora, munca in turd continud cu
evidenta globald a timpului de munca. Timpul
de munca si de odihna Tn perioada acestei
evidente este reglementat prin programul
muncii Tnturd continud, care se aproba de
angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor si se aduce la cunostinta
salariatilor cu, cel putin, o luna inainte de
aplicarea lui (art. 6 din Conventia colectiva
generald nr. 2din 09.07.2004).

n conformitate cu prevederile art. 319
alin. (2) din CM al RM, durata unei ture
continue nu trebuie sa depaseasca o luna.
In cazuri exceptionale, laanumite obiective,
angajatorul, dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor, poate majora
durata turei continue pina la 3 luni.

(Sfirsit Tn numarul viitor)



BIBLIOGRAFIE

! Ticlea Alexandru, Popescu Andrei, Tichindelean Marioara s.a., op.cit.- P. 584,

? [on Traian Stefanescu, Dreptul muncii, Bucuresti, Lumina Lex, 1997, - P.127.

? Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 112-118 din 16.07.2004.

*Nicolae Voiculescu, Dreptul comunitar al muncii, Bucuresti, ROSETTTI, 2005.-P. .
141,

3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 208 din 19.11.2004.

% Neratificata, pind in prezent, de Republica Moldova.

7 Ovidiu Tinca, Durata concediului de odihné al salariatului cu contract individual de
munca cu timp partial // Dreptul or. 2. - P. 53,

8 Jon Traian Stefanescu, op.cit., p. 131.

Prezentat: 26 octombrie 2009
Recenzeny: Eduard BOISTEANU, doctor in drept, conferentiar universitar
E-maii: aap@aap.gov.md

1daup ap ess gé gn;\!o ea;e;e!oos

3103.


mailto:aap@aap.gov

