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SUMMARY

The article summarizes the results of the activity of three focus groups carried out in the ter-
ritorial-administrative units. The opinions of the population are studied in terms of the percep-
tion of the current state of the middle class in the territorial-administrative localities of Straseni
district and the solutions for its development are found. Results have been obtained regarding
the social structure of the communities, revealing the level of well-being and the occupational
characteristics of the respondents. Developing a set of solutions for raising the standard of li-
ving of the population and supporting the middle class became possible.
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REZUMAT
In articol sunt sintetizate rezultatele a trei focus-grupuri, realizate in unitdtile administrativ-
teritoriale. Opiniile populatiei sunt studiate prin prisma perceptiei stdrii actuale in care se afla
clasa medie din localitdtile administrativ-teritoriale din raionul Strdaseni si gdsirea unor solutii
pentru dezvoltarea acesteia. Au fost obtinute rezultate privind structura sociald a comunitadtilor,
relevarea nivelului de bundstare si caracteristicile ocupationale ale respondentilor, elaborarea
unui set de solutii pentru ridicarea nivelului de trai al populatiei si sustinerea clasei de mijloc.
Cuvinte-cheie: clase sociale, clasd de mijloc, unitate administrativ-teritoriald, raionul
Strdseni, orasul Strdseni, satul Cojusna, satul Cdpriana.

Metodologia cercetarii. Studiul soci- si asocierii Republicii Moldova la Uniunea
ologic empiric este parte componenta a Europeand (2015-2018), ce se desfdsoard in
proiectului institutional de cercetdri funda- cadrul Centrului Sociologie si Psihologie So-
mentale 15.817.06.13F Constituirea clasei ciald, Institutul de Cercetari Juridice si Politi-
mijlocii in conditiile transformdrii societatii ce, Academia de Stiinte a Moldovei.
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Scopul cercetdrii consta in studierea
perceptiei privind starea actuala in care se
afla clasa medie din localitatile administra-
tiv-teritoriale din raionul Straseni si gasirea
unor solutii pentru dezvoltarea acesteia.

Obiectivele studiului rezida in studi-
erea perceptiei privind structura sociala
a comunitatii, studierea caracteristicilor
localitatii din care fac parte participantii
la focus-grup; relevarea nivelului de bu-
nastare si al caracteristicilor ocupationale
ale respondentilor; elaborarea unui set de
solutii pentru ridicarea nivelului de trai al
populatiei si sustinerea clasei de mijloc.

Aplicarea focus-grupului permite de a
ajunge la o viziune de grup pe cat e posibil.
in cadrul discutiilor am inregistrat viziuni
majoritare si minoritare, acestea condu-
candu-ne spre unele concluzii. Nu exista
opinii corecte sau opinii gresite. Este im-
portant ca au fost inregistrate toate opiniile
respondentilor despre subiectele abordate
in discutie.

Perioada realizarii focus-grupurilor: iu-
nie-iulie 2017. Focus-grupurile au fost mo-
derate de catre autorul articolului.

Esantionul cercetdrii se compune din
trei focus-grupuri, dintre care unul in me-
diul urban si doua in mediul rural. Numa-
rul participantilor a variat de la 8 la 15 per-
soane. Durata realizarii focus-grupurilor a
fost de 1,5-2 ore. Grupurile investigate au

fost in acelasi timp omogene si eterogene.
Omogenitatea s-a exteriorizat prin faptul ca
membrii grupului erau din aceeasi comu-
nitate, iar eterogenitatea - prin faptul ca
participantii sunt suficient de diferiti pentru
a avea o diversitate de opinii si a mentine o
buna dinamica de grup (Tabelul 1).

Unitatea administrativ-teritoriala
Straseni. Raionul Strdseni este situat in par-
tea de centru a repubilicii, asezatla 23 km de
capitala tarii, or. Chisindu. Suprafata totala a
acestuia constituie 729 km?. Populatia raio-
nului Straseni este de 92,4 mii locuitori, din-
tre care: populatia urbana - 22,2 mii si po-
pulatia rurala - 70,2 mii. Raionul Straseni
are in total 39 de localitati, inclusiv orasele
Straseni si Bucovat, si 37 de sate. in struc-
tura administrativ-teritoriala sunt incluse 27
de primarii [1].

Ramurile principale ale economiei raio-
nului sunt agricultura si industria prelucra-
toare. In raion sunt inregistrati in total 980
de agenti economici.

in raionul Straseni activeaza 30 de insti-
tutii de invatamant preuniversitar, inclusiv:
gimnazii- 17, licee- 11, un centru de creatie
al copiilor, o scoala sportiva. Exista un spital
cu fondul general de 182 de paturi, cu 55 de
medici si 120 de asistenti medicali, un cen-
tru stomatologic raional, 10 institutii medi-
co-sanitare publice centre de sanatate au-
tonome, 18 oficii ale medicilor de familie, 9

Tabelul 1. Esantionul realizarii focus-grupurilor.

rural/sat mare
angajati

Denumirea si tipul localitatii | Tip focus-grup Esantion
Straseni focus-grup - persoane cu nivel |9 persoane
urban/oras mediu sau superior de educatie,

angajati in campul muncii,

statut profesional inalt
Satul Cojusna focus-grup - persoane cu nivel | 8 persoane

mediu sau superior de educatie,
in  campul
statut profesional inalt

muncii,

Satul Capriana
rural/sat mic

focus-grup - persoane care au
lucrat sau lucreaza peste hotare

15 persoane
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oficii de sanatate, 45 medici de familie, 132
asistenti medicali. Functioneaza 74 institutii
de culturg, dintre care: - case de cultura -
34, scoli de arta - 2, muzee - 3, biblioteci
publice — 35[1].

Satul Cojusna are suprafata totala de
2995 ha, dintre care intravilan 482 ha, si o
populatie de circa 7068 locuitori. Pe teri-
toriul satului sunt amplasate 2447 de case
particulare si 232 apartamente in blocuri
colective. Densitatea locuitorilor este de
236 loc/km?. Aria totala a pamanturilor, sub-
ordonate satului Cojusna, constituie 2995
ha, inclusiv intravilanul 482 ha [2].

Alimentarea cu apa a satului Cojusna se
efectueaza din sondele de apa arteziene si
fantani-mine. In prezent, sonda arteziana
de apa pentru alimentarea sectorului lo-
cativ nu functioneaza din cauza uzdrii ape-
ductului. n asa fel, majoritatea populatiei
localitatii utilizeaza apa din fantanile-mine
din sat (269 fantani). in prezent, satul Cojusna
dispune de o retea centralizata de canalizare
menajera neramificatd cu o uzura sporitd ce
nu satisface necesitatile comunitatii, deservind
doar circa 12-15% din gospodarii [2].

Puncte forte ale localitatii Cojusna sunt:
asezarea geografica favorabila - centrul re-
publicii (15 km de la capitala); amplasarea
localitatii in apropierea statiei de cale ferat3,
de traseul auto de nivel republican; prepon-
derent populatie tanara in localitate; infra-
structurd dezvoltata (existenta si activitatea
buna, pe teritoriul localitatii, a institutiilor
de invatamant preuniversitar, a instituti-
ilor sanitare si de culturd); relieful, clima si
calitatea solului favorizeaza dezvoltarea
agriculturii; potential de dezvoltare a indus-
triei prelucrdtoare a fructelor, legumelor,
strugurilor; potential turistic, favorizat de
relief specific, peisaje pitoresti, monumen-
te istorice si religioase. Punctele slabe ale
localitatii: infrastructura rutiera insuficient
de dezvoltata (majoritatea strazilor si stra-
delelor sunt deteriorate); retele de utilitati
slab dezvoltate (sistemul de canalizare si

apeductul deteriorate, lipsa unui poligon
modern de depozitare a deseurilor); capa-
citatea redusa de prelucrare a terenurilor
agricole (atitudine indiferenta a tinerilor
fata de agriculturd); lipsa fondurilor finan-
ciare ale administratiei publice locale; lipsa
investitiilor si a investitorilor; migratia fortei
de munca active in localitatile urbane; infor-
marea insuficienta a populatiei privind va-
lorile europene; indiferenta populatiei fata
de oportunitatile de dezvoltare locala [2].

Satul Cdpriana are un numar de 2622
de locuitori. Numarul gospodariilor casnice
este de 996, inclusiv 31 gospodarii cu multi
copii (3 si mai multi copii in varsta de pana
la 18 ani). Suprafata totala a terenurilor agri-
cole este de 1645 ha. Dispune de un numar
total de cinci cladiri publice cu o suprafata
totalda de 5209 m2 Numarul de unitati co-
merciale este de 12, cu o suprafata ocupata
de 1200 m2 Numadrul de rute regulate, ce
fac legatura dintre localitate si centrul ra-
ional, este de 10 unitati [3]. Nu dispune de
acces la serviciile educationale prescolare si
medicale.

Structura societatii. Structura societatii
este perceputa in aspect comparativ. La
nivel de republica este inteleasa din per-
spectiva claselor sociale: jos, mijloc si sus.
Majoritatea opiniilor exprimate constata ca
exista doua extremitati ale piramidei struc-
turii sociale: cei bogati si cei saraci. Partea
de mijloc este nesemnificativa si in proces
continuu de diminuare.

Clasa de jos este identificata preponde-
rent ca fiind compusa din persoane cu ni-
vel de scolarizare inferior, facand parte din
categoriile social-vulnerabile (bolnavi, ba-
trani, familii cu multi copii); oameni care nu
au posibilitati de realizare, nu au scopuri in
viata, nu pot, nu vor, care asteapta ca cineva
sa le dea, care degradeaza. Este categoria
sociald care ia, dar nu ofera nimic inapoi
societatii.

Clasa de mijloc este perceputa drept cea
care duce toata povara societatii. Opinii-
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le s-au divizat: de la lipsa totala a clasei de
mijloc la prezenta perceptibila a acesteia in
societate. Cu venituri modeste, situata intre
cei saraci si bogati, ea suporta povara im-
pozitelor fiscale si achita asigurarea sociala
pentru partea majoritara a clasei de jos.

Clasa de sus, desi numeric restransa,
reprezintd oamenii ce pot sa-si transforme
gandurile in realitate si pot sa le ofere co-
piilor lor o viata lipsita de nevoi.

Identificarea structurii sociale, la ni-
velul comunitdtilor din care fac parte
respondentii, contureaza opiniile acestora
in functie de tipologia localitatii. Structura
sociala a orasului Straseni este identifica-
ta ca fiind compusa din 60% clasa de jos,
30% - clasa de mijloc si 10 % - clasa de sus.
Cojusna acumuleaza evaluarea de 65%
clasa de jos, 25% - clasa de mijloc si 10 %
- clasa de sus. Capriana, la randul sau, se
ierarhizeaza in felul urmator: 70% - clasa
de jos, 30% - clasa de mijloc si 10 % - clasa
de sus.

Autopozitionarea propriilor familii in
functie de clasele sociale, pe o scald de la
11a 10, unde 1 este indicatorul minimal, iar
10 maximal, identifica tendinta focus-gru-
pului din orasul Straseni de a se plasa dupa
criteriul nivel de studii - la 8-9, iar dupa ni-
velul de salarizare - 2-3. Focus-grupul din
satul Cojusna releva pozitionarea familiilor
tinere la scala 4, iar a celor cu o durata mai
indelungata - la 5-6. Caracteristic pentru
focus-grupul din satul Capriana este ca se
autopozitioneaza in jur de jumatate la sca-
la 5-6, cu tendinta spre micsorare, iar fami-
liile cu copii mici sau cu dizabilitati - la 2-3.

Criteriile de identificare a clasei de mij-
loc suntidentice pentru structura societatii
moldovenesti. Insa variaza in functie de
asezarea geograficd, situatia economica,
gradul de dezvoltare a infrastructurii, ges-
tionarea bunurilor, capacitatea manage-
riala a autoritatilor publice. Se profileaza
corelatia: cu cat localitatea este mai aproa-
pe de centrul urban, cu atat se constata o

perceptie mai inalta a ponderii clasei de
mijloc. In aspect comparat, clasa de mijloc
din orasul Straseni este mult mai numeroa-
sa decat in alte localitati, desi respondentii
si-au exprimat indoielile privind criteriile
de evaluare obiectiva ca rezultat al lipsei
de informare referitoare la acest aspect.
Comparand ponderea clasei medii cu alte
localitati, participantii din cadrul focus-
grupului din satul Cojusna au apreciat-o
categoric mai mare. Multe gospodarii au
cate 2-3 automobile, acestea fiind mai cu-
rand o necesitate, decat un lux. In ceea ce
priveste estimarile participantilor la focus-
grupul din satul Capriana, acestia au afir-
mat ca depinde de localitate. Cu cat satul
este mai aproape de oras, cu atat ponde-
rea clasei medii este mai mare. Cu cat sa-
tul este mai departe de oras si infrastruc-
tura mai slab dezvoltata, cu atat numarul
reprezentantilor clasei de mijloc este mai
mic. In comparatie cu Cojusna este mai
mic, cu Pandsesti — cam la fel, cu Codrean-
ca sau Ciobanca - este mai bine. Clasa me-
die, preponderent o constituie cei care au
muncit peste hotare si au revenit in sat sau
au un membru de familie care continua sa
munceasca in alta tara.

In viziunea participantilor la focus-gru-
pul din Straseni, criteriile ce permit unei
persoane din Republica Moldova sa faca
parte din clasa de mijloc sunt: studii, loc
de munca stabil sau afacere proprie, sala-
riu, cel putin, mediu pe republica, odihna
o data sau de doua ori pe an, casa si cele
necesare pentru familie. La acest item de
evaluare, rezultatele focus-grupului din
satul Cojusna scot in evidenta asemenea
criterii, precum: tendinta persoanei de a-si
propune spre realizare un scop real, sana-
tate, studii, capacitatea de a se orienta in
situatii concrete. Discutia din Capriana
releva in acest sens: posesia unui salariu
decent, pentru a nu mai fi nevoit sa plece
peste hotare, infrastructura satului dezvol-
tata, conditii pentru educarea copiilor.
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Participantii la cele trei focus-gru-
puri percep clasa mijlocie in proces de
descrestere. Clasa medie este liantul in-
tre clasa de jos si de sus. Acest strat social
intermediar este orientat spre plecarea
peste hotare, nefiind motivat sa rdmana in
tara din cauza salariilor mici. Statul este in
incapacitate de a asigura locuri de munca,
salarii, infrastructura, calitatea educatiei,
conditii echitabile de promovare in functii.
Zilnic, mai mult de 100 de persoane pa-
rasesc Republica Moldova, pleaca familii
intregi, cameni tineri si sanatosi, apti de
munca. Amploarea pe care a luat-o proce-
sul de emigrare masiva a clasei de mijloc
este explicabila si prin sfidarea demnitatii
umane de catre structurile de stat.

Respondentii tuturor celor trei focus-
grupuri si-au exprimat unanimitatea re-
feritor la faptul ca Republica Moldova are
nevoie de o clasa de mijloc stabila. Atunci
cand oamenii beneficiaza de aceleasi
posibilitati, conditii de trai, nivel de dez-
voltare, mediu intelectual si cultural, ei
incep sa se perceapa mai sigur in mediul
social. O societate sanatoasa se bazeaza
pe clasa de mijloc. Nicio oranduire sociala
nu se poate dezvolta fara clasa de mijloc.
Este clasa sociala, care reprezinta puterea
statului. Este clasa sociala, care achita im-
pozitele si pe care se mentine statul.

Comunitate. Au fost estimate gradele
de solidaritate si de activism ale grupurilor
sociale din comunitatile investigate pe o
scala dela 1 (minimal) la 5 (maximal).

in orasul Straseni, nivelul de solida-
ritate a acumulat 2,5, caracterizandu-se
prin scadere, ca rezultat al adancirii feno-
menului de concurentd, invidie, tendintei
de acumulare materiald. Se constata mult
mai multa dezbinare intre cetateni, intai
de toate, ca rezultat al coloraturii politi-
ce. Oamenii sunt mai mult egoisti, decat
solidari. Explicatia fiind in natura umana.
Totodatd, solidaritatea este perceputa
drept o problema deosebit de acuta in so-

cietate. Ridicarea nivelului de solidaritate
se constientizeaza ca un proces, care ar
conduce spre conlucrarea cetatenilor, ar
solutiona multiple probleme comunitare.

Activismul, la modul general, este apre-
ciat cu 2, iar ceea ce tine de activismul in
asa-numitele grupuri,de cumatrism’, se ri-
dica la 3. Nivelul de activism este mai inalt
acolo unde sunt tineri, insa drept rezultat
al faptului ca tinerii pleaca la munca peste
hotare, reiese ca nivelul activismului scade
la nivel de tara, fara a mai vorbi de regiu-
nile rurale. Activismul social se manifesta
periodic, in functie de situatia din tara.
Sunt perioade cand oamenii sunt foarte
activi, isi manifesta dorinta de schimbare.
Dar sunt si perioade cand activismul nu se
manifesta.

Solidaritatea comunitatii Cojusna este
apreciata la 2, iar activismul - la 1-2.

S-a pierdut interesul pentru lucrurile fd-
cute in comun. Poate este de vind goana
dupd agonisire... Oamenii care au plecat,
au vazut lucruri frumoase. Au revenit ina-
poi, au gdsit aceleasi ruine de la care au ple-
cat. Ce a mai fost bun, pe acestea au pus
mdna cei de la putere. Au privatizat. Satul
s-a ales cu drumuri, clddiri degradate. Oa-
menii, cand au revenit de peste hotare,
au inceput a se izola pe grupuri: prieteni,
companii, cumetri, fini, nasi. Cand apare
necesitatea de a organiza o activitate in sat,
aici este problema. E foarte greu sd aduni
comunitatea, sd organizezi ceva la nivel
de sat. Oamenii vor conditii decente: wc re-
parate, terenuri publice ingrijite. Oamenii
nu mai vor sa revind la conditiile vechi, de
candva. Cei care veneau la activitdtile din
centrul satului au imbadtranit. Nu-i mai scoti
din casd. Dar tineretul vrea alte conditii.
Alte interese au. Isi doresc cu totul altceva.
Oamenii nu mai cred in nimic, au pierdut
interesul. Nu mai vdd valori.

Focus-grup, catul Cojusna
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Cea mai inalta evaluare a solidaritatii si
activismului membrilor comunitatii a fost
constatata in satul Capriana. Solidaritatea
a fost apreciata la scala maximala de 4-5.
Oamenii, in fond, sunt solidari. Depinde de
cei care conduc satul, in ce mdsura pot vor-
bi, convinge si organiza oamenii. Unitatea
comunitatii vine de la conducerea, care asi-
gura managementul acesteia. lar activismul
membrilor comunitatii a fost apreciat cu
3-4. Chiar daca cetatenii nu sunt implicati
in procesul activ de munca, oricum, oame-
nii se incadreaza in activitatile comunitare,
atunci cand sunt rugati.

Caracteristic pentru orasul Straseni, ca si
pentru intreaga republica, este fenomenul
migratiei. Daca initial pleca un membru al
familiei, acum se constata fenomenul de
migrare a intregii familii. Efectul acesteia
este relevant atunci cand incepe anul de
invatamant si se identifica faptul ca o parte
dintre copii nu mai revin la studii. Familiile
migreaza temporar pe perioada de vara. in
cazul in care si al doilea membru al familiei
isi gaseste loc de munca si copiii se adap-
teaza la noul mediu social, atunci nu se mai
intorc. Desi migratia poarta un caracter
temporar, insa devine sesizabila tendinta de
stabilire cu traiul peste hotare. Oamenii au
vazut conditii decente de trai, salariu ce le
ajunge pentru a se intretine, un viitor sigur
pentru copii. Exista si reversul acestui feno-
men al migratiei. Munca prestata in strdina-
tate este necalificata si scade din nivelul in-
telectual al persoanei. Veniturile castigate le
permit doar de a se intretine, putini reusesc
sd inregistreze o ascensiune financiara.

Fenomenul migratiei este caracteristic
si satului Cojusna. Oamenii au plecat, dar
o parte dintre ei au revenit si si-au creat o
anumita situatie materiala. Majoritatea au
investit in casad, in studiile copiilor. Dupa ce
au revenit in tara, acestia se confrunta cu
aceleasi probleme: salarii mici, lipsa locuri-
lor de munca, posibilitati de realizare limi-
tate.

In satul Capriana procesul de emigrare
masiva incepe cu anul 2000. Initial, locu-
itorii mergeau la lucru in Federatia Rusa
pentru 2-3 luni. Apoi, in 2001-2002, aria
geografica s-a extins spre tarile europene.
in 2004 erau plecate la 250, iar acum - la
700 de persoane. Acestea ar constitui mai
mult de 10% din populatia actuala a satu-
lui. Tn jur de 12 familii si-au procurat casa,
s-au stabilit cu traiul in Olanda, Irlanda,
Franta. Cand au plecat, erau foarte saraci.
La moment pot fi categorisiti la nivel me-
diu. Acum au apartamente in tarile unde
muncesc, masini de lux. Cand vin in sat,
banii adusi 1i consuma pentru amenajarea
casei. Se mentin la nivel mediu, rar dintre ei
care se ridica mai sus.

Se cdstiga in bani, dar se pierde legdtu-
ra dintre soti, nu mai este aceeasi legdtura
dintre mamd si fiicd, tatd si fiu. Nu mai este
ceea ce trebuie sa fie pdrintii. Copiii trans-
formd pdrintii intr-un bancomat de scoa-
tere a banilor. Pierdem in educatie si valori.
El nu mai stie cd@ mama trebuie stimata.
Cd mama e matale. Poate cd nu se poate.
Mama se duce acolo, numai ea, sdraca, stie
cum face banul acela. Dar ei stiu, numai dd
si dd. Noi transformdm copiii nostri in niste
roboti consumatoristi.

Acum cum este. Se duc la bunei si stau
toti pe Internet. In loc sé comunice cu ei,
stau pe Internet.

Inainte era un lucru sfant sd treci prin sat
si sd te saluti. Dar acum, treci prin sat si nu-
si zic oamenii bund ziua.

Focus-grup, satul Capriana
Comparand principalele probleme, ne-
voi ale comunitatilor investigate (Tabelul
2), constatdam ca ele sunt cam aceleasi: asi-
gurarea proasta cu apa si canalizare, dru-
muri deteriorate. Satul Capriana, unul din-
tre cele mai pitoresti sate din Moldova, cu
o istorie indelungata, cu o atractie turistica
datoritd complexului Monastic Capriana,
nu are gradinita de copii.
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Tabelul 2. Principalele probleme, nevoi ale comunitatii.

Orasul Straseni Satul Cojusna Satul Capriana

Nivel scazut de trai Necesitatea unui bancomat | Gradinita lipseste

Putere de cumpadrare scazuta Moldinconbank Apa centralizata

Canalizare Apad Canalizare

Drumuri Canalizare centralizata

Scoala sportiva performanta Drumuri Drumuri

Bazin Apa este poluata Casa de cultura

Plan de dezvoltare a orasului|Centre pe interese pentru | Punct medical

pentru 5 ani copii

Proiecte de dezvoltare a|Locde distractii pentru tineri

agriculturii

Posibilitati de afirmare pentru tineri,
practic, nu exista. Este itemul cate a primit
cea mai inferioara apreciere in cadrul celor
trei focus-grupuri. Tinerii se incadreaza la
lucru pentru 2-3 luni. Vad ce salarii primesc
si pleaca peste hotare la munca. Nu dis-
pun nici de o posibilitate de a-si procura
casa, de a-si constitui o familie. Tinerii din
Cojusna, de asemenea, nu au nicio opor-
tunitate pentru afirmare. Locuri de munca
lipsesc. Chiar daca vin specialisti-pedagodgji,
rezista trei ani pentru cei 30.000 lei si pleaca
la munca peste hotare. Tineriiies la distractii
in Chisindu, neavand locuri de agrement in
sat.

Aceeasi situatie se constata si in Capria-
na. Comunitatea nu oferd oportunitati pen-
tru afirmarea tinerilor. Pentru tineri au fost
repartizate doar 15 loturi de pamant. Din-
tre acestea, doar pe un singur loc a inceput
constructia unei case. Restul sunt plecati
peste hotare la lucru. Salariile de 1-2 mii de
lei nu sunt atractive pentru tineri.

Bunastare. Participantii la discutie din
orasul Straseni si-au apreciat bunasta-
rea familiei la nivel mediu si mai jos, fiind
nevoiti sa ia credite si sa achite ipoteca sau
constructia casei. Cheltuielile sunt mai mari
decat veniturile. Venitul principal este sala-
riul, functionarilor publici nefiindu-le per-
misd activitatea antreprenoriala. in ceea ce
priveste odihna membirilor familiei, se in-
cearca sa le asigure vacanta copiilor la tabe-

rele de odihna. n rest acestia, in perioada
vacantei, muncesc in gospodarie.

O situatie similara este si in cazul satului
Cojusna. Nivelul de bunastare a propriilor
familii a fost apreciat de catre respondenti
drept insuficient, iar veniturile consideran-
du-se ca ar trebui sa fie, cel putin, de trei
ori mai mari. Sursele de venit sunt indicate
preponderent salariile, dupa care urmeaza
pensiile, ajutoarele venite de la membrii
familiilor de peste hotare, venitul prove-
nit din activitatea individuala. Referitor la
odihna membrilor familiei, participantii la
discutie si-au amintit cu nostalgie de peri-
oada, cand hotarele erau accesibile si in zi-
lele de odihna cojusnenii plecau la odihna
pe litoralul Marii Negre, in Ucraina. Actual-
mente, cerintele au crescut, iar realitatea
este alta. Isi doresc conditii mai bune decat
ceea ce ofera Ucraina. ins3 persoanele de
varsta mai tandra nu-si pot permite acest
lucru, iar cele in etate prefera confortul pro-
priei case. Cum se odihnesc cojusnenii, se
vede din imaginile postate pe Facebook.

in satul Capriana nivelul de bunastare
al propriilor familii a fost apreciat de catre
respondenti ca depinzand de membrii fa-
miliei ce muncesc peste hotare. Potentialele
venituri necesare au fost estimate la 10-15
mii lei pe familie, ceea ce ar permite asigu-
rarea strictului necesar. Sursele de venit,
numite de participantii la discutie, sunt sa-
lariile, pensiile, indemnizatiile sociale, banii
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expediati de membrii familiilor ce muncesc
peste hotare.

Suntem 3 membri ai familiei. Eu sunt
mamd singurd cu copil. Am mamd de 82 de
ani. Am inceput sa construiesc casd, pentru
a avea o baie si o bucdtdrie amenajatd. Nu
stiu cand va fi aceasta. Am luat credit de la
bancd. In noiembrie trebuie sd inchei achi-
tarea pentru doi ani si jumdtate. Statul nu
oferd niciun ajutor. Abia ne descurcdm cu
mancarea. Altii zic: cum de ai asa o silueta?
De atdta cd abia ce am de mdncare. Copilul,
cand ma roaga sa-i cumpar de la magazin
un Cristinel, parca vine cerul peste mine.
Mi-ar mai trebui la 10 mii. Poate din suma
asta sd mai las pentru constructie. Ar fi bine
sd-mi procur si un motobloc mititel, ca sé-/
pot mdnui eu singurd cu mainile mele. Sd
nu trebuiascd sd platesc pentru alte forte de
muncd, care cer cdte 200 de lei pe zi. Mama
mea de 82 de ani singurd praseste. Nu avem
cu ce pldti alte persoane.

Focus-grup, satul Capriana
Din opiniile exprimate de locuitorii sa-
tului Capriana posibilitatea de odihna este
limitata: copiii - in ograda cu animalele si
pasarile, iar cei maturi - la prasit pe deal.
Mai rar pleaca peste hotare sa-si vada copiii,
nepotii sau sotii. Aceasta e unica posibilita-
te de a vedea cum trdieste lumea. In fond,
daca omul nu are cu ce trdi, nu are dispozitie
nici de odihna.

Participantii la focus-grupul din Straseni
au apreciat dotarea locuintei cu echipament
tehnic si mobilier ca avand necesarul minim
pentru trai: una se stric, alta se procura. in
ceea ce tine de serviciile comunale, au con-
firmat ca incearca, in detrimentul altora, sa
asigure casa cu comoditatile elementare. in
fond, din cont propriu si-au aprovizionat cu
apa si canalizare locuinta.

Participantii la discutie din satul Cojusna,
in fond, s-au dovedit a fi multumiti de do-
tarea locuintei cu echipament tehnic si mo-
bilier. Familiile tinere doresc completarea
acestora, insa din cauza salariului mic, este

mai dificil sa o faca. Familiile mai in etate fsi
au asigurate necesitatile gospodariei, dar tin
cont de schimbarile care intervin in tehnica
moderna si tind sa o schimbe pe masura in-
vechirii acesteia. Totodata, si-au manifestat
satisfactia privind dotarea locuintei cu servi-
cii comunale - apa, canalizare etc., insa toate
acestea le-au asigurat din cont propriu. Satul
nu are o infrastructura centralizatd de asigu-
rare cu apa si canalizare. Din aceste conside-
rente, fiecare isi sapd fantana si canalizarea.
Drept rezultat, apa nu mai este potabila si
locuitorii satului procura apa potabila din
Chisindu. Toata ziua masinile firmelor pro-
ducatoare de apa potabila circula prin sat si
duc buteliile pe la gospodarii.

In ceea ce priveste dotarea locuintelor
cu echipament tehnic si mobilier, majorita-
tea respondentilor din Capriana au benefi-
ciat de acestea cu ajutorul copiilor, o parte
au fost singuri la lucru peste hotare ca sa-si
castige pentru reparatia casei si procurarea
tehnicii si mobilierului necesar. intrebarea
privind dotarea locuintei cu servicii comu-
nale a scos in evidenta faptul ca locuitorii nu
beneficiaza de conducta de apa si sistem de
canalizare centralizate.

Referindu-se la bunurile pe care trebu-
ie sa le posede un membru al comunitatii,
toti participantii focus-grupurilor s-au
pronuntat pentru salarii decente, astfel oa-
menii singuri vor gospodari cum este mai
bine. Bunurile ce trebuie sa le posede un
membru al comunitatii pentru ca sa aiba un
nivel de bunastare inalt sunt: casa, automo-
bil, mobilier si tehnica, teren in jurul casei,
terasa, apa si canalizare centralizate.

Ocupatie. Activitatea managerialg, inte-
lectuald, instructiva, analitica, pe care o pre-
steaza participatii la discutie, se desfasoara
in conditii bune, locul de munca fiind asigu-
rat cu cele necesare (tehnica, rechizite, mo-
bilier). Conditiile de muncad au fost apreciate,
in fond, pozitiv. Solicitarea exprimata a vizat
asigurarea elevilor din clasele 5-12, inclusiv
a profesorilor cu, cel putin, un ceai si o chifla.
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Analiza itemului privind ocupatiile
considerate prestigioase in comunitate,
scoate in evidenta faptul ca acestea sunt
percepute din perspectiva unui potential
venit. In societatea moldoveneasca nu
mai sunt considerate prestigioase ase-
menea activitati, precum invatator, me-
dic, educator etc.

societatea noastra sunt sustinute categorii-
le social-vulnerabile, lor li se oferd gratis foi
de odihna pentru copii, alocatii sociale pla-
tite din impozitarea clasei de mijloc, ajutor
umanitar. Astfel, se favorizeaza pasivitatea
silipsa de responsabilitate, atitudinea con-
sumatorista a clasei de jos.

in opinia respondentilor din satul

Tabelul 2. Ocupatiile din cadrul comunitatii considerate prestigioase.

Orasul Straseni Satul Cojusna

Satul Capriana

Director Baruri

Manager de proiect Magazine

Primar Terase

Manager de afaceri Afaceri individuale
Primar
Viceprimar
Biserica

Lideri agricoli

Oameni ce se ocupa cu serele
Magazine

Producator de mobila

Ocupatiile prestigioase asigura un ni-
vel de bundstare mai inalt persoanelor si
agentilor economici, care le presteaza. insa
nu si primariilor. Agentii economici achita
doar impozitele, fara a acorda vreun ajutor
suplimentar comunitatilor.

in fond, respondentii din cadrul tuturor
focus-grupurilor si-au exprimat multumirea
fata de locul de munca, insa nemultumirea
fata de salarizare. Persoanele angajate in
campul muncii au afirmat ca toata viata lu-
creaza in comunitate, practic, la acelasi loc
de munca, neavand nicio alternativd. La
varsta pe care o au si din cauza probleme-
lor de sandtate, nu au de ales. Functiile in
primdrie si din gimnaziu sunt ocupate pre-
ponderent de persoanele deja pensionate.

Solutii. In opinia respondentilor din
mediul urban, conditiile ce trebuie create
pentru ca sa fie dezvoltat stratul mediu al
societatii sunt crearea unui cadru legislativ,
aplicarea restrictiilor fata de clasa de jos
pentru a-i stimula sa se mobilizeze si sa se
miste spre nivelul de mijloc, crearea locuri-
lor de munca bine platite. Clasa de mijloc
are nevoie sa fie sustinuta si stimulata. in

Cojusna, conditiile ce trebuie create pen-
tru ca sa fie dezvoltat stratul mediu al
comunitatii sunt investitiile in infrastruc-
tura rurald, dezvoltarea localitatii, oferi-
rea locurilor de munca, creditelor cu pro-
cent redus pentru deschiderea afacerilor,
existenta centrelor de agrement pentru
familii si copii.

Dupa parerea locuitorilor satului Capri-
ana, conditiile ce trebuie create pentru ca
sa fie dezvoltat stratul mediu al societatii
sunt dezvoltarea infrastructurii satului,
directionarea investitiilor in zonele rurale,
deschiderea minifabricilor la nivel de sat,
acordarea compensatiilor de stat in caz de
calamitati naturale. Un specific al asezarii
rurale consta in faptul ca aceasta este im-
prejmuita de paduri, iar terenurile agricole
sunt situate dinspre traseul de la Vatra, iar
alta parte este la Buda, peste traseul Polta-
va. Localnicii, ca sa-si lucreze pamanturile,
au nevoie de mijloace tehnice. La Buda
este drum de tara. Dar atunci cand ploug,
este imposibil sa te deplasezi cu tehnica.
Populatia din imprejurimi strange roadele
de pe terenurile indepartate. Si animalele
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de pddure ataca culturile agricole. Cotele
de pamant sunt parcelate in diferite zone,
ceea ce face dificila prelucrarea terenurilor.
Astfel, oamenilor nu le este convenabil sa
cultive pamantul si deseori il lasa parloaga.

Rolul statuluiin dezvoltarea clasei de mij-
loc este apreciat unanim drept primordial.
Statul trebuie sd elaboreze legi functionale,
sa le aplice, sa informeze si sa instruiasca
societatea privind administrarea acestora.
Oamenii nu simt nicio protectie din partea
statului, care trebuie sa fie implicat in toa-
te domeniile vietii sociale. Sa aiba grija de
clasa medie. El mai mult este preocupat de
protejarea intereselor clasei de sus si, intr-o
masura oarecare, de clasa de jos. Clasa de
mijloc rdmanand de una singura.

In ultimul timp, a apdrut un sir de
structuri noi de control, care isi dubleazd
activitatea. In loc sd se lucreze, toatd lumea
in teritoriu se tine doar de acordarea atentiei
numeroaselor comisii, agentii de verificare,
ministere, structuri internationale.
Este cazul ca aceste controale sda fie
simplificate si eliminate dubldrile, fiindcd
epuizeazd, consumd timp si diminueazd
responsabilitatea pe care o avem.

Focus-grup, catul Cojusna
Pentru sporirea nivelului de bunastare al
locuitorilor din orasul Straseni, respondentii
propun ca, atunci cand lumea voteaza, sa se
gandeasca bine si sa facd o alegere corecta.
Oamenii trebuie sa aiba capacitatea de a se
mobiliza si a-si expune pozitia. Atata timp
cat persoana tace, inseamna ca ii convine
situatia. Cineva isi gaseste zona de confort
si nu vrea sa iasa din ea.

La nivelul satului Cojusna se propune
ca fiecare sa munceasca asiduu, sa fie cre-
at un comitet, din care sa faca parte toate
institutiile de invatamant si de cultura, pen-
tru a initia activitati de educare si culturali-
zare a populatiei.

Pentru ridicarea nivelului de bunasta-
re a cetatenilor satului Capriana, s-a pro-
pus atragerea investitiilor, deschiderea

gradinitei de copii, sustinerea clasei de mij-
loc. Oamenii de la orase nu fug din tara, pre-
cum fug acei din localitatile rurale. Astfel,
redirectionarea investitiilor spre localitatile
rurale va contribui la diminuarea fluxului
migrator si cresterea bundstdrii cetatenilor.

in general, respondentii din Straseni s-au
ardtat multumiti de locul pe care il au in ca-
drul comunitatii din perspectiva activitatii
de munca pe care o presteazd, insa nu si de
salarii. Schimbadrile pe care si le-ar dori ar fi
majorarea salariilor.

Majoritatea persoanelor, care au luat
parte la discutia din satul Cojusna, au ex-
primat multumirea de locul pe care il au in
societate, deoarece este asa precum este
societatea. Schimbdrile ce ar trebui sa sur-
vina in viata respondentilor pentru ca sa se
simta impliniti sunt cresterea salariilor de, cel
putin, doua ori. Pentru o persoana din clasa
medie salariul trebuie sa fie de 15-20 mii lei
pe lund. Acestia isi doresc posibilitatea de a
caldtori si a vedea lumea, cresterea profesi-
onala.

Partea majoritard a respondentilor din
satul Capriana si-au exprimat multumirea
de locul pe care il au in cadrul comunitatii.
Isi doresc mai multe, insa se multumesc cu
ceea ce este la nivel de comunitate.

Schimbadrile ce trebuie sa survind in
viata respondentilor pentru ca sa se simtd
impliniti/fericiti de viata pe care o au, de ni-
velul de bunastare, sunt legate de salarii.

Nu ne simtim impliniti. Am muncit o
viata - 47 de ani. Cu ce m-am ales?

Am muncit o viata si nu avem un trai
decent.

Am muncit 35 de ani in sovhoz si 17
ani in primarie. Am iesit cu o pensie de
450 lei.

Focus-grup, satul Capriana
Unicaimplinire pe care o simtrespondentii
este bucuria de la copii. Prin ei isi vad roade-
le vietii lor. Se bucura mult de nepoti si de
faptul ca copiii lor se simt mult mai bine in
tarile straine, decat in propria tara.
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La nivel de stat trebuie schimbatd poli-
tica. Satele noastre mor. Spre asta merge.
Eu nu md pot duce la un medic. Trebuie sa
md duc in centrul raional. Copilul nu-I pot
duce la o gradinitd. Trebuie sa stea cineva
cu el acasd. Sd rog mama sd stea. O casd de
culturd nu-i. O sectie nu-i. O distractie nu-i.
Tineretul nu are unde iesi sG comunice. Dar
unde sd se duca? Doar la bar. Asta-i tara pe
care noi am construit-o?

Focus-grup, satul Capriana
Concluzii finale. Sintetizarea discutiilor
derulate in cadrul focus-grupului imi permi-
te sa formulez anumite concluzii.

La inceputul anilor 90 ai secolului al XX-
lea in republica noastra exista dorinta de a
construi o societate libera, cu o economie
de piata si cu un sistem politic pluripartit.
Au fost initiate numeroase reforme econo-
mice, politice in administratia publica cen-
trala si locala, in invatamant, sandtate, secu-
ritate etc. Impactul acestor reforme asupra
societatii a fost reflectat fragmentar in litera-
tura de specialitate si studiat insuficient. So-
cietatea a fost perceputd drept un rezultat al
acestor schimbari.

Lucrurile s-au dezvoltat haotic. Schim-
barile frecvente de Guvern, lipsa de conse-
cutivitate in implementarea proiectelor si
strategiilor de dezvoltare, gradul de coruptie
in ierarhia statala superioara, lipsa unor fra-
ne in comportamentul moral al noii elite
moldovenesti din perioada de tranzitie au
avut un impact negativ asupra populatiei.
Tranzitia moldoveneasca ofera un caz exce-
lent de experimentare a diferitelor strategii
structurale in conditii naturale, care au con-

dus spre spulberarea iluziilor despre noua
societate, urmata apoi de dezamagiri in toa-
te segmentele societatii.

Reformele demarate nu au tinut cont de
subiectul principal - populatia. Care va fi
impactul acestor reforme asupra populatiei
si ce reactii posibile pot interveni? Acest or-
ganism viu - societatea — s-a autoreglat de la
sine. Nu este clar, pana la urma, ce ar insem-
na o reforma sociala in Republica Moldova
si cum ar trebui ea sa demareze. Continuam
sa elaboram si sa implementam strategii,
fara a cunoaste potentialul functionabil al
societatii.

Studierea opiniilor populatiei, desi com-
portd un avansat grad de subiectivitate,
oferd totusi posibilitatea de a intelege so-
cietatea si a testa reactia acesteia la diverse
schimbari. Subiectii investigati si-au expus
opiniile in speranta ca se va tine cont de
doleantele elementare pentru un trai decent
in comunitati: asigurarea centralizata cu apa
potabild si canalizare, drumuri asfaltate, sala-
rii ce le-ar permite indestularea necesitatilor
vitale in propria tard, fara a fi nevoiti sa plece
la munci necalificate peste hotare.

Respondentii constientizeaza faptul ca
societatea moldoveneasca este structurata
in clase sociale, clasei de mijloc revenindu-i
povara cea mai mare in mentinerea echili-
brului in societate. In conditiile unei clase de
mijloc instabile si fluctuante, statuluifi revine
responsabilitatea de a regla dimensiunea,
continutul si valoarea acesteia. Stimularea
de catre stat a extinderii dimensiunii clasei
de mijloc o va transforma intr-o forta reals,
ce va declansa in societatea moldoveneasca
schimbari structurale cantitative.
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