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SUMMARY

Abstract: Intellectualization of the society becomes a new reality and a major

wciety provides a stable development of thenational economy and a high life quality of

(e population. The educational system pliys an important role in building the intellec-
wal socicty. This system should be based on the lifelong leaming concept. The Repub- -

Intelectualizarea societaf
lntemporane este o continuare si o
gezvoltare fircascd a procesului de
atizare a acesteia si se manifestd
gnn sporirea importaniei cunostingelor si
empetentelor complexe. precum si a
ui de posesori ai acestora sau prin
testerea calitativd si cantitativa a
apitalului uman si intelectual datoritd
rogresului tehnico-gtintific
selectualizarea sociumului (civilizaiei) nu
s altceva decit edificarca socierdiii
zate pe cunoagtere.

Asadar. intelectualizarea societan poate
i definitd un proces social-economic si
ghnico-stiingific organizat de creare a
gondititlor optime pentru evaluarea

i of Moldova undertakes considerable efforts in building the knowledge-based cconomy.
dthough 1t should solve many problems for achieving this major goal, :
| Key words: intellectual society: intellectualization. intelligence. intelligent svstems.
knowledge management. lcarning orgamz: tion, lifelong leaming concept :

obicctiva, dezvoltarea reusitd si realizarea
productiva ale mtelectului fiecinu cetitean.
organizafil §i ale societafil in ansamblu.

Nu exista o singura defirutic a intelectului
(sau inteligentei) unanim acceptatd in
literatura de specialitate. Din latina intelectul
s¢ traduce ca .infelegere. cunoastere”™
Insa considerdm ca definifia urmiitoare este
cea mai reusitd: capacitatea de a infelege
§1 a invita ugor 31 bine. de a sesiza ceca
ce este esenhial. de a solufiona probleme
sau situafi noi pe baza experientei
acumulate anterior [14]

Inteligenfa are dimensium multiple si
poate fi clasificatd dupd citeva critern
(tabelul 1)
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factor of its contemporary and. especially. of its future development. The intellectual :

RS

e Aﬁ,\.n,—-\, o
"]



A R

T

s

b

#&minlstraraa publica, nr. 4, 2007

it e’

=Sl R i

o

Tabelul 1

Clasificarea inteligentei

IL_ ;_:;E:‘;ﬁ ﬁﬂ‘“‘ldﬂ ' {‘nml:mticn Ilm-l‘lil_l'tl_
Individuali (a | Cepociterea intelectualii a creierului umn om concret |

g perscmalithiip | mdividual)
'___ Organizafionald Putenpialul intelectual al nrg.amunm sau ol unw grup#
2 | {colectivi) imdivizi (1Q corporativ) A
- I Nivel de | Sociald (a societilii. | Cnpacitatea societlfii in nsamblu de asimilare si wiili
[ 3, conducere na i) N mumnlllwnnﬂmldur
e Tn sens flozofic - rajunea mondiall, i sens I:hm‘v]ugu‘.

Mondiald (globald, | rejea globali de resurse mtelectuale (prin  intermedial

4 “aniversal) | tehnologiilor informationale si comunicationale. in primal
I 1 _ﬂﬂi aInternemilui) o
[ = Capncitatéa intelectuali individunld 5 colectivi n oamemlar
' | care sc manifestd in urmitoarele mnu;m inviijare. gisiret |
‘ 1 Umsand (naturald) | enslogilor, gencrares noilor nofiuni  pe  hoza eefor

: ciinosente, fexibilitatza aborddini la rezolverea pmhlﬂnﬂ.l
s IL | analitice. sintetice g u.
{ aturnlete” Capacitaten sistemelor tehmce evolunte de o imita creerul ;[
[ | comportamentul rafional uman. de a objine performanie
| 2. Artificiald cvasiumane § s= manifestd prin sisteme inteligente. sistans
exper!, sisteme fuzey., conexioniste (refele  neuronnk
| E | artificiale). algoritmi genetici. sisteme hibnde =
!-_]..__ I Elementarfi ' Funcpioneazi conform algoritmului mijinl,
i . | Alege cel mei optimal algoritm in situafia datd dintr-
_2'_ Adsptive | nyullime prestabilifd de algorime. '1|
3 Congtienti Funluenzi succesul aplichni algonitmelor existente in mod
——1{ HL Evolusiv- | RRTITIE. ol e TR T T
T | fundjionsazi  conform  programelor  (compleselor des
4 Rafionali | algoritme) exteme, capabile =i fixeze algoritme noi din
' ] | alordl stib forml de clemente culturale: alege 51 .wlnmbl!:
| diferite programs.

5. | {ﬁmﬁ} | Chenarenyd programe noi in mod autonom, |
!_i'_ ? yfmmﬂf”' C{:uumm”pﬁl:;;“ is_l illigl: mm;erut in contemplare. . !
[ activitate Practich | Se actualizeazd pe deplin in alegerea actiuni optimale
| Capacitatea de a vedea structuri §i forme cu precine. cal
|1 Spatiali cire posedd acest tip de inteligen|ii s¢ exprimi foarie |.|;ar-‘
i g prin desene, folografin sau seulphin.

Capacitatea de a uhliza corpul cu precizie, m&mmﬂ

2 Kinesrerich miscrile foarte bine s putind =i injeleagh rapid fosl
L) puanfale unsi migehri.

3 Muzicald Capacitates de a identifica stilul unn -:amnpozntm' 5 5 de —I

© | V. Psihologic- récunoagte diverse partitert muzicals,

4 senzorial inevistich Capacitatea de a invlija foarte ugor o limbd strfing sau dea

. | (dupk Howard |  LAngVisH dezvolta un vocabular foarte bogat, 4

(rardmer) Copacitatea de a rezolva cu wsunnii probleme s de o s

i sumyi Toarte confortabi] anmer cand se lucreazd cu nomiere, |
| s, Logico-matematici | nceasta este cea care defermind oblinerea unor scoruri foare
. [ mari ln testele care misonrd coeficieniul de infeligentd
i || mdiional Q). _
| Interpersonald s | Copaciiiifile care Iljllli omiilui mTﬂlugi sentimentele
! intrapersonali | celor din jur . respectiv, si-gi infeleagd  proprils

{emojionald, | saminnente;  acesten  sunt u&pmsibilu de  succewil
afectivil, empaticd) !urgm'izuﬁmal. :

Sursa: elaborat de autor.




Asadar, inteligenta are naturd umani,
lar oamenii sunt purtatori si realizatori ai
mtelectulur ca instrument §i inifiator al
cunoagteril, al insugiri §i transformani lumi
inconjuratoare. Intelectul este resursa cea
mai valoroasa a omului §i a societitii si
poate fi masurat indirect prin astfel de
" mdicatori ca 1Q si potentialul intelectual,
| e foate ca intelectul este un fenomen pur
calitativ, ceea ce ridicd omul asupra oricirei
masini sofisticate. insa discrepania dintre
mteligenla umana $1 cea artificiala se re-
duce cu timpul.

Inteligenta. in calitatea de capacitate
de cunoastere a subiectului, se
materializeazd in cunogtingele acestuia.
Anume cunostintele (in tandem cu timpul
ta cea mai rard resursd) au devenit
factorul-cheie de productie. determinind,
In mare masura. competitivitatea unei sau
altel tari pe piata mondiald. lar camenii,
prviti ca un capital uman (ansamblul
' tunostintelor, capacitatilor. competentelor
§i altor proprietdfi intelectuale de care
dispune o persoana la momentul dat [2, p.

I36]). sunt purtatori ai acestor cunogtinte
§i ai intelectului. De aceea investitiile
monetare §i non-monetare in capitalul uman
devin tot mai actuale pentru cresterea
economucd durabila de tip inovational: con-
form previziunilor unor experfi.
ectualizarea muncii va deveni factorul
sporul PIB al ganlor dezvoltate vor fi
migurate pe contul cunostintelor
aterializate in tehnologii. utilaj, instruirea
msursclor umanc §i organizarea productiei.
D¢ aceea in trile dezvoltate nu este cazuala
tresterea durabild absolutd si relativa a

cheltuielilor pentru stiinia si invatamint.
Actualmente, ponderea medie a acestora
raportatd la PIB constituie 3%. iar
participarea statului la aceste cheltwieli este
de 35-40%[17]. Rolul activ al statului in
stumularea progresulu tehnico-stiinfific este
cauzat de specificul proceselor inovafionale
(investifii considerabile in cercetare-
dezvoltare. un rise inalt, problema prote)an
proprictatii intelectuale etc ).

Sistemul de invafdmint reprezinta
mecanismul principal de formare si
dezvoltare a intelectulul societitii la difente
treptc §1 pentru diferite generafii prin
transferul de cunogtinie si competente.
acumulate g1 sistematizate de omenire pe
parcursul istoriei sale. in cadrul proceselor
de instruire §i educatie. Cu alte cuvinte,
sistemul de invatamint asigurd productia
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si reproductia intelectului la toate nivelurile

manageriale.
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Societatea intelectuald impune - 139

membrilor sai un nou model educational -

inviitarea pe parcursul vietii (tabelul 2) care ':

H

asigurd scolarizarea si calitatea inaltd a

invajamintului §1 a vietr, din urmitoarele
considerente:

- intelectualizarea muncii (cresterca
numarulu §i cotei locurilor de munca
mtelectuala care necesitd un nivel inalt de
studn continue ale lucrétorilor):

- invechirea (amortizarea) rapida (..cu
viteza gindului™) a cunostingelor din cauza
perfectiondrii §i reinnoirii permanente a
tehnicii si tehnologuilor:

- revolufia infocomunicationald care
oferd oamenilor oportunitati educationale
avansate, precum mstruirea virtuala si
mdividualisa.
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Tabelul 2

Caracteristica comparativi a modelelor de prestare
a serviciilor educationale

Sursa; [11. p. 93].
in\ritarea pe (intreg) parcursul vietii
i {IPV_} inseamnd instruirea i autoinstruirea
* continud a omului de-a lungul vietin sale
%;mnstimtc' de la mic copil pind la adinci
;hitrinegl - cu scopul de a imbunatati
 cunogtingele, competenfele si/sau calificanlec
dln motive personale, sociale si/sau
| proﬂsmna]c Anume [PV devine cea mai
f eficientd metodd de acumulare, péstrarc
 §i dezvoltare a capitalului uman. Modelul
: IPV cuprinde trei forme de invitare:
: a) invditare formald — programe de
% studii structurate si recunoscute de sistemcle
<oficiale de invd{imint cu eliberarca
i certificatelor respective:
b) invditare non-formaléd - programe
‘de studii structurate, dar nerecunoscute
- oficial de sistemele nationale de invatimint
! (deex.. invafarea la inceputul activitati de
munca la locul de lucru). adicd fird
documentarca studiilor in caunza:

il Sl

. 4
NE s i Madelul (tipul)
e Dimswusinmon Tradipional Tnvdfidrii pe parcirsuf viegii 3
i . 3 e s Inviifarea pe tof parcursul viefi
1 Scara o Instruire formald, ohaald. A |
: g Bk o Crearca, insugirea creativll §i .
. . Db-!!lnclrcn b1 rcp!.:ItuTu mecanicha || 00 practicl s curtogtinfelor. .
| 2. Continutul Lun;r:;:e = TT:”‘"T 1 de & Se determind de competenii '
x MBS G5 Jerkin = Acordarea de oportunitin A
mvaiing
L Wair="5a0" s ' i | formabiitior
»  Un set limitat de diseipline de s LUn spectru ?Img de dlu.lp[ml. de
i it studiu 5 al posiblndjilor de alegere studiu 4 posibilitatea dea alege
. Enstimu o Instilupi formale de fnvildming, e  Abordin pedagopice inovaponale
3 g;“?:ﬁ; o Un sistem centralizat wnie de e Amenajare tehnologicd
cehi _;II ale conitrol e Un sistem pluralist. Hexshil.
S s Se determind de presiatorm descentralizat.
) serviciilor educafionale. o Se determund de formabili. 9
- Subiectul : o Formabilul colaboreazi efectiv ou
§ principal al . Frbhecral pecdl (aamite) profesonsl care indich doar calea cea
P4 : j formabililor un volum mare de ; ; :
i invatdrm SRR niai oportind spre cunagtinje de core s
? {elientul) v afn intereseazd formabilul.

¢) Invdtare informald scu sociald -
invéfarea nestructuratd care are loc in
famibe. la locul de munca, in societate.
I[PV (formarca profesionala inijiald gi
continud) este un pilon al Procesului de la
Bologna: Sistemul de credite transferabile
(ECTS) promoveaza principiul mobilitau
academice si profesionale a camenilor in
spatiul european. 1PV are atit cfccte
economice [sp-orire.a productivitagin munci.
lucratorilor. angajatﬂnlcrs; tarii. cresterea
PIB) cit g1 sociale {scid:rﬂa criminalitafi,
coeziunea sociald mai strinsa, repartitia mai
echitabila a veniturilor, imbunatapirca
sanatafii). adica, sporirea calitaji vieji.
Materiale si metode de cercetare
Au fost utilizate materiale teoretice
(manuale. teze de doctor) §1 practice
(statistica oficiald, mass-media autohtona,
resurse web). precum §i urmétoarele

metode: analiza, sinteza, comparaia. graficd.




Rezultatele cercetirii §i discutii

Intelectualizarea societilii si economiei
nafionale devine de o importanta critici
pentru supraviefuirea, succesul gi
dezvoltarca durabild a acestora pe piata
globala, Intelectualizarea presupune
activizarca creativa atit a inteligentei natu-
rale, cit si a celei artificiale, fapt ce releva
atingerea unui inalt nivel al civilizatiei
umane 51 al calitd{h sporite a vietii populafiei.
Intelectualizarea societafii se afla intr-o
legdturd indisolubild cu informatizarea,
scientizarea §i globalizarea acesteia §i se
manifesta in organizafii intelectuale (cog-
nitive, care invald). adica celule de baza
care 0 compun,

Organizatia intelectuald (cognitivi,
movationald, care invatd) - |) sistem
social deschis care stimuleaza capacitatea
slaspirafia tuturor membrilor sii sa invele
permanent, operativ si efectiv. si
‘experimenteze §i sd-gi asume riscuri
acceptabile la toate nivelurile manageriale
§i in toate subdiviziunile in vederea
reactiondril proactive, anticipative la
- schimbirile §i provocirile permanente ale
‘mediului extern inalt turbulent, g1 pentru
atingerea obiectivelor organizationale gi
individuale: 2) organizajie care dispune de
proprictate intelectuald (active nemateriale)
§1 care gestioneazi efectiv resursele
intelectuale in vederea sporirii
competitivitdfii organizationale si nationale
pe piatd pe baza insusirii si implementirii
novaiilor permanente si, la urma urmei. a
calitdfii vietii oamenilor. Cu alte cuvinte.
organizafia intelectuala reprezinta cea mai
adecvata forma managenala pentru

- ca concepliel IPV a indivizilor.
'velur si societdfii in intregime. In
tondifiile societafi bazate pe cunoastere
anume organizatiile intelectuale sunt cele
ai stabile §i competitive pe piata nationala

si cca globala. Apare intrebarea fireasca:
cum sa transformam organizatiile
tradilionale in cele intelectuale? Aici ne
ajuta concepfia managementului cumastenl
(sau a gestiunii cunostintelor), orientata |
spre formarea §i dezvoltarea potentialului
§i capitalului intelectual al ndividula.
organizafiei §i nafiunii (frii).

Gestiunea cunostintelor — totalitatea
proceselor si procedurilor manageriale si
informationale ce {in de formarca.
procesarea. schimbul si1 utilizarea
cunogtinfelor, de dezvoltarea inovatiilor i
invifdrii organizationale. Sistemul de
gestiune a cunostinjelor. ca atribut al
organizafiei intelectuale. este mijloc, dar
nu scop in sing. Scopul final al gestiunii
cunostinjelor constd in cresterca -
potenfialului intelectual al organmizatici
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(cocficientului corporativ 1Q). Insa 1Q-ul
acesta nu este, pur i simplu. numarul de | ;
oameni erudifi in organizafie, ci masura I4X
libertatii de schimb de cunogtinge utile si | |
relevante i a vitezei de folosire reciproca ; E’

reusitd a ideilor acestora, mai ales. a celor
creative §i inovationale. Anume
comunicafiile libere dintre toti membri
orgamizafiel si mediul extern al acesteia care
s¢ ating in mare masurd datorita utilizarii
efective a tehnologiilor informationale noi.
relafillor orizontale, lichidarii barierelor
psihologice g1 invafirii mutuale §i creative,
sunt cheia succesului organizatiilor
mtelectuale.

Dc asemenea, un rol important in
aparitia §i expansiunea organizafiilor
intelcctuale il joacd parteneriatul social
strategic dintre toate s&:mlem

(sectorul privat, de stat si w‘

businessul investeste, iar mlul upo
programe (proiecte) ed
stunfifice inovationale care s

necesitdfile strategice ale socie



necesitdtile strategice ale societipii.  bazeaza pe trei piloni (figura 1):
economici i afacerilor. Un loc deosebit il a) invitarea continud pe parcursul v
ocupd aici institufiile educapionale, stiinificc  ce formeaza capitalul uman:
si inovationale care trebuie sd devini b) stiinja §1 inovafule. ce cre
modele ale organizailor mtelectuale pentru  capitalul intelectual (mai ales, propn
alte ramuri ale economiei najionale, astfcl  intelectuald):
formind fundamentul edificimi societayi c) informatizarea ca bazi tehno- Iugaﬁ
intelectuale, a economiel cunoasterii.
Asadar, intelectualizarea societifi se

[ Societatea intelectuali (societates bazati pe cuncastere) ‘

[ Capitalul uman | [ Capitalul 51 proprietatea intelectuald | | Baza telmologics |

| Invijarea continud pe pareursul viefn i |_ Stunfa stnovapile J | Informatizarea [

Fig. 1. Factorn intelectualiziirii societitii

: s
i Sursa: claboratd de autor. in econonua nationala, - 47 4% [7])
Trebuie sd recuncastem ca Estimind eforturile Republicii Moldova
- intelectualizarea societdtii. ca rezultat al  in edificarea societatii intelectuale, putem
. progresului stimpﬁcc&-tehnalog:c pelingd Constata cd deja sunt atinse anumite
:: numeroase avantaje (de ex., cregterca rezultate pozitive. insd mai ramin mults
E durabild a calitipn viefn), are §1 aspecte probleme. Printre realizdri putem
: negative. de ex.. cele demografice. mentiona:
d-:pcpularca si imbatrinirea tarilor - crearea cadrului legal $1 institugional
dezvﬂhatc In primul rind. a celor europene  in domeniul informatizarii. stiinjei §i
{ rata cresterti naturale a populaiei in aceste  inovatiilor.
tﬁn este aproape de zero sau chuar negativa, - dezvoltarea infrastructurii in-
- de aceea ele recurg la imigrarea masivia  formationale i inovationale (de ex.
fortt:] de munca. ce provoacd tulburdri  majorareaalocatiilor pentru stiinga i movag
- sociale (de ex. in Franta). Totodatd, dela 0.46% in 2006 pind la 0,6% din PIB
cresterea relativa a numarulw pensionanlor  in 2007 [9]):
majoreazi sarcina sociald asupra bugetelor - péstrarea potenpialului intelectual al
 tanilor in cauzi care §1 aga este foarteinaltd.  fdrii, necitind la distrugerca multor mstitufi
astfel impovérind cu datorii lucrtoriiactuali  stiinfifice g1 intreprinderi. scurgerea
sl gmra;iiie viitoare. Intr-o astfel de situatic  creierelor:
- se afla g1 Republica Moldova, dar din alte - un inalt nivel de scolarizare a
. motive: de ex., in anul 2005 cresterea tineretului (peste 99% - scolarizarea
" naturali apopulap:i a constituit 1.9 cameni  obligatorie a copiilor de virsta scolari si
la 0 mie de locuitori, iar numarul de  86-90% in invdtamintul universitar -
pensionari, raportat la numérul de angajali
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cocficientul inmatricularii absolventilor
scolilor medii g1 liceelor [ 16]):

- Integrarea Republicii Moldova in
spatiul educational si gtiinfific european gi
mongdial.

Dar problemele sunt mai numeroase
st mai complicate:

- 0 discrepanta imensa in dezvoltarea
economicd comparativ cu firile dezvoltate
(de ex., la moment, PIB-ul RM pe cap de
locuitor (peste 9008) constituie doar 3%
din media pentru UE [10]):

- disproportionalitatea structural a
economiei: a comergului exterior (de ex..
in anul 2006 deficitul balantei comerciale
a constituit 48% din PIB [16]), ponderea
micd a productiei tehnologiilor inalte
(informationale si inovationale) in structura
PIB: )

- lipsa bazei solide pentru dezvoltarea
durabila (de ex .. economia Moldover se
intrefine in mare misurd datoritd
transferului de mijloace banesti din partea
cetafentlor nogtri care lucreaza peste hotare
=30% din PIB [16]. Cu parere de riu,
ceste resurse se cheltuiesc pentru
consumarea importului, dar nu se investesc
in economia nationala);

- disproportionalitatea structurald a
piefer muncii §1 a educatiei: supraproductia
specialigtilor unor specialitati populare
(studii supericare): economisti (22.8% din
totalul absolventilor in 2006), juristi (20.3%
[16]) 51 subproductia la capitolul specialitig
nepopulare: pedagogi, constructori.
agrarieni, croitorese. muncitori calificati
(mai ales. studii medii de specialitate):

- calitatea mediocra a pregétini cadrelor
pentru un §ir de ramuri ale economiei
nafionale (industria ugoard. constructii.
agricultura);

- dezvoltarca insuficientd a sistemului
de management al resurselor umane

L

(legitura slaba dintre nivelul de studii /
calificare, productivitate. angajare.
promovare in funcfic §1 remunerarea
personalului);

- pohitica inadecvati a statului in unele
situafii (de ex., este discutabil sistemul de

cotarc la admiterea in baza de buget in -

institutii de invifdmint superior):
- comerciahizarea slabd a rezultatelor
cercetdrilor savanfilor moldoveni.
Concluzii
Intelectualizarea societiii devine o

noud realitate, un factor major al

contemporaneitati si. mai ales, al viitorului,

Socictatea intelectuald asigurd dezvoltarca
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durabila a economiei nationale si calitatea -
inaltd a viefii populaiei. Un rol important
in edificarea societifii intelectuale il joacd |
sistcmul educafional care trebuie sa fie |

bazat pe conceptia invifirii pe parcursul
vietii. Republica Moldova intreprinde
eforturi considerabile in edificarca

economiei bazate pe cunoastere. insa |

trebuie si rezolve multe probleme intru

atingerea acestui scop major.
Recomandiri

Cercetind experienja internationala si
najionald avansatd, considerim utile
urmatoarele recomandari privind
dezvoltarea societifii intelectuale in Re-
publica Moldova pe baza acceleririn
progresului tehnologico-stiintific:

- crearea §i dezvoltarea sistemului de
invitare pe parcursul vietii oamenilor,
organizaiilor §1 societafii in ansamblu:

- implementarea conceptici organizatici
intelectuale. gestiunii cunostintelor si a
sistcmelor inteligente in activitatea
economica la difente mvelun de conducere:

- extinderea posibilitifilor de studii la
distanta (mai ales. de instruire virtuald) prin
mtermediul tehnologitlor infocomuni-
cafionale moderne:;
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- adaptarea politicnn educationale a
statului la cerinjele non economi
transformarea caracterului dominant al
invatamintului de la unul teoretic la cel
creativ-aplicativ, dezvoltarea sistemului de
instruire a cadrelor pe contul intreprinderilor.
finanjarea bugetara prioritard a formarii
profesionale la cele mai necesare specialita
pentru economia nafionala:

- atingerea treptata a cheltwelilor totale
pentru stuntd s movatn a 2-3% din PIB
cu participarea statului 35-40% (ca in anle
dezvoltate):

- stimularea cetifenlor moldovem de
a-gl invest veniturile provenite din munca
in strainatate in dezvoltarea infrastructurii
mntelectuale a economiel napionale (se poate
incepe cu companii IT) prin astfel de
instrumente ca antreprenoriatul inovational.
parcurile stiinfifico-tehnologice, piata de

capital, finantarea venture, leasmgul
financiar 5.a.
Rezultate scontate

| Reducerea substanpali a decalajulu
cconomic dintre (ara noastra §i statele inalt
dezvoltate in aspiratule sale de integrarn
guropeand pe baza cregtern economice
durabile inovationale cu ritmuri inalte (de
ex.. 10% anual).

2, Cregterea considerabild a calitap
vietil populatiel ca rezultat al investitiilor
solide, stabile si efective in dezvoltarea
calitativa si cantitativd a capitalului uman
st intelectual pe baza paradigmei invatan
pe parcursul vietit.

3. Definitivarea societifi
informaponale. ntelectuale, stimfifice s
inovationale, adicd strategic competitive pe
piata globala.
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