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 SUMMARY

This paper is evaluating the major changes and linkages that caused the shift
on the views about the importance of and the need for small size businesses in
the current economic make-up of a developed economy. Various types of aggre-
gation measures will be presented in order to descibe the effects of the small

enterprises have on economic growth.

i Utilizarea notiunii micul business,
! definitd in baza caracteristicilor sale
cantitative §i calitative, permite sa
- dletermindm rolul manifestat de micul busi-
" ness in economia anumitor t3ri, in primul
. rind, a celor dezvoltate. Pina la mijlocul
: sec. XX, economistii din majoritatea trilor
acceptau intreprinderile mici ca un fenomen
trecitor, conditionat de nivelul insuficient
- al dezvoltirii economice, Cregterearolului
- companiilior mari in viata economici era
un indice al dezvoltirii, al progresului.

Inultimele decenii au survenit schimbiri
esentiale in dezveltarea businessului mic
in toate tirile cu economii dezvoltate, Rolul
businessului mic in aceste state nu numai
cinu s-a diminuat, ¢i, dimpotriva, la anumiti
indici a crescut simtitor. in majoritatea
tarilor cu o economie dezvoltata bisinessului
mic {i revine de la 20 % pini la 60 % din
produsul global, iar numirul angajatilor la
intreprinderile mici constituie in medie de
1a 40% pini la 60% din totalul de angajatl
(vezi tabelul).

Ponderea angajatilor la intreprinderile mici si mijlocii

din industria prelucritoare (in procente)

| Tara Intreprinderile mici | Intreprinderile mici
(pini la 100 de si mijlocii (pini la
angajati) 500 de angajati)
- | Italia 58,7 82,2
| | Japonia 57,8 73,4
* | Franta 44,1 72,9
. | Portugalia 438 77,5
' | Spania 43,4 65,2

Elvetia 41,2 70,5

Danemarca 39,8 74,4

Austria 39,0 62,7

Irlanda 38,1 79,6




Drept motivatie ce ar explica cresterea
micului business in economia tdrilor
dezvoltate pot servi: schimbarile structurale
ale cererii de consum; sporireainstabilitatii
si diferentierea caracterului cererii;
schimbirile tehnologice in sfera productiei
care au ¢ondus la aparitia unor noi tipuri
de mérfuri si ramuri industriale; necesitatea
reducerii cheltuielilor indirecte; terenul
pentru angajarea fortei de munca libere;
promovarea politicii de stat orientate spre
descentralizarea gi reglarea economiei.

in literatura de specialitate cu privire
la rolul micului business s¢ mentioneaza
influenta multilaterala a acestuia asupra
dezvoltarii economice a tarii in baza
solutionarii unui sir de probleme economice,
tehnico-stiingifice, sociale i regionale.
Businessul mic contribuie la saturarea pistei
interne, in special ¢cu marfuri de larg
consum; contribuie la ¢rearea unui mediu
concurential, care stimuleaza cresterca
calitatii productiei si a serviciilor; la
nidicarea eficientei intreprinderilor mari,
care activeazi in strinsa legétura cu cele
mici; intreprinderile mici fiind deosebit de
eficiente in procesul elaborarii,
implementarii §i propagarii realizarilor in
domeniul progresului tehnico-gtiintific. Pe
micul business se mizeaza $i in rezolvarea
problemelor sociale, unde acestajoacarohul
de mecanism de utilizare flexibila a
resurselor fortei de munca, care conduce
laschimbareanivelului somajului, lasporirea
veniturilor reale ale populatiei, la formarea
clasei de mijloc, care constituie baza
stabilitatii sociale.

Punctul de plecare in aprobarea rolului
intreprinderilor mi¢i il constituie faptul ca
ele trebuie evaluate mai mult decit
ponderea lor, uneori modesta pe piata, Se
disting urmatoarele tipuri de aport al
intreprinderilor mici la dezvoltarea anumitor

{Ari:

1. Un fenomen care trebuie analizat
s¢ referd larelatia care exista intre sectorul
mic si stareade echilibru economic la nivel

macro- $i microeconomic. Echilibrul !

constituie elementul central, punctul de

plecare gi, in acelagi timp, finalitateateoriei |

gi practicii economice. Nucleul conceptului
de echilibru economic il constituie egalitatea
intre nevoi §i resurse, care se prezinta ca
o ¢galitate a cererii cu oferta. Analiza
echilibrului economic nu se reduce numai
la constatarea starii de egalitate sau de

neegalitae dintre cei doi termeni esentiali, |
¢i se referd si la identificarea factorilor

care contribuie la realizarea sistemului de
echilibru i intelegereainfluentei lor.

Am putea considera ¢a aparitia si
afirmarea intreprinderilor mici se datoreaza
tendintei de echilibrare a structurilor
economice, in directia sciderii gradului de
concentrare economici. In economia de
tranzitie rolul de echilibru apare din

necesitatea de a oferi competitie $i de a
restructura economia, lar intreprinzitorul |
este un participant activ la procesul de ;

realizare a echilibrului macroeconomic (¢ca
echilibru intre necesitati si resurse), avind
in cadrul economiilor de tranzitie un rol
crucial, fiind un factor de restabilire a
echilibralui economic prin echilibrele lanivel
macroeconomic pe care le realizeaza,
Multitudinea formelor de proprietate, cu
accent deosebit de proprietate privata, si
descentralizarea activitatilor economice sint
de natura sa creeze conditii mai bune §i
eficiente alocarii resurselor disponibile.
Intreprinzitorul, prin activitatile economice
pe care le realizeaza, muta piata citre o
cale de echilibru ¢éreia 1i corespunde un
anumit pret de echilibru la care are loc
tranzactia. Prin analiza pietei ¢l va
descopeti o oportunitate, adica piata unui
bun sau rau serviciu care nu € in echilibru,

aayqnd ajueuy 1§ slwouoco]
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o vafiuctifica, actionind in directia reducerii
echilibrului de piaga.

2. Intreprinderile mici §i mijlocii prezint
un inalt potential de creare de noi locuri
de munca. Importanta intreprinderilor mici
si mijlocii a crescut odata cu agravarea
problemelor ocuparii fortei de munca si
cresterii gomajului, ¢ind s-a constatat ¢a
ele reprezintd un teren propice pentru
crearea noilor locuri de munca. Sectorul
mic angajeazi mai multa munca pe unitate
de capital decit cele mari. In acelasi timp,
costul pentru crearea unui nou loc de munca
in intreprinderile mici este mai mic decit
laintreprinderile mari. Intreprinderilor mici
le este acordat rolul unuia din remediile
importante impotriva sgomajului, actionind

: caunamortizator al fluctuatiilor de pe piata
. muncii. Ele joaci un rol important in

90

crearea $i mentinerea locurilor de munca

- in conditiile in care firmele mari, datorita

recesiunii in Vest si tranzitiei in Est, sint in
irngosibilitatea de a se dezvolta,
In SUA, companiile sub 20 angajati au

. fost responsabile pentru 8 din noile 10 locuri

de munca. Un studiu publicat in ziarul
roménesc Economistul de profesorul Oliviu

- Nicolescu aratd ca la nivelul Uniunii
: Europene, in conditiile, in care intreprinderile
¢ mari gi-au redus numérul locurilor de
- munca, intreprinderile mici au fost creatoare
i nete de locuri de munca, din 2000 pina la

2007 peste 75% din noile locuri de munca

i putind fi atribuite acestora.

Totusi trebuie de avut in vedere, ¢i in

conditiile in care intreprinderile iniei si

mijlocii tind sa-gi creascd miarimea

- capitalului $i nu numdarul de angajati, pentru
' acreste productivitatea muncii, problema
. ocupdrii In acestea a unui numar tot mai

mare de someri devine una delicati. De
exemplu, El-Namachi, demonstreaza in
baza exemplului economiei Olandei, ¢ desi

numérul de intreprinderi mici a crescut intre
anii 2006-2008, numarul de lucratori ai
intreprinderilor a scizut in medie de Ia 5,2
pina la 4,7, inregistrindu-se, astfel, o
reducere a numarului absolut de locuri de
munci in sectorul mic. Insi examinarea
aportului adus de micul business nu se re-
duce doar la constatirile privind marirea
numaérului locurilor de munca. Pentru unii
cercetatori occidentali rimin nerezolvate
doua probleme: calitatea locurilor de munca
in cadrul businessului mic, si daca acestea
constituie, intr-adevar, o solutie impotriva
disponibilizirii de la firmele mari.

3. Distributia puterii economice printr-
un sistem de intreprinderi mici si mijlocii
conduce la o distributie mai favorabila a
puterii in societate in general. Existenta
unui puternic sector mic i mijlociu are
efecte pozitive asupra stabilitatii politice
si sociale. in economiile de piata se afirma
cd excesiva concentrare a puterii
economice are efecte nefavorabile si
destabilizatoare pe termen lung. In
economiile de tranzitie aparitiagi inflorirea
intreprinderilor mici contribuie la formarea
bazelor sociale ale reformei.

4. Intreprinderile mici constituie o sursa
de concurentd, asigurind un element
competitiv suplimentar pentru oligopolurile
si monopolurile existente, reducind
capacitatea acestora de a controla piata,
de a cregte preturile 5i de a fi ineficiente
in ceea ce priveste combinarea factorilor
de productie.

5. Intreprinderile mici reprezintio parte
importanta a infrastructurii de care depinde
economia, ele actionind ca furnizori
specializati de piese, subansamble si servicii
pentru intreprinderile mari, prin activitatea
de subcontractare. Aceste produse si
servicii sint oferite la preturi inferioare fata
de cele pe care intreprinderile mari ar fi



capabile si le asigure. Putem considera
chiar ci existenta multor intreprinderi mari,
profitabile se datoreaza existentei
intreprinderilor miei §i mijlocii §i retelei cu
acestea.

6. Sectorul mic contribuie la formarea
ofertei de mérfuri, oferind produse pentru
piete limitate sau specifice, care nu sint
eficiente prin intermediul intreprinderilor
mari (In cazul farilor in curs de dezvoltare).
Acest tip de intreprindere, prin marea
adaptibilitate de care dispune, orientindu-
se in functie de nevoile clientilor, contribuie
intr-o buna masura la satisfacerea
necesitatilor.

7. Intreprinderile mici asigura de multe
ori ¢ combinare a factorilor de productie
care in alte conditii nu ar fi folositi intr-un
proces de productie (resursele locale,
produsele secundare ale marfurilor
intreprinderii etc.}. o

Un rol important il au aceste
intreprinderi §i in incurajarea investitiilor
din economiile populatiei, familiei,
prietenilor, rudelor sau din alte fonduri, care,
in final, ar fi fost neproductive. Acest lucru
este important pentru orice tip de economie,
dar mai ales pentru cele in tranzitie,
caracterizate printr-o sdracie de resurse
financiare. De asemenea, aceste
intreprinderi contribuie la dispersarea
activitatilor in afara marilor zone industriale
§i urbane.

8. Intreprinderile mici reprezinti o mare
flexibilitate si rezistenta in perioada de criza
si recesiune. Aceasta implica eforturi mai
reduse de investifii i adaptare. Datorita
volumului redus de factori de productie,
este posibila schimbarea profitului de
productie $i adaptarea la schimbarile
structutii productiei.

9. Existd o puternica legitura intre
intreprinderile mici §i economiile locale.

Prin abilitatea de a raspunde la cererile
locale, prin cunostintele lor detaliate privind
pietele locale, pot sa actioneze mai eficient

decit intreprinderile mari din interiorul sau

din afara localitatii.

" 10, Intreprinderile mici reprezinta un |
potential de dezvoltare a viitoarelor
intreprinderi mari, oferind antreprenorilor
posibilitatea de a-gi dezvolta businessul.
Intreprinderile mici permit realizarea unei |
de antreprenoriat, ;
transformind-o in inovatie si demonstrind |

noi conceptii

concret rezultatele implementarii acesteia.

Majoritateaintreprinderilor mici nuincearca

s#-gi mireasca volumul capitalului, multe

dintre ele (circa 40%) se inchid in decursul .

primilor trei ani de activitate. Gigantii de
astazi au fost ieri intreprinderi mici.

11. Acceptul de inovatie constituie o

alta trasatura centralad. Un numdr restrins
de intreprinderi mici, mai flexibile si mai
receptive decit firmele mari la schimbérile
pietei, implementeazi in munca lor cele
mai noi tehnologii, dinamizind dezvoltarea
economici a unei intregi regiuni. De la cel

de-al doilea razboi mondial 50% din toate

inventiile si 95% din cele fundametale
s-au datorat firmelor noi, mici. = -

12, Acest tip de intreprindere dispune
de o abilitate deosebita de apune in valoare
resurse de management, element impor-
tant, mai ales pentru economiile in tranzitie,
in care domeniul resurselor manageriale
este unul dificitar. Inflorirea spiritului de
intreprinzitor atrage aparitia unei noi
categorii sociale, de proprietari manageri,
care contribuie la punerea bazelor sociale
de tranzitie.

Este unanim recunoscut faptul ci
majoritatea proceselor de dezvoltare,
incepind cu revolutia industriali, au presupus
cregterea folosirii economiei de scald in
mod general asociata cu teoriile ui Taylor

ao1iqnd ajueuy 1S snuouooly
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si Ford ca principii generale de
reorganizare a productiei. Economistii din
Vest, ca si marxistii, au fost de acord cu
ideile lui Adam Smith, conform carora
productia pe scard mare e cea mai
eficienta, si ca orice perturbare in productia
de masa poate fi privitd ca o sursa de
pierderi, care, evident, nu ar contribui la
progres, Gradul de concentrare i marimea
intreprinderii au crescut pe misurd ce
productia a devenit tot mai standardizata
si s-au mérit dimensiunile pietelor atit in
economiile de piata, cit si in cele
centralizate.

in majoritatea economiilor dezvoltate
ale sec, XX, cele doud decenii de dupa

~ 1945 aureprezentat un declin al productiei

realizate de intreprinderile mici i mijlocii,

. care pareau tot mai mult reprezentantele
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unei lumi care apune. In anii 50 si 60 ai
secolului trecut politicile guvernamentale
au pus accentul pe crearea de intreprinderi

" mari, argumentind ca numai acestea vor

fi capabile sa foloseascd avantajele
economiei de scald, sa concureze pe piafa

. externd, contribuind la cresterea

competitivitatii economiilor nationale.

Totusi trebuie s3 mentiondm ca in unele

. tari ca Japonia, micile firme au jucat
! intotdeauna un rol central in dezvoltarea

economicd, in SUA existenta unui puternic

¢ spirit de intreprinzator a constituit
. intotdeauna o parte a culturii nationale, iar
. in Spania existd o experienta interesanta
- asistemului cooperatist.

In anii 60 ai secolului trecut a devenit

. 0 axioma de a atribui cresterea economica

inceatd in unele economii dezvoltate folosirii
tehnologiei invechite in micile unitati sau,

- pur si simplu, existenfei acestora,

Intreprinderile mari se aflau in centrul
atentiei, avind un acces mai mare la capitalul
necesar penttu cercetare si dezvoltare, la

programele de stimulare a cresterii
economice, Toti acesti factori au sugerat
cd intreprinderile mici deveneau tot mai
putin importante, in Marea Britanie, de
exemplu, pind in 1970 atitudinea statului a
fost una de indiferenta, politica economica
fiind formulatd ca si cum economia era
formata in intregime din intreprinderi mari,

Dar cu cit dimensiunile firmei deveneau
mai mari, instabilitatea ameninta firma atit
pe plan extern, cit si pe plan intern,
asistindu-se la accentuarea problemelor
manageriale $i cresterea birocratiei.
Productia de masa a fost profitabila pe
pietele suficient de mari pentru a absorbi
o cantitate mare de produse standardizate
si suficient de stabila pentru a asigura in
mod continuu resurse necesare realizarii
produselor respective.

in anii 70 ai sec. XX se consemneazi
sfirsitul perioadei de dominare absoluta a
intreprinderilor mari, incepind si se
recunoasca cd intreprinderile mici si mijlocii
joacd un rolimportant in cadrul economiei.
Cauza acestei schimbari fundamentale o
constituie modificarile intervenite in peisajul
economic. incepind cu sfirsitul anilor 60
ai sec, XX, o serie de neregularitati au
survenit in buna desfasurare a activitatii
intreprinderilor mari in Europa Occidentala
si SUA,

Cresterea gradului de complexitate a
mediului extern a afectat stabilitatea
structurilor economice fundamentate pe
intreprinderi mari, Economia mondiala a
inceput sd cunoascd crize de materie prima
si energie, financiar-valutare, inregistrindu-
serapida crestere a costurilor de productie.
Flexibilitatea intreprinderilor mari nu a fost
capabild sa dea un raspuns adecvat in
conditiile unei competitii tot mai mari,
Aceasta situatie a condus la bulversarea
pietelor productiei de masa pentru produse



standardizate, astfel rcducindu-se cererea
pentru acestea si nemaifiind posibila
previziunea pe termen lung.

Tntreprinderile mari, reactionind la
presiunile economice si competitive tot mai
puternice, au Tnceput sa foloseasca
subconlractarea pentru a se concentra
asupra activitatii de baza, cumparind
produse si servicii, a caror realizare in cadrul
lor nu mai era eficientd. De asemenea, au
intervenit schimbdri in atidutinile sociale
orientate spre cresterea activitaii de baza
a ntreprinderilor mici si mijlocii in cadrul
economici. Astfel, alirmarea Tntreprinderilor
mici si mijlocii, flexibile si inovatoare, au
devenit adevarate motoare ale cresterii
economice. Schimbarea combinarii
factorilor de productie de fa econimia de
scala si costul scazut asociat acesteia, la
calitatea si individualizarea produselor va
oferi multiple oportunitati Tntreprinderilor
mici si mijlocii, schimbdrile intervenite
determinind descentralizarea productiei.

Se poate, astfel, conchide ca productia
flexibila tinde sa promoveze importanta
Tntreprinderilor mici si mijlocii. in timp ce
intreprinderile mari cautd sa controleze
directiile pietei si schimbarile tehnologice,
intreprinderile mici si mijlocii cautd sa
creeze noi piete prin continua inovare si
reproiectare a produsului, printr-o mai buna
cunoastere a pietelor si 0 permanenta
adaptare la preferintele consumatorilor.
Variatiile intervenite in desfacerea
produselor au determinat cresterea
flexibilitatii ca un avantaj-cheie pentru
firmele mici. Aplicarea tehnologiilor de
productie si a tehnologiilor manageriale,
flexibile si inovative, a condus la schimbarea
structurii intreprinderilor catre mici si mijloci,
inclusiv catre sectorul industrial, dominat
n mod istoric de firmele mari.

Inovatiile tehnologice si organizatorice

contribuie la cresterea eficientei productiei
pc scara micd, demonstrmdu-se ca e posibi|
sd s realizeze combindri eficiente ale
factorilor de productie in cadrul
intreprinderilor mici. Coexistenta
intreprinderilor de diferite marimi si sporirea
rolului unitatilor economice mici si mijlocii
se dovedeste a fi absolut necesara intr-o
economie de tranzitie.

in cercetarea economica apar unele
puncte de vedere mai putin optimiste vis-
a-vis de rolul acestora in economia
contemporana. Conform acestor opinii, ele
sint in imposibilitatea de a obtine economii
de scald n productie, distributie,
caracterizindu-se printr-o lipsa acuta de
resurse. Aceastd sardcie de resurse ar
Tnsemna ca sint mai putin capabile de
adaptare, de a-si asigura dezvoltarea
normala n lipsa unor fonduri pe masura
potentialului lor de dezvoltare, ceea ce ar
conduce la aparitia unor elemente mai mari
de risc in activitatea lor, ih comparatie cu
intreprinderile mari. nsa, in acelasi timp,
practica arata cd intreprinderile mici si
mijlocii sint capabile sa obtind efecte
sinergetice, sa se dezvolte si sa desfasoare
o activitate profitabila.

intreprinderile mici si mijlocii auo durata
de viata mai scurtd, prezentind o ratd de
esec mai mare in comparatie cu cele mari.
Aceasta este adevarat, dar trebuie sa tinem
seama de faptul ca ratele de natalitate de
noi Tntreprinderi sint mai mari dccitcclede
esec, ceea ce contribuie la existenta unui
sistem economic viu, dinamic.

Se afirma ca intreprinderile mici nu
creeaza atit de multe locuri de muncd, cum
se obisnuieste sa se afirme.

Alte critici se refera la faptul ca ele
pldtesc salarii mai mici (cu circa 30%) si
cd, Tn multe cazuri, ofera conditii mai grele
de muncd, concurind cu reducerile de
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costuri, care ar rezulta pe aceste cii. Acest  practic, inexistente, sectorul mic concurind
proces nu trebuie generalizat. Dacd in  prin calitate inaltd a productiei, fortd de
SUA, Japonia, de exemplu, aceste muncécalificatd cuintreprinderile mari.
fenomene apar, atunci in Germania ele sint,
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