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SUMMARY

Legal liability embodied in its specific type, is an institution of law, soit is a set of legal
rules governing legal relations sanctioning the person who violated the law or ordering
it to material damage, moral damage caused, to restore the previous situation of legal
norms and subjective rights protected by these rules. Since the conclusion of the indi-
vidual labor contract, employer must create all the conditions in order to assign all the
duties by the employee, and the employee, in turn, must respect work discipline strictly.
Given aspect of the conduct of labor relations is one of particular importance, dictated,
in particular, that can touch the supreme values of society - life and health.

Legal liability of the employee is properly regulated (corresponding adjective implies
the possibility of application to the offender a sanction and to impose the damages,
after completing a legal and equitable investigation procedure) at all levels of manifes-

tation of coercion: criminal, administrative, material, civil, disciplinary.

In cadrul raportului de munc3, partile
nu sunt libere in actiunile lor, fiind obliga-
te sa respecte cu strictete legislatia mun-
cii, sa indeplineasca reqgulile interne ale
unitatii, instructiunile si alte acte norma-
tive. De la data incheierii contractului in-
dividual de munca, angajatorul trebuie sa
creeze toate conditiile, pentru ca obliga-
tiile atribuite salariatului sa fie indeplinite
in mod eficient, si salariatul, la randul sau,
trebuie sa respecte cu strictete disciplina
muncii, indeplinindu-si obligatiile cu bu-
na-credinta.

Aspectul dat al desfasurarii relatiilor de
munca este unul de importanta deosebi-
ta, dictata, in special, de faptul ca poate
atenta la valorile supreme din societa-
te — viata si sanatatea persoanei. In acest
context, in mod evident, respectarea nor-
melor cu privire la securitatea si sanatatea
fn munca constituie o parte importanta a

desfasurarii procesului de munca, impli-
cand necesitatea demonstrarii unui nivel
mult mai inalt de responsabilitate nu doar
din partea angajatorului, ci si din partea
salariatului. [1]

Obligatiile salariatului in domeniul
securitdtii muncii. in domeniul securitatii
muncii, reglementarea obligatiilor in ma-
terie de securitate a muncii este dictata
nu de motivul de a-l proteja pe salariat de
sine insusi, ci de finalitatea de a proteja pe
ceilalti salariati care activeaza impreuna
cu acesta. Obligatiile salariatului se rezu-
ma la cunoasterea, respectarea si aplica-
rea corespunzatoare, conform instructa-
jului si cu echipamentul de protectie pus
la dispozitie de angajator, a masurilor de
securitate a muncii.

Art. 19, alin. (1) al Legii securitatii si sa-
natatii in munca prevede obligatia gene-
rald a salariatului referitor la securitatea
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muncii: fiecare lucrator isi va desfasura
activitatea in conformitate cu pregatirea
profesionala si instruirea sa, precum si cu
instructiunile de securitate si sanatate in
munca primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de ac-
cidentare sau de imbolnavire profesionala
nici propria persoana si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile sau
de omisiunile lui in timpul lucrului.

Aceasta obligatie generala se realizea-
za prin prescriptiile impuse salariatilor de
art. 19, alin. (2) al aceleiasi legi:

- salariatii trebuie sa utilizeze corect
masinile, aparatele, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- salariatii trebuie sa utilizeze corect
echipamentul individual de protectie pus
la dispozitie si, dupa utilizare, sa-l inapo-
ieze sau sa-l puna la locul destinat pentru
pastrare;

- salariatii trebuie sa excluda deconec-
tarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de protectie ale masinilor,
aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor
si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- salariatii trebuie sa comunice ime-
diat angajatorului si/sau lucratorilor de-
semnati orice situatie de munca pe care
au motive intemeiate sa o considere un
pericol grav pentru securitate si sanatate,
precum si orice defectiuni ale sistemelor
de protectie;

- salariatii trebuie sa aduca la cunos-
tinta conducatorului locului de munca si/
sau angajatorului orice caz de imbolnavire
a lor la locul de munca sau orice accident
de munca suferit de ei;

- salariatii trebuie sa coopereze cu an-
gajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
atata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau ce-
rinte dispuse de inspectorii de munca sau
pentru a da posibilitate angajatorului sa
se asigure ca mediul de lucru este in sigu-

ranta si nu prezinta riscuri profesionale in
activitatea lucratorului;

- salariatii trebuie sa insuseasca si sa
respecte instructiunile de securitate si sa-
natate in munca.

Raspunderea juridica a salariatului in
materie de securitate si sanatate in mun-
ca este expusa nemijlocit in art. 23 al Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 186 din
10.07.2008, [2] care dispune: ,Persoanele
cu functii de raspundere si lucrdtorii vino-
vati de incdlcarea prezentei legi si a altor
acte normative de securitate si sanatate
in munca poarta raspundere materiala,
disciplinara, administrativa si penala con-
form legii.”

Astfel, in cadrul raporturilor de mun-
ca poate apadrea si raspunderea penal3, si
cea administrativa, si cea disciplinara (iar
in cazurile in care incalcarile cauzeaza un
prejudiciu material sau moral - si raspun-
derea materiald), respectiv, faptele ilicite
comise pot lua forma uneiinfractiuni, con-
traventii sau abateri disciplinare.

Astfel, salariatilor le pot fi aplicate ur-
matoarele forme ale raspunderii juridice:

1. Raspunderea penala. Cu toate ca sa-
lariatul nu figureaza in calitate de subiect
al infractiunii de incdlcare a normelor de
protectie a muncii, prevazute de art. 183
din Codul Penal al Republicii Moldova, [3]
acesta este pasibil, in cazul provocarii cul-
pabile a unui accident de munca sau de-
terminarea aparitiei unei boli profesiona-
le, de raspundere penala conform art. 157
din Codul Penal, care prevede: vatamarea
grava ori medie a integritatii corporale sau
a sanatatii cauzata din imprudenta se pe-
depseste cu amenda in marime de pana
la 300 unitati conventionale sau cu mun-
cd neremunerata in folosul comunitatii
de la 180 la 240 de ore, sau cu inchisoare
de pana la 2 ani, in functie de gravitatea
urmarilor survenite, iar in cazul survenirii
decesului unui colaborator al salariatului
culpabil, acesta va raspunde conform art.
149 al Codului Penal al Republicii Moldo-
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va pentru lipsirea de viata a persoanei din
imprudenta.

Pentru existenta componentei de in-
fractiune este necesar a stabili legatura
cauzala intre incalcarea regulilor de pro-
tectie a muncii si urmarile care au surve-
nit.

Conditiile cumulative ce trebuie intru-
nite pentru tragerea la raspundere penala
a salariatului sunt:

- a fost constatat faptul incalcarii teh-
nicii securitatii, a igienei industriale sau a
altor reguli de protectie a muncii;

- in urma faptului incalcarii a survenit
accidentul de munca sau alte urmari gra-
ve, fie decesul unei persoane;

- exista legatura cauzala intre incalca-
rea normelor de protectie a muncii si sur-
venirea accidentelor de munca, a bolilor
profesionale sau a altor urmari grave;

- a fost dovedita vinovatia persoanei
care a comis incdlcarea regulilor de securi-
tate si igiena in munca, fiind probat com-
portamentul neglijent sau increzator in
sine al salariatului.

Norma dispozitiei art. 183 CP este de
blancheta. Intrucat legile, standardele,
normele, regulile, instructiunile de protec-
tie a muncii sunt obligatorii pentru toate
organele de stat si cele economice, intre-
prinderile, institutiile, organizatiile, toate
persoanele oficiale si pentru toti angajatii,
in fiecare caz concret este necesar a stabili
ce prevederi ale acestor acte au fost incal-
cate.

2. Rdspunderea contraventionala
(administrativa) a salariatului. Raspun-
derea contraventionala a salariatului este
reglementata de aceleasi reglementari ale
Codului contraventional al Republicii Mol-
dova, [4] care se aplica si angajatorului, si
anume - de art. 55 al acestuia: ,incalcarea
legislatiei muncii, a legislatiei cu privire
la securitatea si la sanatatea in munca se
sanctioneaza cu amenda de la 100 la 140
de unitati conventionale aplicata persoa-
nei fizice, cu amenda de la 200 la 350 de

unitati conventionale aplicata persoanei
cu functie de raspundere, cu amenda de
la 350 la 450 de unitati conventionale apli-
cata persoanei juridice, iar aceleasi actiuni
savarsite asupra minorului se sanctionea-
za cu amenda de la 120 la 150 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice,
cu amendad de la 250 la 350 de unitati con-
ventionale aplicata persoanei cu functie
deraspundere, cuamenda de la 400 la 480
de unitati conventionale aplicata persoa-
nei juridice!” Universalitatea acestei norme
se caracterizeaza prin nespecificarea unui
subiect special caruia sa i se aplice aceasta
regula, spre deosebire de art. 183 al Codu-
lui Penal al Republicii Moldova.

Conditiile cumulative care urmeaza a
fi intrunite pentru tragerea la raspundere
contrventionala a angajatorului sunt ace-
leasi ca si in cazul aplicarii raspunderii pe-
nale, exceptand conditia survenirii caror-
va urmari in urma incalcarilor constatate.

3. Raspunderea disciplinaré a salaria-
tului. Organizarea si desfasurarea in con-
ditii optime a productiei presupune ela-
borarea de catre unitate a unui ansamblu
de masuri care sa conduca la realizarea
disciplinei si ordinii in unitate. Acest tip de
raspundere este reglementat de prevede-
rile Codului muncii al Republicii Moldova,
[5] care instituie mecanisme in favoarea
angajatorului de sanctionare ,morald” a
salariatului, in cazul respectiv, pentru ne-
respectarea regulilor de securitate a mun-
cii. Se interzice aplicarea amenzilor si altor
sanctiuni pecuniare pentru incalcarea dis-
ciplinei de munca.

Disciplina muncii reprezinta obligatia
tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in confor-
mitate cu prezentul cod, cu alte acte nor-
mative, cu conventiile colective, cu con-
tractele colective si cu cele individuale de
muncad, precum si cu actele normative la
nivel de unitate, inclusiv cu requlamentul
intern al unitatii.

Tragerea la raspundere disciplinara a
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salariatilor se efectueaza conform norme-
lor cuprinse in art. 201-211 Codul Muncii
al Republicii Moldova. Potrivit art. 206 din
Codul mentionat, pentru incdlcarea disci-
plinei de munca, angajatorul are dreptul
sa aplice fata de salariat urmatoarele sanc-
tiuni disciplinare:

- avertismentul;

- mustrarea;

- mustrarea aspra;

- concedierea.

Sanctiunea disciplinara se aplica de
organul cdruia i se atribuie dreptul de an-
gajare (alegere, confirmare sau numire in
functie) a salariatului respectiv. Angajato-
rul nu este obligat sa respecte o anumita
ordine sau consecutivitate la aplicarea
sanctiunilor stabilite prin norma Codului
Muncii, ceea ce inseamna ca se poate apli-
ca orice sanctiune, chiar daca salariatul
este la prima incalcare (in cazurile admise
direct de lege - chiar si concedierea dis-
ciplinard). Respectiv, tipul sanctiunii apli-
cate va depinde de gravitatea incalcarii,
forma vinovatiei, iar existenta altor sanc-
tiuni aplicate va fi unul din factorii ce vor
influenta alegerea angajatorului, de rand
cu ceilalti factori.

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare,
angajatorul este obligat sa ceara salariatu-
lui o explicatie scrisa privind fapta comisa.
Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal sem-
nat de un reprezentant al angajatorului si
un reprezentant al salariatilor. Cercetarea
aspectului vinovatiei salariatului poate
avea loc fie prin simpla solicitare a expli-
catiei scrise, mentionate anterior, fie prin
instituirea unei comisii de ancheta, ce va
fi imputernicita sa efectueze o ancheta de
serviciu. Referitor la comisia care va efec-
tua ancheta de serviciu mentionam urma-
toarele:

- instituirea comisiei are loc prin ordi-
nul (dispozitia, decizia, hotararea) anga-
jatorului — de reguld, a organului sau de
conducere;

- membrii comisiei sunt desemnati la
discretia angajatorului, fard a exista careva
cerinte speciale din partea legii, dar reco-
mandam includerea in comisie a specialis-
tilor in domeniu, indeosebi cu autoritate
in colectivul de munca - pentru a explica
particularitatile atributiilor si consecintele
ce le poate provoca abaterea admisa, un
specialist al serviciului juridic sau perso-
nal — pentru a monitoriza aspectele legale
ce vor insoti activitatea si decizia comisi-
ei, precum si un reprezentant al salariati-
lor (sindicatelor sau a altor reprezentanti
alesi) — pentru a exclude eventualele in-
vinuiri de caracterul tendentios in activi-
tatea comisiei si privarea salariatului de
dreptul la aparare. [6]

Astfel, vom concluziona ca sanctiu-
nea este precedatd de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, in cursul
careia, in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi con-
vocat de persoana imputernicita de catre
angajator sa realizeze cercetarea, in ve-
derea expunerii viziunii proprii. In cursul
cercetarii disciplinare prealabile salariatul
are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoa-
nei imputernicite sa realizeze cercetarea
tuturor probelor si motivatiilor pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un repre-
zentant al sindicatului al carui membru
este.

Salariatii care detin functii elective pot
fi concediati [art. 206, alin. (1), lit. d)] nu-
mai prin hotararea organului de care au
fost alesi si numai in temeiuri legale.

Sanctiunea disciplinara se aplica, de
reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna
din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anu-
al de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical. Sanctiunea disciplina-
ra nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6
luni din ziua comiterii abaterii disciplina-
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re, iar in urma reviziei sau a controlului
activitatii economico-financiare - dupa
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In
termenele indicate nu se include durata
desfasurarii procedurii penale.

Sanctiunea disciplinara se aplica prin
ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in care
se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale
aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi
contestata;

¢) organul in care sanctiunea poate fi
contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotara-
rea) de sanctionare, cu exceptia sanctiu-
nii disciplinare sub forma de concediere
conform art. 206, alin. (1), lit. d) din Codul
Muncii, care se aplica cu respectarea art.
81, alin. (3) din acelasi Cod, se comunica
salariatului, sub semnatura, in termen de,
cel mult, 5 zile lucratoare de la data emite-
rii, iar in cazul in care acesta activeaza in-
tr-o subdiviziune interioara a unitatii (fili-
ala, reprezentantad, serviciu desconcentrat
etc.) aflate in alta localitate — in termen
de, cel mult, 15 zile lucratoare si produ-
ce efecte de la data comunicarii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al sala-
riatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea)
de sanctionare poate fi contestat de sa-
lariat in instanta de judecata in conditiile
art. 355. Termenul de validitate a sanctiu-
nii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui
termen salariatul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplica-
ta. [7]

In fine, voi specifica ca sanctiunile dis-
ciplinare nu se vor inscrie in carnetul de
munca (concedierile disciplinare se indica
nu in calitate de sanctiuni, ci in calitate de

temei de desfacere a contractului indivi-
dual de muncd), insa pentru a-si atinge
scopul educativ si profilactic fata de cei-
lalti salariati sanctiunile, ca si masurile de
stimulare aplicate, pot fi aduse la cunos-
tinta publicului (colectivului de munca).

Angajatorul care a aplicat sanctiunea
disciplinara este in drept sa o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la
rugamintea salariatului, la demersul re-
prezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului. Pe parcursul ter-
menului de validitate a sanctiunii disci-
plinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art. 203 al Co-
dului Muncii.

4. Raspunderea civila delictuala a sa-
lariatului. Salariatului, in cazul provocarii
unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, soldate cu vatamare corpo-
rala sau a sanatatii si reducerea capacitatii
de munca, nu poate fi tras la raspundere
materiald, or acest tip de raspundere se
aplica doar in relatiile angajator — salariat
si nu intre lucratori. Cu toate ca Legea se-
curitatii si sanatatii in munca nu prevede
expres in art. 23 raspunderea civila delic-
tuala, aceasta se va aplica in temeiul pre-
vederilor art. 1398-1424 din Codul civil al
Republicii Moldova. [8]

Conditiile pentru tragerea la raspun-
dere delictuala a salariatului, deduse din
prevederile art. 1398 din Cod Civil, sunt
urmatoarele:

a) existenta actiunii sau inactiunii ilicite
care are ca rezultat incalcarea drepturilor
subiective sau a intereselor legitime ale
altor persoane. In cazul concret, faptailici-
ta se manifesta prin incdlcarea regulilor si
normelor de securitate a muncii;

b) survenirea unui prejudiciu ca urma-
re a faptei ilicite — in cazul nostru acest
prejudiciu trebuie sa se manifeste, intai de
toate, sub forma unei afectari de sanatate
sau a integritatii corporale care cauzeaza
reducerea capacitatii de munca a salaria-
tului colaborator;
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¢) legatura de cauzalitate dintre acti-
unea sau omisiunea ilicita si prejudiciul
cauzat si suportat de celdlalt sau ceilalti
lucratori;

d) constatarea culpei sau a culpei grave
a salariatului care a incalcat prescriptiile
de securitate in munca.

Repararea prejudiciului cauzat va fi
realizata, pe langa aplicarea normelor ge-
nerale de raspundere delictuald, conform
prevederilor art. 1418-1421 din Codul Civil
al Republicii Moldova. Potrivit normelor
invocate, in caz de vatamare a integritatii
corporale sau de alta vatamare a sanata-
tii, autorul prejudiciului are obligatia sa
compenseze persoanei vatamate salariul
sau venitul ratat din cauza pierderii sau
reducerii capacitatii de munca, precum si
cheltuielile suportate in legatura cu vata-
marea sanatatii — de tratament, de alimen-
tatie suplimentara, de protezare, de ingri-
jire straind, de cumpadrarea unui vehicul
special, de reciclare profesionala.

La determinarea salariului nerealizat
(venitului ratat) nu se iau in considerare
pensia de invaliditate, stabilita persoanei
vatamate in legdtura cu vatamarea inte-
gritatii corporale sau cu o alta vatamare a
sanatatii si nici alte indemnizatii sau sume,
platite pe linia asigurarilor sociale de stat.
Volumul despagubirilor ce se cuvin, in
conformitate cu prezentul articol, persoa-
nei vatamate poate fi marit prin lege sau
contract.

In cazul decesului persoanei ca urmare
a vatamarii grave a integritatii corporale
sau a altei vatamari a sanatatii, dreptul la
despagubire il au:

a) persoanele inapte de munca, care
erau intretinute de defunct sau care, la
data decesului acestuia, aveau dreptul la
intretinere;

b) copilul persoanei nascut dupa dece-
sul ei;

¢) unul dintre parintii, sotul sau un alt
membru al familiei defunctului, indiferent
daca este apt pentru munca sau nu, care

nu lucreaza si ingrijeste de copiii, fratii si
surorile care erau intretinuti de defunct
si care nu au implinit varsta de 14 ani sau
care, desi au implinit o astfel de varsta,
au nevoie de ingrijire din cauza sanatatii,
conform avizului organelor medicale abi-
litate;

d) persoanele care erau intretinute de
defunct si care au devenit inapte pentru
munca pe parcursul a 5 ani de la decesul
lui.

Dreptul la despagubire se recunoaste:

a) minorilor, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

b) elevilor si studentilor care au impli-
nit 18 ani, pana la finalizarea studiilor (cu
exceptia studiilor efectuate la sectia fara
frecventa) in institutii de invatamant, dar
cel mult pana la implinirea varstei de 23
de ani;

c) femeilor care au implinit varsta de 55
de ani si barbatilor care au implinit varsta
de 60 ani — pe viata;

d) invalizilor, pe durata invaliditatii;

e) unuia dintre parinti, sotului sau unui
alt membru al familiei defunctului, ce in-
grijeste de copiii, fratii si surorile care erau
intretinuti de defunct, pana la implinirea
varstei de 14 ani sau pana la imbunatati-
rea starii sanatatii, confirmata prin aviz de
organele medicale abilitate.

Determinarea cuantumului despagu-
birilor pentru pierderea intretinatorului se
efectueaza conform legii.

Persoanele obligate sa repare prejudi-
ciul cauzat prin deces vor fi tinute sa com-
penseze si cheltuielile de inmormantare
necesare, tinand cont de statutul social al
defunctului si de obiceiurile locale, per-
soanei care le-a suportat.

Plata despagubirilor pentru prejudiciul
cauzat prin vatamare a integritatii corpo-
rale sau prin alta vatamare a sanatatii ori
prin deces se efectueaza in rate lunare.
Compensarea cheltuielilor ce vor fi supor-
tate din cauza vatamarii integritatii cor-
porale sau altei vatamari a sanatatii poate
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fi stabilita cu anticipatie, in baza avizului
organului medical abilitat, inclusiv pentru
achitarea prealabila a serviciilor si bunu-
rilor necesare, ca foaie la sanatoriu, bilete
de calatorie, mijloace speciale de trans-
port etc. La cererea persoanei indreptatite
de a primi despagubiri pentru prejudiciul
cauzat prin vatamare a integritatii corpo-
rale sau prin alta vatamare a sanatatii ori
prin deces, instanta de judecata poate sta-
bili, daca exista motive intemeiate, tinand
cont de posibilitatile persoanei responsa-
bile, achitarea despagubirilor in forma de
plata unica pentru o perioada de, cel mult,
3 ani. In caz de lichidare a persoanei juri-
dice raspunzatoare pentru prejudiciul ca-
uzat prin vatamare a integritatii corporale
sau prin alta vatamare a sanatatii ori prin
deces, sumele respective sunt capitalizate
potrivit legii.

Daca, din cauza vatamarii integritatii
corporale sau a altei vatamari a sanatatii,
capacitatea de munca a scazut ulterior
fata de capacitatea pe care persoana va-
tamata a avut-o in momentul in care is-a

atribuit despagubirea, ea are dreptul sa
ceard un spor corespunzator al cuantu-
mului despagubirii. Persoana obligata sa
plateasca despagubirea prevazuta la alin.
(1) are dreptul sa ceara reducerea ei co-
respunzatoare in cazul in care capacitatea
de munca a persoanei vatamate a crescut
fata de capacitatea din momentul atribui-
rii despagubirii.

Statutul juridic al angajatorului si al sa-
lariatului in cadrul raporturilor de securi-
tate a muncii se caracterizeaza prin stabili-
rea unui spectru larg de obligatii in sarcina
angajatorului si un grup corespunzator de
drepturi ai caror beneficiari sunt salariatii.
Raspunderea juridica a salariatului este
reglementata corespunzator (calificativul
corespunzator presupune pasibilitatea
de aplicare celui vinovat a unei sanctiuni
si de a-l impune la repararea prejudiciului
cauzat, dupa parcurgerea unei proceduri
de investigare legale si echitabile) la toa-
te nivelurile de manifestare a coercitiunii:
penal, contraventional, material, civil, dis-
ciplinar.
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