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Consideratii generale privind inspectia muncii

Dumitru VIERIU,
doctor in drept, conferentiar universitar,
avocat, Baroul Bucuresti (Bucuresti)

SUMMARY
Labour Inspection designates, in a narrow, sense the specialized body of the central public
administration, which according to the law, has the corresponding functions to implement

control.

Labour inspection, in a broad sense, represents the controlon the enforcement of special
and general Rules in the field of work relations, secutity and neapth, as well as, the organizati-
on of this control, by the bodies which are competent under the law.

Consideratii preliminare

Inspectia muncii reprezinta, in sens larg,
controlul efectuat in privinta aplicarii regle-
mentarilor speciale si generale in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
muncd, de catre organismele care au, potrivit
legii, astfel de competente, precum si organi-
zarea acestui control.

Inspectia Muncii desemneazd, in sens re-
strans, organismul specializat al administratiei
publice centrale care are, potrivit legii, atribu-
tiile corespunzatoare realizarii acestui control.’

Inspectia Muncii formeaza obiectul de re-
glementare pentru Titlul X din Codul Muncii
(art. 254-256), precum si al legii speciale la
care dispozitiile acestui titlu fac trimitere, Le-
gea nr. 108/1999 privind infiintarea si organi-
zarea Inspectiei Muncii, republicatd.? La aces-
tea se adauga si Regulamentul de organizare
si functionare al Inspectiei Muncii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 767/1999% cu
modificarile si completarile ulterioare.

Statutul si organizarea Inspectiei Muncii

Inspectia Muncii este un organ de specia-
litate al administratiei publice centrale aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei.

Inspectia Muncii are personalitate juridica
si are in subordine inspectorate teritoriale de
muncd, unitati cu personalitate juridica, care
se organizeaza in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti.

Inspectia muncii este condusa de un in-

spector general de stat numit prin ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si fa-
miliei. Inspectorul general de stat reprezinta
Inspectia Muncii in raporturile cu autoritatile
administratiei publice, cu persoane fizice si
juridice, precum si in relatiile cu organismele
internationale in domeniu.

In exercitarea atributiilor de conducere in-
spectorul general de stat are in subordine 2
inspectori generali de stat-adjuncti si un Corp
de control al calitatii inspectiei.

Inspectorul general de stat si cei doi in-
spectori generali de stat-adjuncti sunt inspec-
tori de munca. Corpul de control al calitatii in-
spectiei de munca verifica modul in care per-
sonalul Inspectiei Muncii respecta prevederile
legale in domeniu.

in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza
Colegiul Inspectiei Muncii, un organ cu rol
consultativ.

Functionarea Inspectiei Muncii este regle-
mentatd prin Regulamentul de organizare si
functionare, aprobat prin Hotararea Guvernu-
lui nr. 767/1999.

Prin exceptie de la regulile generale pri-
vind organizarea si functionarea activitatilor
de inspectie a muncii, Ministerul Apararii Na-
tionale, Ministerul Administratiei si Internelor
si Ministerul Justitiei - Directia Generala a Pe-
nitenciarelor, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Pro-
tectie si Paza organizeaza activitatile de in-
spectie a muncii prin serviciile proprii de spe-
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cialitate, care au competenta exclusiva numai
pentru structurile respective.

Importanta si rolul Inspectiei Muncii

In conformitate cu prevederile art. 254 C.
muncii, Inspectia Muncii controleaza aplica-
rea reglementdrilor generale si speciale in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca. Inspectia Muncii este or-
ganul de specialitate al administratiei publi-
ce centrale prin care se exercita atributii de
autoritate de stat in domeniul muncii, relatii-
lor de munca, securitatii si sanatatii in munca.

Conform art. 2 din Regulamnetul sdu de
organizare si functionare, Inspectia Muncii
exercita controlul aplicarii unitare a dispozi-
tiilor legale in domeniile sale de competenta
in unitatile din sectorul public, mixt, privat,
precum si alte categorii de angajatori. Ea are
ca principal scop urmarirea indeplinirii obli-
gatiilor legale de catre acesti angajatori in
domeniul relatiilor de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor, in
desfasurarea activitatii.

Atributiile Inspectiei Muncii

Atributii generale. Principalele obiective ale
activitatii Inspectiei Muncii sunt stabilite in Le-
gea nr. 108/1999, art. 5, ca fiind urmatoarele:

- controlul aplicarii prevederilor legale re-
feritoare la relatiile de munca, la securitatea
si sanatatea in munca, la protectia salariatilor
care lucreaza in conditii deosebite si a preve-
derilor legale referitoare la asigurarile sociale;

- informarea autoritatilor competente des-
pre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare;

- furnizarea de informatii celor interesati
despre cele mai eficace mijloace de respecta-
re a legislatiei muncii;

- initierea de propuneri adresate Ministe-
rului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
pentru imbundtatirea legislatiei existente si
elaborarea de noi acte legislative in domeniu.

Potrivit prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, Inspectia Muncii are
urmdtoarele atributii:

- controleaza aplicarea corecta si unitara
a legilor si a altor acte normative care regle-
menteaza relatiile de munca, securitatea si
sandtatea in munca, precum si protectia sala-
riatilor care lucreaza in conditii deosebite;

- coordoneaza, indruma metodologic si
controleaza activitatea inspectoratelor terito-
riale de munca si a unitatilor pe care are drep-
tul sa le infiinteze potrivit legii;

- reprezinta Ministerul Muncii, Solidaritatii
si Familiei, ca organ de specialitate, in relatiile
de cooperare internationala cu institutii simi-
lare;

- elaboreaza programele anuale de actiuni
si de inspectie pentru implementarea politicii
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Fa-
miliei in domeniu;

- elaboreaza metode si proceduri unitare
de inspectie a muncii;

- controleaza respectarea criteriilor de in-
cadrare a locurilor de munca cu conditii de-
osebite, evidenta acestora si modul de reali-
zare de catre agentul economic a masurilor
tehnico-economice pentru normalizare [po-
trivit dispozitiilor art. 19, alin. (5) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale, avizul in-
spectoratului teritorial de munca este obliga-
toriu pentru incadrarea locurilor de munca in
conditii deosebite ;

- organizeaza sistemul informational nece-
sar activitatii proprii;

- face propuneri in vederea initierii si ela-
borarii de proiecte de acte normative in do-
meniu;

- organizeaza si controleaza activitatea de
pregatire si perfectionare a pregatirii perso-
nalului propriu;

- organizeaza activitatea de formare a per-
soanelor cu atributii in domeniu, angajate la
persoanele fizice si juridice;

- coopereaza cu minsterele, cu alte inspec-
tii de specialitate, cu institutii publice sau pri-
vate si cu reprezentantii partenerilor sociali;

- gestioneaza veniturile realizate din con-
sultanta, asistenta de specialitate si din alte
prestari de servicii, calculate pe baza de tarife,
taxe, comision si alte venituri obtinute con-
form prevederilor legale;

- solutioneaza, in limita competentelor le-
gale, reclamatiile si sesizarile persoanelor fizi-
ce sijuridice;

- elaboreaza anual propuneri pentru pro-
iectul bugetului de stat pe care il inainteaza
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Fa-
miliei spre aprobare;
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- elaboreaza bugetul de venituri si cheltu-
ieli pentru activitatea extrabugetara.

Atributiile Inspectiei Muncii in domeniul sta-
bilirii si controlului relatiilor de munca:

- indruma si controleaza aplicarea unitara
a legislatiei muncii;

- organizeaza activitatile de control si evi-
dentd a angajatorilor, a muncii prestate pe
baza de contracte individuale de munca si de
conventii civile de prestari servicii;

- controleaza respectarea legalitatii pri-
vind incheierea, executarea, modificarea, sus-
pendarea si incetarea contractului individual
de munca, precum si a conventiilor civile de
prestari servicii;

- verifica legalitatea clauzelor inscrise in
contractele individuale de muncd, controlea-
za respectarea lor de cdtre anagajatori, asigu-
ra si urmareste inregistrarea acestora in carne-
tele de muncg;

- controleaza modul de completare a car-
netelor de munca si conditiile de pastrare a
acestora la unitatile din sectorul public, privat
si la alte categorii de angajatori;

- asigura intocmirea si completarea, in ter-
menul prevazut de lege, a carnetelor de mun-
ca pe care le are in pastrare, precum si eviden-
ta acestora;

- controleaza daca persoanele fizice si ju-
ridice isi respecta prevederile legale privind
inregistrarea contractelor de munca si a con-
ventiilor civile de prestari servicii;

- cetifica si contrasemneaza legalitatea in-
scrierilor efectuate in carnetele de munca de
catre angajatorii carora li s-a aprobat pastra-
rea si completarea acestora la sediu;

- verifica documentele prezentate de an-
gajatori din care rezulta ca si-au achitat con-
tributia la bugetul asigurarilor pentru somaj,
la fondul de asigurari sociale de séandtate, con-
form legii si sesizeaza institutiile care gestio-
neaza aceste fonduri in legatura cu incdlcarea
prevederilor legale din domeniul lor de com-
petenta;

- tine evidenta persoanelor fizice si juridice
care datoreaza comisionul prevazut de lege
pentru pastrarea si completarea carnetelor
de munca, verificarea si certificarea legalitatii
acestora;

- verifica si urmareste modul in care sunt
calculate sumele virate cu titlu de comision

pentru pdstrarea si completarea carnetelor de
muncd, precum si pentru verificarea si certi-
ficarea legalitatii inregistrarilor efectuate de
catre angajatori in conditiile legii;

- inregistreaza registrul general de eviden-
ta a salariatilor si controleaza modul de com-
pletare a acestora;

- stabileste procedura de acreditare a so-
cietdtilor comerciale cu obiect de activitate in
domeniul evidentei muncii;

- stabileste metodologia de lucru pentru
societdtile comerciale care solicita dreptul de
pastrare si completare a carnetelor de munca;

- controleaza stabilirea si respectarea dura-
tei timpului de lucruy;

- controleaza stabilirea si acordarea drep-
turilor salariale, precum si a celorlalte drepturi
decurgand din munca prestatg;

- controleaza accesul fara nici o discrimina-
re pe piata muncii al tuturor persoanelor apte
de munca, respectarea normelor specifice pri-
vind conditiile de munca ale tinerilor, femei-
lor, precum si ale unor categorii de persoane
defavorizate;

- controleaza respectarea celorlalte preve-
deri cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor
contractelor colective de munca.

In domeniul securitdtii si al sdndtdtii in mun-
cd Inspectia Muncii are urmdtoarele atributii:

- acorda angajatorilor, persoane juridice si
fizice, autorizatia de functionare din punctul
de vedere al securitdtii de munca;

- dispune sistarea activitatii sau scoaterea
din functiune a echipamentelor tehnice, in ca-
zul in care constata o stare de pericol iminent
de accidentare sau imbolnavire profesionala
si sesizeaza, dupa caz, organele de urmadrire
penala;

- efectueaza sau solicita mdsuratori si de-
termind, examineaza probe de produse si de
materiale in unitati si in afara acestora, pentru
clarificarea unor situatii de pericol;

- acorda asistenta tehnica persoanelor ju-
ridice la elaborarea programelor de prevenire
a riscurilor profesionale si controleaza realiza-
rea acestora;

- retrage autorizatia de functionare din
punctul de vedere al securitatii in munca,
daca constata ca prin modificarea conditiilor
care au stat la baza emiterii acesteia nu se res-
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pecta prevederile legislatiei in vigoare;

- urmdreste respectarea de cdtre persoa-
nele fizice si juridice a conditiilor pentru care
s-a eliberat autorizatia de functionare din
punctul de vedere al protectiei muncii;

- cerceteazd accidentele de munca con-
form prevederilor Normelor metodologice
privind comunicarea, cercetarea, inregistra-
rea, raportarea si evidenta accidentelor de
munca;

- coordoneaza activitatea de instruire si in-
formare a angajatilor in domeniul securitatii,
sanatatii si al relatiilor de munca si urmdreste
activitatea de formare a specialistilor in do-
meniu;

- controleazad, prin inspectorii de munca
sau prin organisme acreditate de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, apli-
carea dispozitiilor legale referitoare la certifi-
carea produselor, a echipamentelor tehnice
si a echipamentelor individuale de protectie
importate, din punctul de vedere al securitatii
in munca, la intrarea pe teritoriul national si
la comercializarea pe piata a acestora, sau a
produselor, echipamentelor tehnice si a echi-
pamentelor individuale de protectie fabricate
si comercializate in tara;

- verificda modul de organizare si functio-
nare a comitetelor de securitate si sdndtate in
munca;

- controleaza respectarea legislatiei pri-
vind examenul medical la angajare, adaptabi-
litatea In munca si controlul medical.

Inspectia muncii poate presta, la cererea
celor interesati, prin personal propriu, contra
cost, urmatoarele servicii:

In domeniul relatiilor de muncd:

- asistenta de specialitate si consultanta in
domeniul relatiilor de munca;

- pregadtirea si perfectionarea in domeniul
evidentei muncii a personalului societdtilor
comerciale care au obtinut aprobarea pentru
pastrarea si completarea carnetelor de munca
in conditiile Legii nr. 130/1999;

- consultanta de specialitate pentru con-
stituirea si acreditarea societatilor comerciale
care au ca obiect de activitate evidenta muncii;

- pregadtirea si perfectionarea in domeniul
evidentei muncii a personalului ce desfasoara
activitate la societatile comerciale care au ca

obiect de activitate evidenta muncii, acredita-
te in conditiile legii.

In domeniul securitdtii si sdnditdtii in muncd:

- asistenta tehnica la elaborarea progra-
melor de prevenire a riscurilor profesionale;

- expertizarea persoanelor fizice si juridice
in vederea eliberdrii autorizatiei de functiona-
re din punctul de vedere al protectiei muncii,
al revizuirii autorizatiei la schimbarea condi-
tiilor initiale;

- expertiza si analiza in vederea eliberdrii
autorizatiei pentru producerea, detinerea,
transportul, comercializarea si utilizarea sub-
stantelor toxice si explozive;

- consultanta privind metodele si mijloacele
manageriale de aplicare a prevederilor legisla-
tive in scopul normalizérii conditiilor de muncg;

- organizarea cursurilor, consultanta si
asistenta de specialitate pentru formarea si
perfectionarea profesionala a personalului cu
activitate in domeniul protectiei muncii;

- organizarea cursurilor de pregatire a eva-
luatorilor nivelului de risc;

- masuratori si determinari privind para-
metrii mediului de munca prin prelevari de
probe, produse si materiale pentru cuantifica-
rea riscurilor de imbolnavire profesionala sau
de accidentare;

- consulatanta si asistenta de specialitate
la evaluarea nivelului de risc in vederea stabi-
lirii programelor de prevenire a accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale.

Inspectia Muncii poate infiinta unitati cu
personalitate juridica care efectueaza presta-
tii in domeniul sau de competenta respective:

- pregatirea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului propriu al Inspec-
tiei Muncii;

- pregatirea si perfectionarea pregatirii
personalului din alte sectoare de activitate in
domeniul protectiei muncii;

- alte tipuri de prestatii legate de specificul
activitatii.

In realizarea atributiilor sale, Inspectia
Muncii are obligatia de a coopera cu minste-
re, inspectii din alte domenii, institutii publi-
ce sau private, cu reprezentantii partenerilor
sociali si poate apela la serviciile unor experti
sau ale unor organisme specializate, in condi-
tiile stabilite de requlamentul de organizare si
functionare propriu.
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Potrivit art. 15 din Legea nr. 108/1999,
Inspectia Muncii prezinta anual ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei un ra-
port de activitate privind modul in care si-a
indeplinit atributiile stabilite de lege.

Statutul si atributiile inspectorilor de
munca

Statutul. Inspectorii de munca sunt functi-
onari publici, incadrati prin concurs sau exa-
men in raport cu aptitudinile si pregatirea
lor profesionala si sunt independenti fata de
orice schimbare guvernamentala si de orice
influenta neprevazuta din afara.

Potrivit dispozitiilor Regulamentului de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
functia de inspector de munca poate fi ocu-
pata de persoane cu studii superioare tehni-
ce, juridice, economice, psihosociologice, de
medicina a muncii si de medicind generala.

Obligatii. Articolul 18 din Legea nr.
108/1999 enumerd principalele obligatii ale
inspectorilor de munca:

- sa nu aiba niciun interes, direct sau indi-
rect, de orice natura ar fi acesta, in unitatile
care se afla sub incidenta controlului lor;

- sd nu dezvaluie secretele de fabricatie si,
in general, procedurile de exploatare de care
ar putea lua cunostinta in exercitarea functi-
ilor lor, nici dupa momentul incetarii, indife-
rent de motivul, a contractului lor individual
de muncsd;

- sa pdstreze confidentialitatea oricdrei re-
clamatii care semnaleaza nerespectarea pre-
vederilor legale in domeniul reglementat de
prezenta lege si sa nu dezvaluie conducato-
rului persoanei juridice si persoanei fizice sau
reprezentantului acestora faptul ca inspectia
a fost efectuatd ca urmare a unei reclamatii.

Drepturi. Drepturile inspectorilor de mun-
ca sunt stabilite in cuprinsul art. 19 din Legea
nr. 108/1999:

- sd aibd acces liber, permanent si fara insti-
intare prealabild, in sediul persoaneijuridice si
in orice alt loc de munca organizat de acesta;

- sa solicite conducerii persoanei juridice
sau persoanei fizice documentele si informa-
tiile necesare pentru realizarea controlului
sau pentru efectuarea cercetarii accidentelor
de munca;

- sa procure dovezi, sa efectueze investiga-

tii sau examene, sa ceara prezentarea docu-
mentatiei pe care o considerd necesara, sa re-
alizeze masuratori sau sa preleveze mostre de
substante utilizate in procesul de productie;

- sa impuna ca abaterile constatate in do-
meniu sa fie remediate pe loc sau intr-un timp
limitat;

- sa ceard, acolo unde este cazul, modifica-
rea instalatiilor sau a proceselor tehnologice
utilizate, daca acestea nu asigurd securitatea
lucratorilor la locul de muncg;

- sa apeleze la organisme agreate pentrua
verifica starea locurilor de munca sau a mate-
rialelor folosite;

- sa dispuna masuri atunci cand condu-
catorul persoanei juridice nu-si indeplineste
obligatiile legale;

- sa constate savarsirea unor contraventii
de catre angajatori si sa aplice sanctiunile pre-
vazute de lege.

Constituie contraventii potrivit art. 20 si
art. 21 din Legea nr. 108/1999* urmatoarele
fapte: impiedicarea in orice mod, de catre un
angajator, persoana fizica sau juridica, a in-
spectorilor de munca sa isi exercite controlul
in limitele legii, refuzul unui anagajator de a
aduce la indeplinire masurile obligatorii dis-
puse de inspectorul de munca, la termenele
stabilite de acesta, in conditiile legii.

Contestatii. Masurile luate de inspectorii
de munca pot fi contestate pe cdile judiciare
sau administrative prevazute de lege.®

Astfel, actul adminstrativ prin care inspec-
torul de munca a dispus masuri care sunt
obligatorii pentru angajatori si/sau pentru
salariati poate fi contestat potrivit procedurii
reglementate de Legea Contenciosului admi-
nistrativ nr. 554/2004.% Inainte de a se adresa
instantei de contencios administrativ compe-
tente, persoana care se considera vatamata
intr-un drept al sau intr-un interes legitim prin
actul administrativ, trebuie sd solicite autorita-
tii publice emitente sau organului ierarhic su-
perior, daca acesta exista, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii actului, revocarea,
in tot sau in parte a acestuia. Daca persoanain
cauza nu este multumita de raspunsul primit
la plangerea prealabild, sau nu a primit nici un
raspuns in termenul de raspuns prevazut de
lege, poate sesiza instanta de contencios ad-
ministrativ competenta pentru a solicita anu-
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larea, in tot sau in parte, a actului, repararea
pagubei cauzate si, eventual, reparatii pentru
daune morale. Instanta de contencios admi-
nistrativ competenta poate fi sesizata intr-un
termen de 6 luni de la data primirii raspunsu-
lui de care persoana in cauzd este nemultu-
mita sau a refuzului de solutionare ori, dupa
caz, de la data expirarii termenului prevazut
de lege in care organul administrativ sesizat
era obligat sa solutioneze cererea.

In cazul in care inspectorul de muncé a
constatat savarsirea unei contraventii si a
aplicat o sanctiune contraventionald, aceasta
poate fi contestata conform procedurii pre-
vdzute de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor’ cu
modificarile si completarile ulterioare. Pot-
rivit dispozitiilor acestui act normativ, impo-
triva procesului-verbal de constatare a con-
traventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
face plangere in termen de 15 zile de la data
fnmanarii sau comunicarii acestuia. Plangerea
se depune impreuna cu copia procesului-ver-
bal la organul din care face parte agentul con-
statator, iar apoi se trimite cu dosarul cauzei,
judecatoriei in a carei circumscriptie a fost sa-
varsita contraventia. Plangerea suspenda exe-
cutarea. Hotararea judecatoreasca prin care
s-a solutionat plangerea poate fi atacatd cu
recurs in termen de 15 zile de la comunicare
la sectia de contencios administrativ a tribu-
nalului.

Potrivit Legii nr.140-XV® din 10 mai 2001,
Programului de activitate a Inspectiei Muncii
pentru anul 2010, obiectivul principal pus in

seama Inspectiei Muncii este asigurarea apli-
carii dispozitiilor legale referitoare la conditii-
le de munca si la protectia salariatilor in exer-
citarea atributiilor lor.

Intru realizarea acestui obiectiv, Inspec-
tia Muncii exercita controlul de stat asupra
respectarii cadrului legal de reglementari in
domeniul muncii in intreprinderi, institutii, or-
ganizatii si intreprinde actiuni in vederea pre-
venirii ilegalitatilor din acest domeniu.

In acest context, Inspectia Muncii cu sub-
diviziunile sale teritoriale realizeaza anual cir-
ca 7000 de controale. Din numarul total de
controale, circa 55 la sutd au avut ca subiect
modul in care se respecta legislatia si alte acte
normative referitoare la relatiile de munca,
iar 45 la suta au avut in vizor modul in care
se respecta legislatia si alte acte normative de
protectie a muncii.

Pe parcursul a zece luni ale anului 2010, au
fost efectuate 5705 controale din care 2879 -
in domeniul protectiei muncii si 2826 - in do-
meniul relatiilor de munca. Ca rezultat al con-
troalelor, au fost intocmite procese-verbale
de control, in care au fost consemnate peste
67600 de incalcari ale prevederilor actelor le-
gislative si ale altor acte normative din dome-
niul muncii.

Incélcarile comise de angajatori reprezinta
componente ale utilizarii nelegale a muncii si
prejudiciaza esential drepturile salariatilor ce
decurg din raporturile de munca. incalcarea
prevederilor actelor normative referitoare la
securitatea si sandtatea in munca pot declan-
sa accidente de munca si boli profesionale.

NOTE

'S. Ghimpu, Al. Ticlea, op. cit., pag. 728-736.
I.T. Stefanescu, op. cit., vol. Il, pag. 228-252.

Al.Ticlea, A. Popescu, C. Tufan, M. Tichindelean, O. Tinca, Dreptul muncii, Editura Rosetti, Bu-

curesti, 2004.

2 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 740 din 10 octombrie 2002.

3 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 464 din 24 septembrie 1999.

4 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 740 din 10 octombrie 2002.

*|.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003.
6 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1554 din 7 decembrie 2004.

7 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 410 din 25 iulie 2001.

8 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 68-71/55 din iunie 2001.
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