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SUMMARY

Night work has been a matter of serious concern for the international bodies,
both at European Union and international levels. As evidence of such disquiet is
the Convention of the International Labour Organization concerning Night Work
no.171/1990 and the Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the
Council of 4 November 2003 concerning certain aspects of the organization of wor-
king time. In this article, the authors highlight the concepts of “night work” and “ni-
ght worker” through the national legislation and international instruments, and
also analyse the compatibility of the national legislation pertaining to night work
with the standards of the International Labour Organization and the directives of

the European Union.
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Pe plan international, masurile specifice
ce urmeaza a fi luate in favoarea lucratori-
lor de noapte pentru a proteja sandtatea
lor au fost specificate in Conventia OIM nr.
171/1990 privind munca de noapte (nera-
tificata de Republica Moldova).!

in sensul Conventiei OIM nr. 171/1990,
termenul de ,munca de noapte” desem-
neaza ,orice munca efectuata in cursul
unei perioade de, cel putin, sapte ore con-
secutive, cuprinzand intervalul dintre mie-
zul noptii si ora 5 dimineata, ce vor fi de-
terminate de catre autoritatea competen-
ta dupa consultarea celor mai reprezen-
tative organizatii ale celor ce angajeaza

si ale lucratorilor sau pe cale de conventii
colective” [art. 1, lit. a) din Conventia OIM
nr. 171/1990]. Aceasta Conventie operea-
za si cu notiunea de ,lucrator de noapte,”
prin care se intelege ,un lucrator salariat
a carui munca cere efectuarea de ore de
munca de noapte in numar substantial,
superior unei limite fixate. Aceasta limita
va fi fixata de catre autoritatea competen-
ta dupa consultarea celor mai reprezen-
tative organizatii ale celor ce angajeaza
si ale lucratorilor sau pe cale de conventii
colective” [art. 1, lit. b) din Conventia OIM
nr. 171/1990].

in conformitate cu stipulatiile art. 4,
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alin. (1) din Conventia OIM nr. 171/1990, la
cererea lor, lucratorii vor avea dreptul de
a obtine in mod gratuit o evaluare a starii
lor de sanatate si de a beneficia de sfaturi
asupra modalitatii de a reduce sau a evi-
ta problemele de sanatate in legatura cu
munca lor:

a) inainte de a fiincadrati ca lucratori de
noapte;

b) la intervale regulate in cursul acestei
incadrari;

c) daca au in cursul acestei incadrari
probleme de sanatate care nu se datorea-
za altor factori decat celor legati de munca
de noapte.

In afara de cazul constatarii inaptitudi-
nii pentru munca de noapte, continutul
acestor evaluadri nu trebuie transmis unei
terte persoane fara acordul lucratorilor si
nici utilizat in detrimentul lor.

Potrivit art. 10 din Conventia OIM nr.
171/1990, inainte de a introduce progra-
me de lucru necesitand serviciile lucrato-
rilor de noapte, cel care angajeaza trebuie
sa consulte reprezentantii lucratorilor inte-
resati asupra detaliilor acestor programe,
asupra formelor de organizare a muncii
de noapte cele mai bine adaptate unita-
tii si personalului sau, precum si asupra
masurilor necesare in materie de sandtate
a muncii si de servicii sociale. In unitatile
care utilizeaza lucratori de noapte, aseme-
nea consultari trebuie sa aiba loc cu regu-
laritate.

in conformitate cu art. 103, alin. (1)
din Codul Muncii al Republicii Moldova
(in continuare - CM al RM),? se considera
muncd de noapte munca prestata intre
orele 22.00 si 6.00. Definitia legala a mun-
cii de noapte cuprinsa in CM al RM este
in deplind concordanta cu dispozitiile art.
2, pct. 3 din Directiva 2003/88/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 ,Privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru,” potrivit
carora prin ,timp de noapte” se intelege
orice perioada de minimum sapte ore,

asa cum este definitd de legislatia nati-
onala, si care trebuie sa includa, in orice
caz, intervalul cuprins intre miezul noptii
si ora 5 dimineata. Minimul de sapte ore,
stabilit prin Directiva, se regaseste in le-
gislatia interna in intervalul dintre orele
22.00 si 6.00, el cuprinzand si intervalul
00.00 - 5.00. Totodata, in vederea preve-
nirii unor eventuale abuzuri din partea
angajatorilor si in vederea stabilirii criteri-
ilor in functie de care un salariat urmeaza
a fi recunoscut drept salariat de noapte,
consideram ca deosebit de importanta
consfintirea in CM al RM a definitiei notiu-
nii de ,salariat de noapte”” In acest caz, le-
giuitorul moldovean poate prelua defini-
tia notiunii in cauza din legislatia Uniunii
Europene. Astfel, potrivit art. 2, pct. 4 din
Directiva 2003/88/CE, prin termenul de
Jucrator de noapte” se intelege:

(@) pe de o parte, orice lucrator care, pe
timpul noptii, munceste, cel putin, trei ore
din timpul de lucru zilnic normal;

(b) pe de alta parte, orice lucrator care
poate realiza noaptea o anumita parte
din timpul sau de lucru anual, asa cum se
defineste in functie de alegerea statului
membru in cauza: (i) in legislatia nationala,
dupa consultarea cu partenerii sociali sau
(ii) prin conventii colective sau acorduri in-
cheiate intre partenerii sociali la nivel nati-
onal sau regional.

Potrivit prevederilor art. 8 din Direc-
tiva 2003/88/CE, statele-membre trebu-
ie sa ia masurile necesare pentru ca: a)
timpul normal de lucru al lucratorilor de
noapte sa nu depaseasca in medie opt
ore pe parcursul unei perioade de 24 de
ore; b) lucratorii de noapte a caror munca
implica riscuri speciale sau tensiuni fizice
sau mintale deosebite s nu munceasca
mai mult de opt ore pe parcursul unei
perioade de 24 de ore in care efectuea-
za munca de noapte. Lucrul care impli-
ca riscuri speciale sau tensiuni fizice sau
mintale deosebite urmeaza sa fie definit
de legislatiile si practicile nationale sau
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prin conventii colective sau acorduri in-
cheiate intre partenerii sociali, luand in
considerare efectele si riscurile inerente
muncii de noapte. Dupa cum observa
just cercetatoarea Luminita Dima,* Direc-
tiva 2003/88/CE acorda posibilitatea sta-
telor-membre de a permite derogaride la
cerintele stabilite de respectiva directiva
privind durata timpului de lucru in cazul
lucratorilor de noapte, prin conventii co-
lective sau acorduri incheiate intre par-
tenerii sociali la nivelul colectiv adecvat.
Totodata, luand in considerare prevede-
rile art. 18, par. 3 din Directiva 2003/88/
CE, mentionam ca derogarile sunt permi-
se, in aceste cazuri, numai cu conditia ca
lucratorii sa beneficieze de perioade de
repaus compensatorii echivalente sau,
in cazuri exceptionale in care din motive
obiective nu se pot acorda asemenea pe-
rioade, sa beneficieze de protectia adec-
vata.

in temeiul Directivei 2003/88/CE, sta-
tele-membre ale Uniunii Europene fisi
asuma mai multe responsabilitati in ceea
ce priveste controlul medical si transfe-
rul lucratorilor de noapte la munca de zi.
Astfel, in conformitate cu art. 9, alin. (1)
din Directiva 2003/88/CE, statele-mem-
bre iau masurile necesare pentru ca: a)
lucratorii de noapte sa beneficieze de un
control medical gratuit inaintea numirii si
la intervale regulate ulterior; b) lucratorii
de noapte care au probleme de sanatate
recunoscute ca fiind in legatura cu mun-
ca de noapte sa fie transferati, ori de cate
ori este posibil, la munca de zi pentru care
sunt calificati. Mai mult, in temeiul art. 11
din Directiva 2003/88/CE, statele-membre
iau masurile necesare pentru a se asigura
cd angajatorii care folosesc in mod regulat
lucratori de noapte informeaza autoritati-
le competente despre aceasta, la cererea
ultimelor.

In conformitate cu art. 103, alin. (2)
din CM al RM, durata muncii (schimbului)
de noapte se reduce cu o org, insa o ase-

menea reducere a timpului de munca nu
este posibila in cazul salariatilor pentru
care este stabilita durata redusa a timpu-
lui de munca, precum si salariatilor anga-
jati special pentru munca de noapte, daca
contractul colectiv de munca nu prevede
altfel.

In mod imperativ si neconditionat, nu
se admite atragerea la munca de noapte
a salariatilor in varsta de pana la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor aflate in con-
cediu postnatal, precum si a persoanelor
carora munca de noapte le este contrain-
dicata conform certificatului medical (art.
103, alin. (5) din CM al RM). Totodatsa, in-
valizii de gradul | si ll, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta
de pana la 6 ani sau copii invalizi, persoa-
nele care imbina concediile pentru ingri-
jirea copilului prevazute la art. 126 si art.
127, alin. (2) din CM al RM cu activitatea
de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav in baza cer-
tificatului medical pot presta munca de
noapte numai cu acordul lor scris. Anga-
jatorul este obligat, in acest sens, sa infor-
meze in scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte
(art. 103, alin. (6) din CM al RM). Cu alte
cuvinte, dreptul angajatorului de a antre-
na salariatii mentionati in art. 103, alin. (6)
din CM al RM la munca de noapte devine
in formula legislativa actuala un drept sub
conditie pur potestativa, la aprecierea uni-
laterala a respectivilor salariati.

Legislatia in vigoare instituie o retri-
butie sporita pentru prestarea muncii in
program de noapte. Astfel, potrivit art. 159
din CM al RM, pentru munca prestata in
program de noapte se stabileste un adaos
in marime de, cel putin, 0,5 din salariul de
baza pe unitate de timp stabilit salariatu-
lui.

Se cere mentionat faptul ca orice salari-
at care, intr-o perioada de 6 luni presteaza,
cel putin, 120 de ore de munca de noapte
va fi supus unui examen medical din con-
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tul angajatorului. in context, observam ca
legislatia muncii nu consacra mecanismul
stezaurizarii” orelor de noapte si a orelor
suplimentare in cazul trecerii salariatului
la un nou angajator. Asadar, ipotetic, pot
exista situatii in care salariatul se va expu-
ne unui risc profesional sporit, prestand
munca in program de noapte sau munca
suplimentara® peste cotele temporare mi-
nimale si (sau) maximale stabilite de CM al
RM, fara a fi supus unui examen medical,
in cazul plecarii acestuia la lucru la o alta
unitate sau la un alt angajator. Legiuitorul
moldovean ar putea recurge la reglemen-
tarea ,tezaurizarii” orelor de noapte si a
orelor suplimentare, inspirandu-se din le-
gislatiile altor state. De exemplu, in drep-
tul german se prevede c3, la incetarea
contractului individual de munca, salaria-

tul ar putea lua cu el ,un cont al orelor su-
plimentare” la noul angajator. ,Desi, fires-
te, munca se presteaza personal, ,contul”
orelor suplimentare prestate se obiecti-
veaza, astfel devenind un bun de sine sta-
tator, de a caror compensare cu timp liber
salariatul poate dispune cand doreste.”

De asemenea, consideram necesard
transpunerea in legislatia RM a dispozi-
tiilor art. 11 din Directiva 2003/88/CE, si
anume: obligarea angajatorilor care fo-
losesc in mod regulat lucratori de noap-
te de a informa despre aceasta inspectia
teritoriald de munca. In acest context, se
impune consacrarea expresa in Legea RM
nr. 140-XV/2001 ,Privind Inspectoratul de
Stat al Muncii”” a mai multe competente
ale Inspectoratului de Stat al Muncii, pro-
prii domeniului muncii de noapte.

NOTE

! Oricat ar fide straniu, dar printre instrumentele OIM putem regasi si pe cele care cu-
prind prevederi discriminatorii, aplicabile in domeniul muncii de noapte. De exemplu, in
conformitate cu art. 3 din Conventia OIM nr. 89/1948 privind munca de noapte a feme-
ilor care lucreaza in industrie (neratificata de Republica Moldova), ,femeile, fara deose-
bire de varsta, nu vor putea fi folosite in timpul noptii in nicio intreprindere industriala,
publica sau particulara si in nicio unitate a acestor intreprinderi, cu exceptia intreprin-
derilor unde sunt folositi numai membrii aceleiasi familii.” Cu referire la statele-membre
ale Uniunii Europene, in practica acestora (din perioada anilor 80-90 ai secolului trecut)
au aparut,conflicte de legi”: pe de o parte, Conventia OIM nr. 89/1948 (ratificata de Fran-
ta, Austria si de alte state europene) interzice expres munca de noapte a femeilor, iar
pe de alta parte, normele Uniunii Europene (Directiva 93/104/CE (abrogata) si Directiva
2003/88/CE) nu statueaza o asemenea interdictie in privinta femeilor. Pentru solutiona-
rea acestui,conflict de reglementari,” a fost sesizata Curtea Europeana de Justitie. Dupa
cum observa autorul Nicolae Voiculescu, ,in decizia sa la cazul Stoeckel din 25 iulie 1991
(nr. 345/89) Curtea de Justitie a aratat ca Directiva 76/207 privind egalitatea de trata-
ment intre bdrbati si femei interzice intr-o maniera suficient de precisa statelor-membre
sa «includa ca principiu legislativ interzicerea muncii de noapte a femeilor, chiar daca
aceasta obligatie comporta derogari, atunci cand nu exista o interdictie a muncii de
noapte a barbatilor». De aceea, statele-membre ale Uniunii Europene care ratificasera
Conventia OIM nr. 89/1948 au denuntat acest instrument international” A se vedea: Ni-
colae Voiculescu, Drept comunitar al muncii, Bucuresti, Rosetti, 2005, p. 141.

2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.

3 Publicata in: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr. 299 din 18.11.2003.

* Luminita Dima. Aspecte teoretice si practice privind timpul de munca si timpul de odih-
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nd. In: Conferinta cu tema ,Modificarile Codului Muncii si ale legii dialogului social: Bu-
curesti, 14-15 iunie 2011," Bucuresti, Universul Juridic, 2011, p. 137.

5 In conformitate cu art. 104, alin. (5) din CM al RM, la solicitarea angajatorului, sala-
riatii pot presta munca in afara orelor de program (munca suplimentara) in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul repre-
zentantilor salariatilor, poate fi extinsa pana la 240 de ore.

¢ Raluca Dimitriu. Consideratii in legdturd cu flexibilizarea timpului de munca al salaria-
tilor. In:,Dreptul” nr. 7/2008, p. 122.

7 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 68-71 din 29.06.2001.
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