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SUMMARY

Night work has been a matter of serious concern for the international bodies, 
both at European Union and international levels. As evidence of such disquiet is 
the Convention of the International Labour Organization concerning Night Work 
no.171/1990 and the Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the 
Council of 4 November 2003 concerning certain aspects of the organization of wor-
king time. In this article, the authors highlight the concepts of “night work” and “ni-
ght worker” through the national legislation and international instruments, and 
also analyse the compatibility of the national legislation pertaining to night work 
with the standards of the International Labour Organization and the directives of 
the European Union.
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Pe plan internaţional, măsurile specifice 
ce urmează a fi luate în favoarea lucrători-
lor de noapte pentru a proteja sănătatea 
lor au fost specificate în Convenţia OIM nr. 
171/1990 privind munca de noapte (nera-
tificată de Republica Moldova).1 

În sensul Convenţiei OIM nr. 171/1990, 
termenul de „muncă de noapte” desem-
nează „orice muncă efectuată în cursul 
unei perioade de, cel puţin, şapte ore con-
secutive, cuprinzând intervalul dintre mie-
zul nopţii şi ora 5 dimineaţa, ce vor fi de-
terminate de către autoritatea competen-
tă după consultarea celor mai reprezen-
tative organizaţii ale celor ce angajează 

şi ale lucrătorilor sau pe cale de convenţii 
colective” [art. 1, lit. a) din Convenţia OIM 
nr. 171/1990]. Această Convenţie operea-
ză şi cu noţiunea de „lucrător de noapte,” 
prin care se înţelege „un lucrător salariat 
a cărui muncă cere efectuarea de ore de 
muncă de noapte în număr substanţial, 
superior unei limite fixate. Această limită 
va fi fixată de către autoritatea competen-
tă după consultarea celor mai reprezen-
tative organizaţii ale celor ce angajează 
şi ale lucrătorilor sau pe cale de convenţii 
colective” [art. 1, lit. b) din Convenţia OIM 
nr. 171/1990].  

În conformitate cu stipulaţiile art. 4, 
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alin. (1) din Convenţia OIM nr. 171/1990, la 
cererea lor, lucrătorii vor avea dreptul de 
a obţine în mod gratuit o evaluare a stării 
lor de sănătate şi de a beneficia de sfaturi 
asupra modalităţii de a reduce sau a evi-
ta problemele de sănătate în legătură cu 
munca lor:

a) înainte de a fi încadraţi ca lucrători de 
noapte;

b) la intervale regulate în cursul acestei 
încadrări;

c) dacă au în cursul acestei încadrări 
probleme de sănătate care nu se datorea-
ză altor factori decât celor legaţi de munca 
de noapte.

În afară de cazul constatării inaptitudi-
nii pentru munca de noapte, conţinutul 
acestor evaluări nu trebuie transmis unei 
terţe persoane fără acordul lucrătorilor şi 
nici utilizat în detrimentul lor.

Potrivit art. 10 din Convenţia OIM nr. 
171/1990, înainte de a introduce progra-
me de lucru necesitând serviciile lucrăto-
rilor de noapte, cel care angajează trebuie 
să consulte reprezentanţii lucrătorilor inte-
resaţi asupra detaliilor acestor programe, 
asupra formelor de organizare a muncii 
de noapte cele mai bine adaptate unită-
ţii şi personalului său, precum şi asupra 
măsurilor necesare în materie de sănătate 
a muncii şi de servicii sociale. În unităţile 
care utilizează lucrători de noapte, aseme-
nea consultări trebuie să aibă loc cu regu-
laritate.

În conformitate cu art. 103, alin. (1) 
din Codul Muncii al Republicii Moldova 
(în continuare – CM al RM),2 se consideră 
muncă de noapte munca prestată între 
orele 22.00 şi 6.00. Definiţia legală a mun-
cii de noapte cuprinsă în CM al RM este 
în deplină concordanţă cu dispoziţiile art. 
2, pct. 3 din Directiva 2003/88/CE a Parla-
mentului European şi a Consiliului din 4 
noiembrie 2003 „Privind anumite aspecte 
ale organizării timpului de lucru,”3 potrivit 
cărora prin „timp de noapte” se înţelege 
orice perioadă de minimum şapte ore, 

aşa cum este definită de legislaţia naţi-
onală, şi care trebuie să includă, în orice 
caz, intervalul cuprins între miezul nopţii 
şi ora 5 dimineaţa. Minimul de şapte ore, 
stabilit prin Directivă, se regăseşte în le-
gislaţia internă în intervalul dintre orele 
22.00 şi 6.00, el cuprinzând şi intervalul 
00.00 – 5.00. Totodată, în vederea preve-
nirii unor eventuale abuzuri din partea 
angajatorilor şi în vederea stabilirii criteri-
ilor în funcţie de care un salariat urmează 
a fi recunoscut drept salariat de noapte, 
considerăm ca deosebit de importantă 
consfinţirea în CM al RM a definiţiei noţiu-
nii de „salariat de noapte.” În acest caz, le-
giuitorul moldovean poate prelua defini-
ţia noţiunii în cauză din legislaţia Uniunii 
Europene. Astfel, potrivit art. 2, pct. 4 din 
Directiva 2003/88/CE, prin termenul de 
„lucrător de noapte” se înţelege: 

(a) pe de o parte, orice lucrător care, pe 
timpul nopţii, munceşte, cel puţin, trei ore 
din timpul de lucru zilnic normal; 

(b) pe de altă parte, orice lucrător care 
poate realiza noaptea o anumită parte 
din timpul său de lucru anual, aşa cum se 
defineşte în funcţie de alegerea statului 
membru în cauză: (i) în legislaţia naţională, 
după consultarea cu partenerii sociali sau 
(ii) prin convenţii colective sau acorduri în-
cheiate între partenerii sociali la nivel naţi-
onal sau regional. 

Potrivit prevederilor art. 8 din Direc-
tiva 2003/88/CE, statele-membre trebu-
ie să ia măsurile necesare pentru ca: a) 
timpul normal de lucru al lucrătorilor de 
noapte să nu depăşească în medie opt 
ore pe parcursul unei perioade de 24 de 
ore; b) lucrătorii de noapte a căror muncă 
implică riscuri speciale sau tensiuni fizice 
sau mintale deosebite să nu muncească 
mai mult de opt ore pe parcursul unei 
perioade de 24 de ore în care efectuea-
ză muncă de noapte. Lucrul care impli-
că riscuri speciale sau tensiuni fizice sau 
mintale deosebite urmează să fie definit 
de legislaţiile şi practicile naţionale sau 
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prin convenţii colective sau acorduri în-
cheiate între partenerii sociali, luând în 
considerare efectele şi riscurile inerente 
muncii de noapte. După cum observă 
just cercetătoarea Luminiţa Dima,4  Direc-
tiva 2003/88/CE acordă posibilitatea sta-
telor-membre de a permite derogări de la 
cerinţele stabilite de respectiva directivă 
privind durata timpului de lucru în cazul 
lucrătorilor de noapte, prin convenţii co-
lective sau acorduri încheiate între par-
tenerii sociali la nivelul colectiv adecvat. 
Totodată, luând în considerare prevede-
rile art. 18, par. 3 din Directiva 2003/88/
CE, menţionăm că derogările sunt permi-
se, în aceste cazuri, numai cu condiţia ca 
lucrătorii să beneficieze de perioade de 
repaus compensatorii echivalente sau, 
în cazuri excepţionale în care din motive 
obiective nu se pot acorda asemenea pe-
rioade, să beneficieze de protecţia adec-
vată.

În temeiul Directivei 2003/88/CE, sta-
tele-membre ale Uniunii Europene îşi 
asumă mai multe responsabilităţi în ceea 
ce priveşte controlul medical şi transfe-
rul lucrătorilor de noapte la munca de zi. 
Astfel, în conformitate cu art. 9, alin. (1) 
din Directiva 2003/88/CE, statele-mem-
bre iau măsurile necesare pentru ca: a) 
lucrătorii de noapte să beneficieze de un 
control medical gratuit înaintea numirii şi 
la intervale regulate ulterior; b) lucrătorii 
de noapte care au probleme de sănătate 
recunoscute ca fiind în legătură cu mun-
ca de noapte să fie transferaţi, ori de câte 
ori este posibil, la muncă de zi pentru care 
sunt calificaţi. Mai mult, în temeiul art. 11 
din Directiva 2003/88/CE, statele-membre 
iau măsurile necesare pentru a se asigura 
că angajatorii care folosesc în mod regulat 
lucrători de noapte informează autorităţi-
le competente despre aceasta, la cererea 
ultimelor.

În conformitate cu art. 103, alin. (2) 
din CM al RM, durata muncii (schimbului) 
de noapte se reduce cu o oră, însă o ase-

menea reducere a timpului de muncă nu 
este posibilă în cazul salariaţilor pentru 
care este stabilită durata redusă a timpu-
lui de muncă, precum şi salariaţilor anga-
jaţi special pentru munca de noapte, dacă 
contractul colectiv de muncă nu prevede 
altfel.

În mod imperativ şi necondiţionat, nu 
se admite atragerea la munca de noapte 
a salariaţilor în vârstă de până la 18 ani, a 
femeilor gravide, a femeilor aflate în con-
cediu postnatal, precum şi a persoanelor 
cărora munca de noapte le este contrain-
dicată conform certificatului medical (art. 
103, alin. (5) din CM al RM). Totodată, in-
valizii de gradul I şi II, unul dintre părinţii 
(tutorele, curatorul) care au copii în vârstă 
de până la 6 ani sau copii invalizi, persoa-
nele care îmbină concediile pentru îngri-
jirea copilului prevăzute la art. 126 şi art. 
127, alin. (2) din CM al RM cu activitatea 
de muncă şi salariaţii care îngrijesc de un 
membru al familiei bolnav în baza cer-
tificatului medical pot presta muncă de 
noapte numai cu acordul lor scris. Anga-
jatorul este obligat, în acest sens, să infor-
meze în scris salariaţii menţionaţi despre 
dreptul lor de a refuza munca de noapte 
(art. 103, alin. (6) din CM al RM). Cu alte 
cuvinte, dreptul angajatorului de a antre-
na salariaţii menţionaţi în art. 103, alin. (6) 
din CM al RM la munca de noapte devine 
în formula legislativă actuală un drept sub 
condiţie pur potestativă, la aprecierea uni-
laterală a respectivilor salariaţi.

Legislaţia în vigoare instituie o retri-
buţie sporită pentru prestarea muncii în 
program de noapte. Astfel, potrivit art. 159 
din CM al RM, pentru munca prestată în 
program de noapte se stabileşte un adaos 
în mărime de, cel puţin, 0,5 din salariul de 
bază pe unitate de timp stabilit salariatu-
lui.

Se cere menţionat faptul că orice salari-
at care, într-o perioadă de 6 luni prestează, 
cel puţin, 120 de ore de muncă de noapte 
va fi supus unui examen medical din con-
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tul angajatorului. În context, observăm că 
legislaţia muncii nu consacră mecanismul 
„tezaurizării” orelor de noapte şi a orelor 
suplimentare în cazul trecerii salariatului 
la un nou angajator. Aşadar, ipotetic, pot 
exista situaţii în care salariatul se va expu-
ne unui risc profesional sporit, prestând 
munca în program de noapte sau munca 
suplimentară5 peste cotele temporare mi-
nimale şi (sau) maximale stabilite de CM al 
RM, fără a fi supus unui examen medical, 
în cazul plecării acestuia la lucru la o altă 
unitate sau la un alt angajator. Legiuitorul 
moldovean ar putea recurge la reglemen-
tarea „tezaurizării” orelor de noapte şi a 
orelor suplimentare, inspirându-se din le-
gislaţiile altor state. De exemplu, în drep-
tul german se prevede că, la încetarea 
contractului individual de muncă, salaria-

tul ar putea lua cu el „un cont al orelor su-
plimentare” la noul angajator. „Deşi, fireş-
te, munca se prestează personal, „contul” 
orelor suplimentare prestate se obiecti-
vează, astfel devenind un bun de sine stă-
tător, de a căror compensare cu timp liber 
salariatul poate dispune când doreşte.”6 

De asemenea, considerăm necesară 
transpunerea în legislaţia RM a dispozi-
ţiilor art. 11 din Directiva 2003/88/CE, şi 
anume: obligarea angajatorilor care fo-
losesc în mod regulat lucrători de noap-
te de a informa despre aceasta inspecţia 
teritorială de muncă. În acest context, se 
impune consacrarea expresă în Legea RM 
nr. 140-XV/2001 „Privind Inspectoratul de 
Stat al Muncii”7 a mai multe competenţe 
ale Inspectoratului de Stat al Muncii, pro-
prii domeniului muncii de noapte. 

NOTE
1  Oricât ar fi de straniu, dar printre instrumentele OIM putem regăsi şi pe cele care cu-

prind prevederi discriminatorii, aplicabile în domeniul muncii de noapte. De exemplu, în 
conformitate cu art. 3 din Convenţia OIM nr. 89/1948 privind munca de noapte a feme-
ilor care lucrează în industrie (neratificată de Republica Moldova), „femeile, fără deose-
bire de vârstă, nu vor putea fi folosite în timpul nopţii în nicio întreprindere industrială, 
publică sau particulară şi în nicio unitate a acestor întreprinderi, cu excepţia întreprin-
derilor unde sunt folosiţi numai membrii aceleiaşi familii.” Cu referire la statele-membre 
ale Uniunii Europene, în practica acestora (din perioada anilor 80-90 ai secolului trecut) 
au apărut „conflicte de legi”: pe de o parte, Convenţia OIM nr. 89/1948 (ratificată de Fran-
ţa, Austria şi de alte state europene) interzice expres munca de noapte a femeilor, iar 
pe de altă parte, normele Uniunii Europene (Directiva 93/104/CE (abrogată) şi Directiva 
2003/88/CE) nu statuează o asemenea interdicţie în privinţa femeilor. Pentru soluţiona-
rea acestui „conflict de reglementări,” a fost sesizată Curtea Europeană de Justiţie. După 
cum observă autorul Nicolae Voiculescu, „în decizia sa la cazul Stoeckel din 25 iulie 1991 
(nr. 345/89) Curtea de Justiţie a arătat că Directiva 76/207 privind egalitatea de trata-
ment între bărbaţi şi femei interzice într-o manieră suficient de precisă statelor-membre 
să «includă ca principiu legislativ interzicerea muncii de noapte a femeilor, chiar dacă 
această obligaţie comportă derogări, atunci când nu există o interdicţie a muncii de 
noapte a bărbaţilor». De aceea, statele-membre ale Uniunii Europene care ratificaseră 
Convenţia OIM nr. 89/1948 au denunţat acest instrument internaţional.” A se vedea: Ni-
colae Voiculescu, Drept comunitar al muncii, Bucureşti, Rosetti, 2005, p. 141.

2  Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.
3  Publicată în: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, nr. 299 din 18.11.2003.
4  Luminiţa Dima. Aspecte teoretice şi practice privind timpul de muncă şi timpul de odih-
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nă. În: Conferinţa cu tema „Modificările Codului Muncii şi ale legii dialogului social: Bu-
cureşti, 14-15 iunie 2011,” Bucureşti, Universul Juridic, 2011, p. 137.

5  În conformitate cu art. 104, alin. (5) din CM al RM, la solicitarea angajatorului, sala-
riaţii pot presta munca în afara orelor de program (munca suplimentară) în limita a 120 
de ore într-un an calendaristic. În cazuri excepţionale, această limită, cu acordul repre-
zentanţilor salariaţilor, poate fi extinsă până la 240 de ore.

6  Raluca Dimitriu. Consideraţii în legătură cu flexibilizarea timpului de muncă al salaria-
ţilor. În: „Dreptul” nr. 7/2008, p. 122.

7  Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 68-71 din 29.06.2001.
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